% CONSEJO DE LA MAGISTRATURA |
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RESOLUCION N° abgb /2025 4 EXPEDIENTE N° 16-10977/257

Buenos‘ Aires, 2gde OJ'”l”"C de 2025/

VISTO:

Las presentes actuaciones, y;

CONSIDERANDO:

. Que mediante la Resoluciédn AG N°
145/1999 (-Anexo II inc. B)’ Unidades dependientes de la Oficina .de
Administracién General, se reconoce la atribucién conferida al
Administrador General a través de la Direccidén General de Recursos
Humanos, de coordinar las acciones de capacitacién del personal en
todos los niveles.
Que mediante Expediente N® 16-
10977/25/ se inicié la gestién tendiente a la validacién de los
contenidos del curso “Proteccién de Datos: Herramientas para una
gestién responsable”/

‘ Que la Corte Suprena de Justicia de
la Nacién, mediante Resolucién AG N° 1672/98/ encomendé a 1la
Direccidén General de Recursos Humanos la misién de promover el
desarrollo yl bieﬁestar del personal del Poder Judicial dé la
Nacién, estableciendo en su estructura organica que el
Departamento de Capacitacién a su cargo, tendrd como funciones
propias "Entender en la promocidén y desarrollo de actividades de
capacitacién y/o especializacién del personal del Poder Judicial".

Que uno de los objetivos

estratégicos del Departamento de Capacitacién, como area de

'aprendizaje de la organizacidn, es el desarrollo integral de la

persona en su puesto de trabajo, ofreciendo las herramientas vy
conocimientos para optimizar el rendimiento bajo el paradigma del
aprendizaje permanente.

Que la  Direccién  General de

Recursos Humanos, mediante su Departamento de Capacitacidn, ha
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elaborado oportunamente un Plan Integral de Capacitaciédn,

entendido como proceso y documento que direccibna las acciones de
capacitacidén para un periodo de tiempo determinado.

| Que el Plan Integral de
Capacitacién incluye como uno de sus objetivos estratégicos el de
“Impulsar la transformacidén digital” y propone como objetivo de
capacitacién “Fortalecer las competencias en proteccién de datos”;

Que de fojas 3/ a 34/ lucen el
programa y el desarrollo de los mdédulos presentados por el
Departamento de Capacitacién dependiente de la Direccidn General
de Recursos Humanos en articulacién con la Direccidén General de
Seguridad Informatica(confronte fs. 36)1/

Que a fs. 38/obra la validacién del
contenido por parte de la Direccidédn General de Seguridad
Informatica. ‘

Que la  Direccidn General de
Recursos Humanos aprobé la propuesta de capacitacién (confronte
fs. 44)(’
' ) Que la -proteccidén de datos no es
solo una obligacién o© una cuestidn técnica, sino un imperativo
ético y organizacional.

Que en tanto toda capacitacién vy
experiencia de aprendizaje involucra procesos y resultados de la
organizacién en su bonjunto, es menester su validacién vy
legitimacién por parte de la Administracidn General.

Que a fojas 45 [L{{' /tomé intervencién
la Secretaria de Asuntos‘Juridicos mediante Dictamen N°

Por ello,
EL SENOR ADMINISTRADOR GENERAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION
RESUELVE :
1°) /Aprobar el curso “Proteccidn de Datos:
Herramientas para una gestién responsable’, convalidando su
programa que obra como Anexo I de la presente Resolucién.
2°) Establecer la recomendacié4n del <cursado del
programa aprobado en el punto primero para empleados, funcionarios

y magistrados del Poder Judicial de la Nacién.
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3°) Encomendar al Departamento de Capacitacién de la
Direccidn General de Recursos  Humanos, la coordinacién,

implementacién, difusién 'y entrega de certificados del curso

.aprobado en el articulo primero.

4°) Comunicar la presente Resolucién a todas las
dependencias del Consejo de la Magistratura de 1la Nacidn, al
Departamento de Capacitacién y a las Cémaras Nacionales vy
Federales, a fin de invita; a los agentes que desempefian funclongs

en sus respectivas jurisdicciones a participar dely curso aprobad

{

Registrese, hagase saber y archivese.\—

CP.IALEXIS M. VARADY
?ﬁministrador General
Poger Judicial de 12 Nacién
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Programa

FUNDAMENTACION

En la actualidad, los datos personales y la informacién constituyen activos
estratégicos para las organizaciones y las personas. La creciente digitalizaciéon
de procesos, la interconexién a nivel mundial, los avances de la inteligencia
artificial y el almacenamiento masivo de datos han potenciado los beneficios de
la tecnologia, pero también han multiplicado los riesgos asociados a la pérdida,
robo o uso indebido de informacion. En este contexto, la proteccién de datos
no es solo una obligacién o una cuestién técnica, sino un imperativo ético y
organizacional. | '

Los incidentes de seguridad pueden generar consecuencias graves. Sin
embargo, muchas de estas situaciones no son producto de ataques
sofisticados, sino de errores u omisiones por parte de las personas. Por eso, la
concientizacion del personal se posiciona como una herramienta critica para
mitigar riesgos y fortalecer la cultura organizacional en torno al cuidado de la
informacion. Este curso busca precisamente eso: generar conciencia, dotar de
herramientas basicas y generar un cambio de habitos en el tratamiento de los
datos.

CONTRIBUCION ESPERADA

Este curso pretende ser un espacio formativo y transformador. No se trata solo
de transmitir informacion técnica, sino de generar conciencia sobre la
importancia de proteger los datos en cada accion diaria, por minima que‘x"'
parezca. La contribucion principal es que cada persona que lo realice pueda
identificar qué datos maneja, como protegerfos adecuadamente y qué
comportamientos debe evitar.

Ademas, a nivel institucional, se espera que este conocimiento contribuya a la
prevencion de incidentes y a la construcciéon de un ambiente mas seguro,
responsable y confiable.

DESTINATARIOS

El curso esta destinado a todo el personal del Consejo de la Magistratura
y de otras dependencias del Poder Judicial de la Nacién, que, en el marco
de sus tareas, acceden, procesan, almacenan o comparten informacion,
ya sea de manera fisica o digital, sin necesidad de contar con
conocimientos previos en seguridad informatica.




OBIJETIVOS

* Tomar consciencia sobre la importancia de proteger los datos
personales e institucionales, promoviendo una cultura de
responsabilidad en el manejo de la informacion. |

* Apropiarse de conocimientos basicos sobre los conceptos de dato,
clasificacion de la informacion y principios de seguridad, a fin de
comprender los riesgos asociados a su tratamiento vy
almacenamiento.

¢ |dentificar las principales amenazas y vulnerabilidades que pueden
comprometer la seguridad de la informacion. |

» Utilizar adecuadamente las herramientas y recursos disponibles en
la organizacion para garantizar la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion.

e Conocer buenas practicas en el resguardo de la informacion, tanto
en formato digital como fisico, con foco en la prevencion de
incidentes y la minimizacién de riesgos.

* [dentificar los riesgos y desafios que implica el uso de IA en el
tratamiento de informacién personal e institucional.

CONTENIDOS

Médulo 1: ;Qué es un dato? Tipos y clasificacién de la informacion
* Definicion de dato e informacion. |
e Tipos de datos: personales, sensibles, publicos, etc.
e Clasificacion de la informacion: pdblica, interna, confidencial,
restringida. '
¢ (riterios de confidencialidad y riesgo.

Mddulo 2: Seguridad de la informacion
» Conceptos de seguridad informatica y seguridad de la informacion.
e Confidencialidad, integridad y disponibilidad.
e Principios de la norma ISO/IEC 27001 (gestién de la seguridad de la
informacion). '




Médulo 3: Medios disponibles (contenedores de datos)
o Conceptos: papel, dispositivos ‘mdviles, computadoras, servidores,
nubes de datos, sistemas compartidos.
¢ Buenas practicas de manejo de documentacion.
e Ciclo de vida de la informacion

Médulo 4: Riesgos y amenazas
e (Conceptos: ingenieria social, phishing, malware, accesos no autorizados
e Ejemplos reales y consecuencias.
¢ Riesgos internos

Médulo 5: Medidas de proteccidn
e (Conceptos: contrasefias seguras, cn‘rado backup, control de accesos.
e Buenas practicas en el uso de correo electrénicoy la red.
e Concientizacién como primera linea de defensa: politica de escritorio
limpio y pantalla bloqueada. |

Médulo 6: Inteligencia Artificial y Proteccion de Datos
e ;Qué es lainteligencia artificial?
o Definicion general, tipos (IA débil vs. IA fuerte).
e Relacion entre IAy datos personales
o El rol de los datos como insumo para los sistemas de IA.
o Principales riesgos: recopilacién masiva, uso no informado, sesgos
algoritmicos, decisiones automatizadas sin intervencion humana.
o Casos de uso relevantes: reconocimiento facial, anélisis predictivo,’
clasificacién automatizada de expedientes/documentos, etc.
e Buenas practicas para un uso responsable de la IA en el ambito
institucional
o Evaluaciones de impacto sobre la privacidad.
o Informacion clara a los usuarios.
o Control humano significativo en procesos automatizados.
o Minimizacion de datos y almacenamiento responsable.




ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y
RECURSOS DIDACTICOS

El curso estd estructurado en 5 médulos. En cada uno se ellos,
se compartira material de lectura, videos, presentaciones
interactivas y recursos variados.

MODALIDAD

Virtual, asincronica y autogestionada.

EVALUACION

En cada modulo, se realizard un test de opcién multiple
para revision de lo aprendido. A su vez, se desarrollaré
una evaluacion integradora final.

REQUISITOS DE ASISTENCIA Y
APROBACION

Para aprobar el curso, se requiere cumplir todas las
lecturas y evaluaciones, y aprobar con al menos el 60 % e
test final de revisién de lo aprendido.

DURACION

3'semanas. No obstante, cada participante podra finalizarlo
antes del periodo estipulado.

DESARROLLO DE CONTENIDO

Direccién General de Seguridad Informatica

DISENO INSTRUCCIONAL

Departamento de Capacitacion de la Direccion General
de Recursos Humanos




