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Derecho del trabajo

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. El recurso interpuesto ante la alzada
contra un dictamen de la Comisién Médica supone el reclamo de la integridad de las
derivaciones dafiosas fisicas y psiquicas. Exceso de rigor formal considerar no
reclamado un dafio por el hecho de no contar en el formulario de inicio.

La sentencia de la anterior instancia declaré desierto el recurso interpuesto por el actor
contra la Resolucion del Servicio de Homologacion de la Comision Médica N2 10 que no
hizo lugar a su reclamo y, en consecuencia, no admitié la produccién de pruebas en la
instancia judicial. Sostuvo que las alegaciones efectuadas no constituyeron una critica
concreta y razonada de la decision adoptada por la Junta Médica y que sus
manifestaciones constituian una mera disconformidad con lo dispuesto en sede
administrativa, por lo que no habilité la instancia revisora en los términos requeridos. La
desercion decidida en la anterior instancia no encuentra sustento toda vez que, para emitir
su dictamen, la Comisiébn Médica actuante no tuvo en consideracion ningun estudio
médico practicado con la actualidad que merecia la dolencia que presenta y no dio
respuesta concreta a las objeciones planteadas por la parte actora en su oportunidad.
Tampoco dio curso a los medios de prueba por él ofrecidos, ni determiné que los mismos
fueran improcedentes, superfluos o innecesarios. Cabe concluir que el recurso deducido
resulta habil para requerir la revision judicial solicitada, no pudiendo sostenerse la
desercion del recurso como dogma, maxime cuando los condicionantes establecidos en el
art. 2de laley 27.348 y en el art. 16 de la Res. SRT 298/17 resultan irrazonables y lesivos
de la garantia de tutela judicial efectiva. Cuando la persona trabajadora insta el
procedimiento ante las Comisiones Médicas, reclama el reconocimiento de la integralidad
de las derivaciones dafiosas de un evento comprendido en las previsiones del articulo 6°
de la ley 24.557, ya sean incapacidades definitivas fisicas, psiquicas o ambas. Solo un
exceso de rigor formal podria conducir a afirmar que el recurrente procurd preterir la
reparacion de alguna de ellas por no haberla consignado expresamente en el marco de un
proceso como el implementado, por lo que el hecho de no haberse hecho constar en el
formulario de inicio el tipo de secuela derivada del infausto no resulta Gbice para
considerar el reclamo tal como ha sido propuesto ante estos estrados. Corresponde
admitir el recurso de apelacion interpuesto, revocar la resolucion atacada. (Del Voto de la
Dra. Garcia Vior en minoria).

Sala Il, Expte. N° 44.527/2024 Sent. Def. del 07/05/2025 “Céaceres, Juan Manuel c/
Federacion Patronal Seguros SA s/ recurso ley 27.348”. (Garcia Vior-Sudera-Ambesi)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. En el recurso interpuesto ante la
alzada contra un dictamen de la Comisiébn Médica resulta imperioso que el
recurrente identifique las equivocaciones en que habria incurrido la administracion.
Improcedencia de la mera discrepancia. Recurso desierto.

El Magistrado de la anterior instancia indico que el recurso interpuesto resultaba ser una
mera disconformidad subjetiva con las conclusiones del dictamen de la Comision Médica
y que el recurrente se limitaba a describir los hechos y a sefalar la existencia de
incapacidad. Explicé que el recurso obviaba todo tipo de critica concreta a la revision
fisica. En su apelacion ante la alzada, el apelante vierte consideraciones de contenido
dogmatico, tildando a la sentencia de arbitraria e infundada pero no se hace cargo de
ninguno de los fundamentos de grado para desestimar el recurso. Ello no se adecua a las
exigencias del sistema procesal de doble instancia en el que la actuacion de los érganos
judiciales de alzada se limita a corregir los errores en que puedan haber incurrido los
jueces de grado. Ademas, tal forma de recurrir tampoco cumple los requisitos exigidos
por el art. 116 de la ley 18.345. La funcién de los tribunales de alzada o de revision
consistente en examinar la sentencia que, en todo caso, refiere a los hechos y las
pruebas de la causa y al derecho aplicado. Permitir que aquellos que solicitan la
intervencion del Poder Judicial en casos alcanzados por ley 27.348 deduzcan una
demanda en vez de un verdadero recurso, importaria un apartamiento no sélo respecto de
la letra y fin de la ley sino —asimismo- de la doctrina sentada por la Corte Federal en la
causa “Pogonza”, que todos los magistrados de grado inferior tenemos el deber moral de
respetar (Fallos: 25:368). Habilitar la revision de decisiones administrativas, ya sea en
primera o en segunda instancia, mediante recursos que no contienen una critica concreta
y razonada de lo actuado ante las Comisiones Médicas, implicaria precisamente eso,
sortear, mediante un artilugio, la clara directriz establecida por el Alto Tribunal. Es
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imperioso que el recurrente identifique las equivocaciones o yerros en los que, a su
entender, habria incurrido la administracion; de ahi que es indispensable que el recurso
no se encuentre desierto. La mera discrepancia subjetiva ho puede nunca conducir a una
instancia revisora a revocar una resolucion —sea cual sea-, y mucho menos a habilitar la
produccion de prueba en ese sentido. Dichos recaudos no fueron cumplidos por el
accionante en la sede administrativa. Inst6 una demanda sin realizar critica alguna al
dictamen médico. Debe confirmarse la sentencia de grado. (Del voto del Dr. Sudera, en
mayoria).

Sala Il, Expte. N° 44.527/2024 Sent. Def. del 07/05/2025 “Caceres, Juan Manuel c/
Federacion Patronal Seguros SA s/ recurso ley 27.348”. (Garcia Vior-Sudera-Ambesi)

D.T. 1. 6. Accidentes del trabajo. Enfermedades y accidentes indemnizables.
Trabajador que sufre un ACV en ocasién del trabajo.

El actor, pedn de taxi, accion6 contra su empleador en procura de la reparacion del dafio
del dafio sufrido como consecuencia del ACV sufrido mientras realizaba sus labores. La
ART demandada apela la sentencia de grado que dispuso la procedencia de la accion por
el ACV denunciado por el actor por considerar de naturaleza inculpable la patologia, ya
gue el actor no se encontraba expuesto a agentes de riesgo. Se trat6 de un hecho subito
y violento ocurrido en ocasién de trabajo y en tal sentido, no habiendo especificado la
aseguradora un motivo por el cual no corresponda que brinde prestaciones ante el hecho
mencionado, ni haya expuesto fundamento alguno por el cual se rompa el nexo de
causalidad previsto en el art. 6 LRT, el rechazo por la ART no se condice con la obligacion
impuesta por la ley de riesgos del trabajo. En este sentido, en relacién al planteo
efectuado por la ART en virtud que la jueza de grado se apartd de lo dispuesto por el
perito médico sobre el ACV y tom6 en consideraciéon lo determinado en la Comisién
Médica, cabe destacar que el experto médico designado en la causa no otorgo
incapacidad alguna por la patologia en cuestién, dado que, a su entender, era una
patologia secundaria a un accidente laboral que no amerita ponderacion por ser
enfermedad inculpable, pero lo cierto es que no procedi6 a evaluar las secuelas que el
ACV le dejaron al actor mas alla de expedirse sobre el hecho generador del dafio. No
debe olvidarse que el juicio de causalidad es siempre juridico. Aln en los casos en que
los especialistas lo formulen en forma concreta o asertiva, lo cierto es que la tarea
especifica de los peritos como auxiliares de la justicia es establecer la existencia de la
afeccién y su posible etiologia, pero incumbe a los jueces evaluar las circunstancias de
cada caso concreto, la determinacion y el alcance del nexo de causalidad. Cabe confirmar
el pronunciamiento de grado.

Sala V, Expte. N° 11774/2018 Sent. Def. N° 91177 del 27/06/2025 “Alonso, Carlos Alberto
Rubén c/Galeno ART SA s/accidente-ley especial’. (Ferdman-De Vedia)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Rechazo de la condena a la
aseguradora demandada en los términos de la normativa civil.

El accionante cuestiona el rechazo de la accion incoada con fundamento en la normativa
civil. Sefiala incumplimientos en los que habria incurrido la demandada por los cuales le
atribuye responsabilidad civil (cfr. art. 1074 del Cédigo Civil y art. 1° ley 24.557). El actor
inicid dos procedimientos administrativos, el primero por “Rechazo de Enfermedad No
Listada” y el segundo con motivo del “Rechazo de la contingencia de la Ley 27.348”. Ello
no constituye la interposicion de una accion ordinaria en términos estrictos, sino que solo
comporta una peticion articulada en el marco del procedimiento administrativo previsto en
la ley 27.348, cuya resolucion es susceptible de recurso de apelacion ante “...la justicia
ordinaria del fuero laboral de la jurisdiccion provincial o de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires...” (cfr. art. 2°). El accionante no impetré una accién en procura de una reparacion
civil, sino que se limitd a objetar los términos de los dictimenes médicos en la forma
dispuesta en la norma 27.348. Cabe recordar que el art. 15 de la ley 27.348 sustituyo al
cuarto parrafo del art. 4° de la ley 26.773 lo cual comporta que el trabajador, si pretende
hacer uso de la accién civil y renunciar a las prestaciones indemnizatorias de la ley de
Riesgos del Trabajo, debe agotar previamente la instancia administrativa prevista en el
Capitulo | de la ley 27.348 y luego iniciar una accién judicial ordinaria con fundamento en
la normativa civil. En el caso se advierte que el accionante optd por interponer los
recursos de apelacion en los términos que prescribe el art. 2° de la ley referida contra los
dictdmenes de la Comisiobn Médica Nro. 10 sin que se advierta que hubiese iniciado la
accion ordinaria. Cabe confirmar lo decidido en la instancia anterior.

Sala VII, Expte. N° 33.358/2021 Sent. Def. N° 59218 del 24/06/2025 “Meza, Leo Alberto y
otro ¢/ Galeno Aseguradora de Riesgos del Trabajo SA y otro s/ recurso ley 27.348".
(Russo-Diez Selva)



D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Célculo de la indemnizacion.
Inaplicabilidad de la Resolucion SRT N° 1039/19 SRL. Aplicabilidad del decreto
669/19.

A los efectos de cuantificar la suma diferida a condena, no corresponde aplicar lo
dispuesto en la Resolucion Nro. 1039/19 de la SRT —ni su modificatoria Nro. 332/2023-
puesto que dicha norma contraria el texto y el espiritu del decreto Nro. 669/19, habida
cuenta que alude a una sola variacion del indice RIPE en el periodo comprendido desde
la fecha del siniestro y hasta la fecha en que deba ponerse a disposicion la
indemnizacién, y no asi a una descomposicion de las variaciones de cada uno de los
periodos y su adicion en forma simple. La resolucion produciria en los hechos una
licuacion del crédito. Por ello la aplicacion de la Res. 1039/19 implicaria un evidente
exceso reglamentario.

Sala VII, Expte. N° 33358/2021. Sent. Def. N° 59218 del 24/06/2025, “Meza, Leo Alberto y
otro ¢/ Galeno Aseguradora de Riesgos del trabajo S.A. y otro s/ recurso ley 27.348”.
(Russo-Diez Selva)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Recurso ley 27.348. No procede la compensacion
de pago unico en la etapa judicial ya que el actor recurrente no formul6é agravio
alguno en la etapa administrativa por lo que quedd firme para las partes.

El actor impugné la liquidacion practicada por Secretaria por no contemplar la
compensacion adicional de pago Unico segun liquidacion practicada en la instancia
administrativa en base a la incapacidad alli reconocida y a la existencia de preexistencias.
El juzgado desestimoé la impugnaciéon. La DIAPA fue apelada Unicamente por el actor en
cuanto al porcentaje de incapacidad determinado por la comision médica, por lo que todos
los demas aspectos arribaron firmes para ambas partes a sede judicial, entre ellos el
reconocimiento y liquidacion de la compensacion adicional de pago Unico (CAPU) que fija
el monto indicado para el supuesto contemplado en el art. 11, inciso 4, ap. a. Ya la Sala
habia rechazado la pretension recursiva del actor en relaciéon a los agravios dirigidos a
cuestionar la liquidacién practicada en el fallo anterior para el calculo indemnizatorio. Lo
resuelto, en modo alguno puede alcanzar a la compensacion adicional de pago Unico,
puesto que el actor recurrente al apelar la DIAPA no formul6 ningun agravio en relacién a
dicho concepto ya que fue acogido en la instancia administrativa y ante la audiencia de
cuestionamiento a su progreso quedd firme para ambas partes. Una interpretacion
distinta, implicaria colocar al accionante en una situacion mas desfavorable que la
resultante de la decisiobn administrativa cuestionada e importaria incurrir en una indebida
reformatio in pejus, con la consecuente violacidon de las garantias constitucionales de
propiedad y defensa en juicio. Cabe hacer lugar al recurso interpuesto por el actor.

Sala X, Expte. N° 24.399/2019 (58.021) Sent. Int. del 11/06/2025 “Nuzzolese, Juan
Alberto c/ Provincia ART SA s/ recurso ley 27.348”. (Ambesi-Russo)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Dictamen médico en el que participo
solamente un profesional médico. Validez.

La normativa especifica aplicable exige que los dictamenes sean suscriptos, en el ambito
de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales, por al menos un médico titular o co-titular
(conf. punto 20 del Anexo | de la Resolucion SRT 179/2015; modif. Resolucion SRT
54/2023 B.O 17/11/2023, vigente al momento de los hechos. No se advierte que dicho
dictamen se encuentre viciado ni que exista razon suficiente para invalidar —sin mas- todo
lo actuado con posterioridad, toda vez que el dictamen meédico obrante en el expediente
administrativo impugnado en esta causa cumplimenta debidamente con dicha exigencia.
(Del voto de la Dra. Russo, en mayoria).

Sala X, Expte. N° 25.930/2024. Sent. Int. del 30/06/2025 “Correa, Maria Luz ¢/ Swiss
Medical ART SA s/ recurso ley 27.348”. (Ambesi- Russo-Hockl)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Dictamen médico en el que participo
solamente un profesional médico. Invalidez.

Afecta la validez del procedimiento la circunstancia de que tanto en la audiencia médica
como en la emisién del dictamen pertinente participé solamente un profesional médico en
contradiccion con lo normado por el régimen aplicable. A tenor de la naturaleza cuasi-
jurisdiccional del régimen aprobado por la ley 27.348 el interesado que transita dicha
instancia tiene, entre otros, el derecho a ser revisado y su dictamen emitido por los
integrantes del érgano técnico, el que se ha constituido de modo plural. El disefio de las
comisiones médicas como entes colegiados las obliga a perfeccionar su actividad de esta
manera, lo cual impide otorgar reconocimiento formal a la emision de una expresion
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volitiva unilateral, frente a la configuracion normativa de un cuerpo que contempla la
intervencion de al menos dos profesionales (arts. 1° ley 27.348 y 51 ley 24.241) y cuyo
obrar se encuentra sujeto al paradigma del “control judicial amplio y suficiente”. Tal
requisito dista de ser meramente formal, por cuanto se trata de una funciéon que brinda
una garantia real al administrado, esto es, que dos médicos (de alli el término “Comision”)
expresen su opinién frente a la pretension incoada. Cabe concluir que se ha afectado la
regularidad del acto posterior de cierre, invalidando asi la voluntad administrativa alli
descripta y su posterior ratificacion en este Fuero. (Del voto del Dr. Ambesi, en minoria).
Sala X, Expte. N° 25.930/2024 Sent. Int. del 30/06/2025 “Correa, Maria Luz ¢/ Swiss
Medical ART SA s/ recurso ley 27.348”. (Ambesi- Russo-Hockl)

D.T. 1.21. Accidentes del trabajo. Incapacidad psicoldgica que no fue reclamada en
la demanda (art. 65 LO).

La aseguradora demandada apela la sentencia de primera instancia respecto a la
incapacidad psicolégica determinada, toda vez que el rubro no fue reclamado dentro de
los pardmetros del art. 65 LO en tanto el accionante se limité a expresar su pretension al
momento de apelar el decisorio dictado en sede administrativa. No procede la apelacion.
El Sr. Juez de grado ordené la designacion del perito médico desinsaculado por sorteo,
disponiendo que el experto se expida sobre los puntos solicitados por la partes, debiendo
determinar la incapacidad psicoldgica reclamada. La medida fue notificada a la parte
apelante sin que la aseguradora formulara objecion alguna por lo que cabe entender que
aceptd el ejercicio del control judicial suficiente con ese alcance. (Del voto del Dr.
Ambesi, en mayoria).

Sala X, Expte. N° 31.885/2022/CA1 Sent. Def. del 29/05/2025 “Mamani, Ramon Alejandro
¢/ Provincia ART SA s/ recurso ley 27.348”. (Ambesi-Hockl-Russo)

D.T.1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Incapacidad psicolégica que no fue
reclamada en la demanda (art. 65 LO).

La accionante no ha dado cumplimiento con el art. 65 de la LO, ya que como surge de las
constancias de autos en la Superintendencia de Riesgos del Trabajo se limitd e expresar
recién en el momento de apelar en el servicio de homologacién que el actor padece una
incapacidad psicolégica del 10% sin fundamentar su reclamo por dicho concepto. El actor
no realizd la denuncia por el estado psiquico, ni a la ART, ni al iniciar el reclamo en la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Asi entonces, la pretensora no puede reclamar
resarcimientos en base a incapacidades que no fueron alegadas en la etapa
administrativa previa y que -consecuentemente- no han sido admitidas en la
consideracion de la Comision Meédica Jurisdiccional interviniente. Tales omisiones
impedian considerar dichas pretensiones toda vez que ello implica violar las directivas de
los arts. 34. Inc. 4° y 163 inc. 6° del Cod. Procesal, y de ese modo, incurrir en el
desconocimiento de la garantia de la defensa en juicio que consagra el art. 18 de la
Constitucién Nacional. Por ello, cabe hacer lugar al agravio y establecer la prestacion
dineraria en base exclusivamente a la dolencia fisica reconocida junto con sus factores de
ponderacion determinados. (Del voto de la Dra. Hockl, en minoria).

Sala X, Expte. N° 31.885/2022/CA1 Sent. Def. del 29/05/2025 “Mamani, Ramoén Alejandro
¢/ Provincia ART SA s/ recurso ley 27.348”. (Ambesi- Hockl-Russo)

D.T. 13. 6. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Exclusion de tutela.
Trabajador que se pleg6é a una medida de fuerza convocada por la UTA negandose a
realizar las maniobras correspondientes para poder sacar las formaciones de Pre-
metro a servicio, imposibilitando asi que la empresa pudiera brindar el servicio con
personal habilitado. Improcedencia de la exclusiéon de tutela por tratarse de
conductas tipicamente gremiales.

La exclusion de tutela pretendida por la empresa actora, fue rechazada por la magistrada
de grado que consideré que las acciones desplegadas por el trabajador son propias del
ejercicio de su condicion de representante sindical y por ello se agravia la accionante. La
accion entablada por Emova Movilidad SA tiene como finalidad levantar la proteccion
especial que asiste a los trabajadores comprendidos en los supuestos previstos por los
arts. 40, 48 y 50 LAS, lo cual solo resulta viable cuando existen razones que por su
gravedad justifiguen la exclusion de la tutela gremial de un trabajador, las cuales no se
encuentran en el presente caso, no solo porque la conducta que se le imputa al trabajador
accionado fue dentro del marco de un conflicto gremial, sino porque la empleadora
accionante no probo que el trabajador haya incurrido en un accionar ilicito, que amerite un
sancién como la que pretende aplicar, pues en definitiva, no se denuncid, ni tampoco
surge de lo elementos aportados a la causa, que el actor hubiese tomado la medidas
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tendientes a reemplazar al trabajador accionado por otro trabajador, y por ende, que con
su accionar el demandado haya eventualmente impedido a otros empleados realizar las
tareas necesarias para poner en funcionamiento el servicio. Asimismo, no fue enunciado
cudl habria sido el severo dafio a la imagen de la empresa y el importante perjuicio
economico que la conducta le habria provocado, que por su gravedad, habilitaria la
exclusion de la tutela pretendida. Asimismo, tratdndose de un delegado sindical el
protagonista de una medida de accién directa, la ponderacion de las pruebas debe
realizarse con maxima rigurosidad y teniendo en cuenta el contexto en el que se produce
en conflicto. Por ello, cabe confirmar el decisorio de la anterior instancia.

Sala Ill, Expt. N° 10178/2022/CA1 Sent. Def. del 26/06/2025 “Emova Movilidad SA c/
Sosa Diego Alberto s/ exclusion de tutela”. (Perugini-Canal)

D.T. 18. 9. c¢) Certificado de trabajo. Multa art. 45 de la ley 25.345. La intimacion de
entrega debe ser posterior al distracto.

El accionante cuestiona el rechazo de la multa reclamada con sustento en lo normado en
el art. 80 de al LCT. En la instancia anterior se dispuso se rechaz6 por considerar no
acreditado el cumplimiento de la intimacion requerida por el art. 3 del decreto 146/01 en el
plazo alli previsto. La intimacion prevista en el mentado dispositivo debe ser efectuada
con posterioridad al distracto y con anterioridad a la etapa de conciliacién previa y al inicio
de la accion judicial. El accionante efectué el emplazamiento en la misma misiva en la que
comunicé su decision de considerarse despedido y contrariamente a lo que indica en su
recurso no reiter6 su intimacién sino que mediante la epistola manifesté que, ante el
cumplimiento del pazo para la entrega de los certificados, hacia efectivo el apercibimiento
consignado en su comunicacién anterior de todo lo cual se sigue que la interpelaciéon que
se pretende hacer valer resulté extemporanea. Cabe desestimar la queja. (Del voto del
Dr. Ambesi, en mayoria).

Sala X, Expte. N° 12.303/2018/CA1 (64.203) Sent. Def. del 04/07/2025 “Giménez,
Leandro Damian c/ Gémez, Argentino y otros s/ despido”. (Ambesi-Hockl-Russo)

DT. 18. 9. c¢) Certificado de trabajo. Multa art. 45 de la ley 25.345. La intimacién de
entrega puede ser cursada ante tempus.

El accionante cuestiona el rechazo de la multa reclamada con sustento en lo normado en
el art. 80 de al LCT. En cuanto a este rubro si bien coincido en que la comunicacién
remitida por el actor no satisface en forma autbnoma el recaudo formal exigido por la
norma sefiala que la intimacion inserta en el mismo telegrama mediante el cual el
trabajador se tuvo por despedido resulta idénea para tener por cumplida la carga prevista
legalmente. La indemnizacién en examen resulta procedente aun en aquellos casos en
los que como ocurrié en la especie, la intimacion fehaciente que exige el dispositivo es
cursada ante tempus, puesto que, en todo caso, el emplazamiento solo surtird efectos a
partir del vencimiento del plazo previsto en la norma citada, en tanto que la parte obligada
no puede validamente, utilizar el argumento de la intimacién previa al vencimiento del
plazo con el objeto de eludir el cumplimiento de la obligacion legal. Por ello si la persona
trabajadora impetr6 la entrega del certificado y la parte empleadora no acredité el
oportuno cumplimiento de la obligacion en el plazo estipulado en el precepto, la
indemnizacién en analisis resulta admisible. (Del voto de la Dra. Russo, en minoria)

Sala X, Expte. N° 12.303/2018/CA1 (64.203) Sent. Def del 04/07/2025 “Giménez, Leandro
Damian ¢/ Gomez, Argentino y otros s/ despido”. (Ambesi-Hockl-Russo)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncion del art. 23 LCT. Médico odontdlogo
auditor del PAMI.

El actor ingres6 a trabajar como odontdlogo auditor bajo la dependencia del INSSJP
demandado desempefiandose en sus oficinas, cumpliendo jornada de lunes a viernes a
cambi6 de una remuneracion mensual. Se le abonaba en efectivo los viaticos en caso de
tener que desplazarse al interior del pais para realizar auditorias, lo que sucedia una
semana por mes y reportaba sus labores a la segunda linea de mando de la Gerencia de
Auditoria Prestacional. El vinculo laboral siempre se mantuvo en completa clandestinidad,
bajo el fraudulento ropaje de una supuesta “locacion de servicios”; y, ante la negativa de
tareas, intimé al instituto accionado para que regularizara su situacién por lo que, al no
recibir respuesta favorable, se considerd injuriado y despedido. La demandada si bien
reconocio sus servicios como odontélogo, desconocié el encuadramiento laboral. La Sra.
Jueza de primera instancia sostuvo que el vinculo habido entre las partes, no se traté de
una “locacion de servicios” regida por el derecho civil, sino de un contrato de naturaleza
laboral regulado por la LCT sentenciando que la falta de registracion de la relacién de
trabajo legitimd per se la decision extintiva adoptada por el accionante por lo que hizo
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lugar a las indemnizaciones pretendidas con raigambre en los arts. 232, 233 y 245 del
RCT. Aun cuando el actor sea un profesional con titulo certificante, ello no obsta a la
aplicacion de la mentada presuncién en el entendimiento de que las tradicionales
profesiones liberales han sufrido sensibles modificaciones en su desenvolvimiento e
insercidon en el cambio social, pudiendo afirmarse que la excepcionalidad que antes se
asignaba al desempefio como dependiente de personas con esa capacitacion o
habilitacién, hoy ya es un fenémeno comun, por lo que la sola circunstancia de que el
actor sea un profesional del “arte de curar”, no permite inferir, per se, que no haya podido
estar bajo las 6rdenes del instituto demandado, todo ello dado que la calificacion en esta
materia es de orden publico absoluto y extrafia a la voluntad de las partes. Los fines
tutelares del derecho del trabajo no podrian cumplirse si bastase que, el tomador del
servicio impusiese la extension de facturas, la inscripcion tributaria del trabajador, la
contratacion de un seguro por responsabilidad civil o la suscripcién de un mero contrato
de “locacién de servicios”, entre otras maniobras del estilo, para desbaratar con tan
simples artilugios, todo el andamiaje protectorio que el legislador ha generado en
cumplimiento del mandato constitucional, precisamente, en conocimiento de que ello
puede y suele acontecer en este especial &mbito de las relaciones personales. Por ello,
no se encuentra enervada la presuncién contenida en el art. 23 LCT, sino que ademas,
las pruebas recolectadas ratifican cabalmente que la prestacion del actor fue ejecutada en
favor y beneficio del INSSJP, siendo su causa en un verdadero contrato de naturaleza
laboral.

Sala Il, Expte. N® 32175/2021 Sent. Def. del 11/06/2025 “Ferrera, Anibal Jaime c/ Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados s/ despido”. (GraciaVior-
Sudera)

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacién. Art. 30 LCT.
Servicio de comedor prestado en las instalaciones de Telefénica de Argentina SA 'y
Telefénica Méviles Argentina SA.

El proceso productivo puede segmentarse, transferir la realizacién de un tramo del ciclo
productivo a un tercero y por aplicacién el art. 30 LCT, la empresa que ejerce esta
facultad va a tener que responder solidariamente por las obligaciones incumplidas por el
contratado o subcontratado respecto de sus trabajadores -se trata de una obligacion de
resultado- en caso de que hubiera transferido la realizacion de tareas que hagan a la
actividad normal especifica y propia del establecimiento. Debe confirmarse la extensién
de la condena a Telefénica Moviles Argentina SA y Telefonica de Argentina SA por las
obligaciones laborales declaradas en autos respecto de la actora pues, como surge de las
constancias de autos aquellas ademas, cedieron parte de su establecimiento a una
empresa prestadora de servicios gastronOmicos para que desarrollara su explotacion
comercial en beneficio de la parte cedente, y la actora trabajé en dicho espacio fisico
cedido por las sociedades codemandadas, lo cual también activa la responsabilidad
solidaria del art. 30 LCT. Cabe confirmar la decisién de grado.

Sala IV, Expte.N° 5.649/2022 Sent. Def. N° 120.040 del 04/07/2025 “Lazarte, Jimena
Victoria c/ Perfare, Pablo Agustin y otro s/ despido”. (Diez Selva- Guisado-Pinto Varela)

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contrataciéon y subcontratacion. Art. 30 LCT.
Servicio de comedor prestado en las instalaciones de Telefénica de Argentina SA 'y
Telefénica Moviles Argentina SA.

La actividad gastronémica del concesionario resulta ajena a la actividad normal y
especifica propia de Telefénica Mdviles Argentina, que es una empresa de telefonia. Si
bien es cierto que el servicio de comedor coadyuva al mejor desenvolvimiento del
establecimiento, se trata de explotaciones diferentes que no deben confundirse, por lo
cual resulta forzada y no encuentra fundamento legal dentro del art. 30 de la LCT
pretender extender la responsabilidad a la empresa concesionaria de servicios
gastrondémicos. La prestacion de un servicio de comidas no constituye un elemento
indispensable para el desarrollo de la actividad fabril sino tan solo una comodidad
adicional para el personal que no genera responsabilidad del concedente en los términos
del art. 30 LCT. (Del voto del Dr. Guisado, en minoria).

Sala IV, Expte. N° 5.649/2022 Sent. Def. N° 120.040 del 04/07/2025 “Lazarte, Jimena
Victoria c/ Perfare, Pablo Agustin y otro s/ despido”. (Diez Selva- Guisado-Pinto Varela)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 LCT. Trabajadora del PAMI.
Existencia de relacion de dependencia. Irretroactividad del DNU 70/2023 y de la ley
27.742.



La accionada, PAMI, se agravia de la decision de grado que consideré acreditada la
naturaleza laboral del vinculo que la uni6 a la actora abogada del PAMI. De los
documentos que incorpord la actora y de las manifestaciones que formula la accionada en
su memorial de agravios, se ve reconocida la prestacion de servicios de la accionante en
favor de la accionada desde la fecha indicada en el escrito de demanda, circunstancia que
torna operativa la presuncién prevista en el art. 23 de la LCT. El planteo de la accionada
sustentado en la modificacién dispuesta tanto en el decreto Nro. 70/2023 cuanto en la ley
27.742, respecto del art. 23 de la LCT, se presenta por demds inadmisible. Dicho decreto
no previd su aplicacion retroactiva, ni tampoco lo hizo la ulterior ley 27.742, de modo que
la modificacién a la que alude la quejosa no resulta aplicable al caso, en virtud de lo
dispuesto en el art. 7° Codigo Civil y Comercial de la Nacion y en tanto que es doctrina
reiterada de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que los hechos juridicos deben
juzgarse de acuerdo a la ley vigente en el momento en que ocurren, pues sostener lo
contrario conllevaria a la aplicacion retroactiva de la ley a situaciones juridicas cuyas
consecuencias se habrian producido con anterioridad. No se logré desvirtuar la
presunciéon establecida en el art. 23 de la LCT, puesto que las pruebas producidas no
evidencian que la actora haya cumplido sus funciones a través de una organizacion
propia, ni que haya corrido con los riesgos economicos usuales de un profesional en su
desempefio autbnomo. La prueba aportada en la causa pone en evidencia la insercion de
la actora en la organizaciéon de la aqui demandada para el desempefio de tareas que
hacen al nucleo de actividades especificas de dicha receptora del trabajo, las que debian
ser cumplidas en forma personal y a cambi6 de una retribucion determinada de antemano,
todo lo cual, coloca a la accionante fuera del marco de una contratacion de indole civil y
dentro del régimen del contrato de trabajo —cfr. arts. 21 y 22 LCT-. Cabe confirmar lo
decidido en la instancia anterior.

Sala VII, Expte. N° 20.867/2021 Sent. Def. N° 59187 del 17/06/2025 “Oulton, Maria del
Rosario ¢/ PAMI — Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. No configuracion de la presuncion establecida en el
art. 23 LCT ya que existia entre las partes un vinculo de parentesco.

La Jueza de grado desestimé el reclamo toda vez que concluy6 que no medio relacién de
trabajo entre las partes. Se agravia la accionante. El actor y el demandado mantuvieron
un vinculo de caracter familiar -yerno y suegro- y la existencia de un establecimiento al
cual el actor concurria y realizaba repartos con su propio vehiculo. Si bien el art. 23 de la
LCT establece que la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato
de trabajo, la norma no consagra dicha presuncién de un modo absoluto, sino que
reconoce excepciones “cuando por las circunstancias, las relaciones o causas que lo
motiven, se demostrare lo contrario...” En este sentido, la prueba testimonial producida en
modo alguno permite demostrar la efectiva prestacion de servicios del actor para con el
demandado. Asi entonces, no es posible concluir que las partes se vincularon a través de
un contrato de trabajo mediante el cual el actor estuvo inserto en una organizacion ajena
perteneciente al accionado quien se aprovechaba de su prestacion, no estaba sujeto a
ordenes ni a régimen disciplinario alguno en caso de que no concurrieran (arts. 67, 68 y
concs. LCT) propias de un empleador, todo ello a cambio de una suma de dinero en
concepto de remuneracién a cambio de las tareas cumplidas (arts. 5, 6, 22, 23 y concs. de
la LCT). Por el contrario se tratdé de un emprendimiento familiar de tipo comercial y ajeno
al &mbito de la LCT. Cabe confirmar el pronunciamiento de primera instancia.

Sala VIII, Expte. N° 49883/2021/CA1 Sent. Def. del 11/06/2025 “Rimasa, Jorge Daniel c/
Cirigliano, José Luis s/ despido”. (Gonzalez-Pesino)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncion art. 23 LCT. Existencia de relacion de
dependencia. Médica que presto servicios para una obra social.

La accionada cuestiona el contenido establecido en el art. 23 LCT. Sostiene que no existio
entre su parte y la actora una subordinacion técnica, econdémica y juridica ya que se tratd
de un vinculo laboral subordinado bajo el régimen legal de “locacion de servicios”. Se
encuentra probada la efectiva prestacion de servicios de la actora en favor de OSUMRA,
facturando servicios, en diversos lapsos de intermediacién, a nombre de Zona Oeste
Salud SA y Buenos Aires Servicios de Salud SA sin que se desvirtuara la regla presuntiva
del citado art. 23 LCT. Carece de relevancia que la actora sea una profesional
universitaria de la medicina y que su retribucion sea calificada de “honorarios” en tanto lo
gue interesa es la operatividad que adquiere la norma a partir de la prueba de la
realizacion de tareas en un marco estructural de disponibilidad de la fuerza de trabajo sin
que sea obstaculo para ello la ausencia de exclusividad y/o de dependencia técnica. No
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solo resulta aplicable la presuncion del art. 23 LCT, que no ha sido desvirtuada por prueba
en contrario, aplicable a todos los trabajadores dependientes, sino que queda claro que la
actora, no se desempefié en forma auténoma en la atencion de pacientes propios como si
se tratara del titular de una organizacion propia de medios materiales e inmateriales sino
gue lo hizo incorporandose a una organizacion ajena y para los fines de la codemandadas
lo que caracteriza la existencia de un contrato de trabajo y una relacién subordinada.
Cabe confirmar lo decidido en la instancia de origen.

Sala X, Expte. N° 67.557/2017/CA1 (64.244) Sent. Def. del 11/06/2025 “Buso, Evangelina
Veronica ¢/ Obra Social de la Unidon Obrera Metallrgica de la Republica Argentina y otros
s/ despido”. (Ambesi-Russo)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Contratacion y Subcontratacion. Solidaridad. Art. 30
LCT. Las obras sociales no pueden ser responsabilizadas solidariamente en los
términos del art. 30 LCT.

En los supuestos especificos del art. 30 LCT, no resulta posible extender la
responsabilidad solidaria a la codemandada, por cuanto, antes que una subcontratacion lo
que existiria es el deber de acceso a las prestaciones médicas que, como agente del
seguro de salud (conf. ley 23.660) aquella estaba obligada a brindar a sus afiliados, ya
gue el objeto de las obras sociales, de acuerdo con su regulacion legal no es prestar por
si con su propio personal servicios de atencion médica a sus afiliados. La ley no las obliga
a ello sino a destinar la parte principal de sus recursos para posibilitar el acceso a tales
prestaciones, lo cual llevan a la practica mediante la celebracion de contratos con terceros
que son los efectivos prestadores. Los supuestos particulares en que esta responsabilidad
solidaria fue extendida a la obra social traida a proceso, se debi6 especificamente a que
el trabajador desempefiaba sus tareas en un establecimiento propio de la entidad, bajo
condiciones de direccién y supervision intensas, todo lo cual reflejaba su insercion total en
la estructura organizativa principal. Este supuesto no se verifica en el caso desde que la
testimonial ha sido clara en cuanto a que la actora se desempefi6 en consultorios
externos, en pleno contacto con las gerenciadoras.

Sala X, Expte. N° 67.557/2017/CA1 (64.244) Sent. Def. del 11/06/2025 “Buso, Evangelina
Verénica c¢/ Obra Social de la Unién Obrera Metallrgica de la Republica Argentina y otros
s/ despido”. (Ambesi-Russo)

D.T. 27. 12. Contrato de trabajo por temporada. Omision de notificar al trabajador el
inicio de una nueva temporada por lo cual se da por despedido.

Las partes estuvieron vinculadas mediante un contrato de trabajo por temporada (conf.
arts. 96 y sgtes. LCT) en una relacién laboral de tipo permanente y discontinua que se
inicio a través de un primer ciclo y se extingui6 transcurridos 9 afios por decision del actor
que se consideré despedido en funcion de la falta de notificaciébn por parte de la
accionada respecto al inicio de la nueva temporada. El trabajador de temporada adquiere
los derechos que la Ley de Contrato de Trabajo asigna a los trabajadores permanentes de
prestacion continua. (art. 97 LCT) y ello es asi ya que el contrato de temporada no se
extingue al finalizar el ciclo de prestacion ya que es un contrato permanente de
prestaciones discontinuas y en caso de despido sin causa el empleador debe abonar al
trabajador las indemnizaciones correspondientes segun la Ley de Contrato de Trabajo.
Cabe recordar que el empleador debe con una antelaciéon no inferior a treinta dias (30)
respecto del inicio de cada temporada notificar en forma personal o por medios publicos
idoneos a los trabajadores, de su voluntad de reiterar la relacibn o contrato en los
términos del ciclo anterior. En esta linea, resulta por deméas extemporaneo el envio postal
cursado por la demandada con una antelacion inferior a los treinta dias, minimo exigido
por el art. 98 LCT. Por ello, corresponde hacer lugar a las indemnizaciones previstas en
los arts. 232, 233y 245 de la LCT.

Sala X, Expte. N° 19.877/2020 Sent. Def. del 30/06/2025 “Fornasari Gabriel Emiliano c/
Tenis Club Argentina s/ despido”. (Ambesi-Hockl)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncion del art. 23 LCT. Médico cirujano que
trabajaba en una clinica. Elementos que convalidan la relacion de dependencia en
el caso de profesiones liberales universitarias.

El accionante, médico de profesion, ingres6 a prestar tareas en el ambito del
establecimiento de la demandada, donde atendia en consultorios y realizaba cirugias,
atendia urgencias y recibia pacientes derivados a través de la clinica, con turnos
asignados por personal administrativo de la institucién. La Magistrada de grado, atribuy6
al vinculo que unio a las partes la presuncion prevista en el art 23 LCT, lo cual agravia a la
accionada que pretende acreditar una relacién comercial autobnoma. Cierto es que no ha
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logrado acreditar con prueba eficaz que el actor haya prestado servicios bajo una
organizacion empresarial propia, o asumiendo los riesgos propios de un profesional
independiente, es decir con autonomia técnica, capital propio y asuncion de riesgo
econdémico, toda vez que los testimonios aportados no resultan suficientes. Si, resulta
ostensible, que el actor se encontré inserto en una actividad organizada bajo la
supervision de la demandada, que era el Unico cirujano toraxico en la institucion y las
practicas quirdrgicas estaban sujetas a coordinacion interna y programacion. Asi, resulta
evidente y confirmado, que el actor utilizé la infraestructura de la clinica, que la empresa
participaba en un porcentaje de las ganancias del profesional de la salud quien debia
documentar sus atenciones en las historias clinicas de la institucion, lo cual también
descarta que se tratara de un médico ejerciendo de un modo autébnomo. Asimismo, la
exclusividad no constituye una nota tipica del contrato de trabajo y, en ese marco un
trabajador no dejar4 de serlo, porque fuera de las exigencias que le imponga ese
desempefio, desarrolle otras actividades por cuenta ajena o0 por cuenta propia, de modo
que tal circunstancia no presenta habilidad para desactivar la presuncién que regula el art.
23 LCT. Cabe confirmar el decisorio de la anterior instancia.

Sala X, Expte. N° 535/2023 Sent. Def. del 30/06/2025 “Cejas, Carlos Alberto c/ Asociacién
Argentina de los Adventistas del Séptimo Dia s/ despido”. (Ambesi- Russo)

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacion y subcontratacién. Solidaridad. Art.
30 LCT. Telefonia. Tareas de promocién y comercializaciobn de productos vy
servicios de “Movistar”.

La empleadora del actor en su contestacién de demanda sostuvo la existencia de una
vinculacién comercial con Telefonica Moviles de Argentina, agregando que el despido del
actor se debi6 al cierre de operaciones motivado por el cambio unilateral e intempestivo
de las condiciones comisionales por parte de Telefonica de Argentina SA. La labor
cumplida por el accionante consistia en la promocién y comercializacion de productos y
servicios de “movistar’ telefonia moévil celulares, portabilidad de lineas, datos para
navegar en internet, equipos, tablets, entre otros. Cabe considerar solidariamente
responsable en los términos del art. 30 LCT a Telefénica de Argentina SA por cuanto el
objeto de la contratacion consistente en la comercializacion de los productos y servicios
que proveia la empresa empleadora se encuentra integrada y es coadyuvante para el
logro de los fines de la empresa de telecomunicaciones. Ello asi, toda vez que por
actividad normal no solo debe entenderse aquella que atafie directamente al objeto o fin
perseguido por la demandada sino también aquellas otras que resultan coadyuvantes y
necesarias, de manera que aun cuando fueran secundarias son imprescindibles e
integran normalmente -con caracter principal o auxiliar- la actividad, debiendo excluirse
solamente las actividades extraordinarias o eventuales.

Sala X, Expte. N° 19.331/2020/CA1 Sent. Def. del 30/06/2025 “Peluffo Antonio Angel c/
Sotel Group SRL y otro s/ despido”. (Ambesi- Hockl)

D.T. 28. 2. Convenciones colectivas. Encuadre convencional. CCT N° 108/75. CCT N°
103/75.

La accionante se agravia porque en la instancia anterior se rechazo la demanda al decidir
gue no habia logrado demostrar que el vinculo se encontraba incorrectamente registrado.
Sostiene que la accionada, Sociedad Italiana de Beneficiencia en Buenos Aires, debio
haberla encuadrado en el CCT 108/75 que resultaba mas beneficioso para la trabajadora
gue el que la accionada aplica al resto del personal (CCT 103/75), y opt6é por encuadrarla
como personal fuera de convenio a efectos de abonarle una remuneracion inferior a la
que le correspondia. No se encontraron acreditados los extremos invocados por la actora
para considerar que el vinculo mantenido con su empleadora debia estar regido por el
CCT 108/75 ya que éste, segun lo estipula su art. 4, no resulta aplicable al personal de la
demandada. Se trata de una cuestion de encuadramiento convencional a cuyo efecto, no
s6lo es necesario saber si la entidad sindical signataria ejercia la representacion de los
trabajadores del sector sino, ademas, si la entidad demandada suscribié el convenio en
forma directa o estuvo representada por otra que asumia ese rol (representante) en
actividad. La circunstancia que una entidad gremial ejerza la representatividad de cierto
grupo de trabajadores no implica que los convenios colectivos que celebra con alguna o
algunas entidades patronales o empresariales, hayan de valer para cualquier empleador,
de cualquier actividad que fuere, porque la representacion valida de éste es requisito
bésico para ello, en los términos el art. 9 de la ley 14.250. Es evidente que el sector
empresario que suscribio el CCT N° 108/75 no representaba en modo alguno a la
demandada, ni estd probado que hubiera ejercido de modo implicito ni explicito tal
representacion. Es cierto que un convenio colectivo tiene efecto “erga omnes”, pero solo
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con relaciéon a los trabajadores y empleadores que hayan estado representados en la
celebracion del convenio. Cabe destacar que la accionada se encuentra contemplada o
incluida en el CCT N° 103/75, ya que en su art. 3, determina el ambito de aplicacion. Si
bien la demandada la consider6 personal fuera de convenio ello no resultaria reprochable
ya que la categoria de técnico a la que hace alusién el art. 5 del mismo en el punto 5.9 no
alanza a los que se desempefiaren, como lo hizo la actora, como Técnico de Cardiologia.
Para desentrafiar los conflictos de encuadramiento convencional no solo se debe
constatar si el empleador estuvo representado en la celebracién del convenio colectivo o
si adhirié a sus términos con posterioridad sino que también se debe determinar cuél es la
actividad principal del establecimiento en el cual se desempefa el dependiente, v,
asimismo, se deben constatar las tareas que cumple el trabajador en el texto
convencional, para ver si la funcién de la trabajadora estuvo incluida y reconocida en
alguna de las categorias. Cabe confirmar lo decidido en la instancia anterior.

Sala I, Expte. N° 42970/2018 Sent. Def. del 06/06/2025 “Sarubbi, Constancia Irene c/
Sociedad ltaliana de Beneficiencia en Buenos Aires s/ despido”. (Sudera-Garcia Vior)

D.T. 30. Bis f) Dafios resarcibles. Dafio Moral. Cambio de puesto y lugar de trabajo
pueden afectar el &nimo espiritu y dignidad de la actora.

La accionada se agravia porque en la instancia anterior se hizo lugar al dafio moral, al
considerar el sentenciante que se habia configurado un abuso del ius variandi respecto al
cambio del lugar de trabajo y puesto de la accionante. La empleadora tiene el deber legal
de garantizar la indemnidad de la persona trabajadora, no solo en su aspecto pecuniario,
fisico y psicolégico sino también, con igual o mayor pujanza, en su esfera moral —cfr. art.
75 LCT- pues la dignidad inherente a la persona debe ser protegida de cualquier
acometida que tienda a su menoscabo y, con mayor ahinco, cuando se trata, como en el
caso, de un sujeto de preferente tutela constitucional (cfr. CSJN, “Vizzoti”). En el caso los
cambios —puesto y lugar de trabajo- a los que fue sometida la actora realmente pudieron
afectar su animo, espiritu y dignidad. Habida cuenta de que el dafio moral no requiere de
prueba directa, en tanto que su configuracidn se vincula a las caracteristicas del hecho
generador, el sufrimiento presunto y la valoracion del juzgador, cabe confirmar lo decidido
en la instancia anterior.

Sala VII, Expte. N° 25.337/2023. Sent. Def. N° 59205 del 19/06/2025 “Bouzas Ojeda,
Maria Teresa c/ Operadora Ferroviaria SE s/ juicio sumarisimo”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 33. 1. Despido. Abandono del trabajo. Art. 244 LCT.

La parte actora se alza contra la sentencia de primera instancia, que rechazé en lo
principal la accion por ella deducida. Cuestiona el rechazo de la accién por despido contra
las dos codemandadas. No se encuentra controvertido que el accionante ingreso a laborar
para la demandada COTECSUD prestando tareas para la codemandada Provincia ART
SA, y que la relacion laboral se rigié por las previsiones del CCT 264/95 (de Empleados
de Seguros y Reaseguros). El actor sufrid un accidente de trayecto por el que estuvo con
licencia médica hasta el momento de su alta médica con determinacién de incapacidad.
Luego emplazd a su empleadora para que le asigne un nuevo objetivo de prestacion de
tareas, conforme el inc. a) del art.5 dec. 1604/2006 y la demandada contesto instando a
gue se comunique telefénicamente con la empresa a los fines pretendidos. Dicha misiva
fue contestada por la trabajadora colocandose en situacién de despido indirecto de
acuerdo a lo establecido en el inc. f) del decreto mencionado. La Jueza de primera
instancia, consideré que la posicion adoptada por el accionante fue apresurada y contraria
a los principios emanados de los arts. 10, 57 y concs. LCT de prosecucion del empleo.
Entendiendo que tras haber gozado de la licencia por un lapso mayor a cuatro meses,
disolver el vinculo por la falta de otorgamiento de tareas implicd una falta al deber de
buena fe debido entre las partes (art. 63 LCT). La decision de grado debe ser confirmada
toda vez que ante la intimacién que efectivamente realizé la trabajadora, la demandada
respondio a las 48 horas de recibido el emplazamiento convocandola a que se comunique
a los fines de establecer nuevas alternativas laborales, lo que impide considerar su
accionar lo suficientemente injuriante para impedir la prosecucion del vinculo laboral.
Dicha actitud adoptada por la demandada de convocar telefénicamente a la actora no
puede entenderse dilatoria si se tiene en consideracion que la trabajadora dejo transcurrir
sin cuestionamiento alguno, varios meses sin que se ofertara a prestar tareas pese a no
percibir salarios. Ello impide analizar las circunstancias del caso bajo la Optica de una
negativa de tareas de parte de la empresa. La actitud adoptada por COTECSUD de
convocar telefénicamente a la actora a comunicarse dentro de las 48 horas luego de su
emplazamiento no puede entenderse dilatoria si se tiene en consideraciébn que la
trabajadora dejo transcurrir tres meses sin cuestionamiento alguno y sin ofertar a prestar
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tareas pese a no percibir salarios. EI comportamiento del trabajador impide considerar
injuriante al incumplimiento que se le atribuye a la empleadora en base a lo dispuesto en
el decreto reglamentario de la actividad. Elementales razones de buena fe tornaban
necesario en el caso que el trabajador atendiera la convocatoria efectuada por su
empleadora en plazo razonable, resultando evidente que esta Ultima habria accedido al
requerimiento efectuado, aun cuando no hubiere fijado de manera inmediata un puesto de
trabajo puntual. En definitiva, el despido en que se colocé la trabajadora carecié de justa
causa que lo legitime (conf. arts. 242 LCT) y, en esta inteligencia, se confirma la sentencia
de grado.

Sala Il, Expte. N° 25639/2023 Sent. Def. del 17/06/2025 “Arévalo Yeirubys Mairut C/
COTECSUD Compafia Técnica Sudamericana Sociedad Andnima s/ despido”. (Garcia
Vior- Sudera)

D.T. 35. Despido indirecto. Intimacién del trabajador sin apercibimiento formulado.
Intimacién invélida.

El despido indirecto es un acto juridico disolutivo emanado del propio trabajador y en la
mayoria de las controversias es exigible que aquél intime al empleador a cesar con su
accionar doloso y/o a subsanar sus incumplimientos u omisiones, a los fines de la
preservacion del contrato en los términos del art. 10 LCT. Tal emplazamiento previo, sélo
es requerible en los casos en los que, ante la constatacion de un incumplimiento a
obligaciones contractuales de la entidad del requerido por el art. 242 LCT aquel sea
revertible. La operatividad de una intimacién requiere que indefectiblemente contenga tres
elementos: la conducta que se le requiere al emplazado que adopte, el plazo que le
otorga para adoptarla y el apercibimiento para el caso de que no se avenga a adoptar tal
conducta. La omision de alguno de ellos torna inoperativa la intimacion y ello no configura
un excesivo rigorismo formal ni un prescindible ritualismo, sino que esta estrechamente
vinculado con el derecho de defensa en juicio. Al no apercibir de que ante el
incumplimiento silencio se consideraria injuriado y despedido en los términos de los arts.
242 y 246 LCT, no es posible considerar que el trabajador pudiere después validamente
efectivizar un apercibimiento no formulado, haciéndose acreedor de las indemnizaciones
derivadas del despido. De conformidad con el art. 243 de la LCT se impone que la misiva
conste de una “expresion suficientemente clara de los motivos en que se funda la ruptura
del contrato” y que manifieste en forma expresa que se hace efectivo el apercibimiento y
gue el trabajador se ha dado por despedido, lo que no ocurri6 en el caso. (Del voto del Dr.
Sudera, en mayoria).

Sala ll, Expte. N° 73679/16 Sent. Def. del 13/06/2025 “Rodriguez Rinaldi, Sergio Marcelo
c/ Editorial Sarmiento SA s/ despido”. (Sudera-Garcia Vior- Ambesi)

D.T. 35. Despido indirecto. Intimacién del trabajador sin apercibimiento formulado.
Intimacion valida.

En la instancia anterior se decidié que el despido indirecto en que se coloco el actor
carece de fundamento. Ninguna norma impone al trabajador que especifigue en sus
misivas qué medida concreta ha de adoptar ante el incumplimiento reticente de su
empleador, bastando con la intimacion fehacientemente formulada. Incluso resulta inocua
la intimacion formulada “bajo apercibimiento de ley” porque las consecuencias legalmente
previstas en las leyes se aplican imperativamente, salvo renuncia y siempre que el
ordenamiento juridico no establezca su irrenunciabilidad, por lo que se entiende que el
hecho de no haber consignado un “apercibimiento” no le resta eficacia a una intimacion
vélidamente formulada. La accionada no respondié la misiva mediante la cual el
accionante intimaba al correcto registro del vinculo, a la dacion de tareas en su lugar
habitual de trabajo y al pago de gratificaciones e ingreso de aportes, circunstancia que
torné aplicable en la especie la presuncion que emana del arts. 57 de la LCT, conforme la
cual corresponde tener por ciertos los incumplimientos alli alegados por el trabajador.
Teniendo en cuenta ademas la falta de otorgamiento de tareas al actor conforme el
requerimiento efectuado por éste e incontestado por la demandada, cabe concluir que el
despido decidido por el actor mediante misiva resulté justificado (Del voto de la Dra.
Garcia Vior, en minoria)

Sala ll, Expte. N° 73679/16 Sent. Def. del 13/06/2025 “Rodriguez Rinaldi, Sergio Marcelo
c/ Editorial Sarmiento SA s/ despido”. (Sudera-Garcia Vior- Ambesi)

D.T. 33. 7. Despido. Gravedad de la falta. Trabajador que laboraba como operador

telefonico de un servicio de emergencia médica y que rechazé 673 llamadas
telefénicas de pacientes poniendo en riesgo sus vidas.
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El actor —operador telefénico de un servicio de emergencias de salud- se agravia pues la
sentencia de grado juzgé justificado su despido al tener por acreditado que en el término
de tres dias rechaz6 673 llamadas de emergencia. Ello supone un grave incumplimiento
de las obligaciones que resultan de la contratacién y de la delicada tarea que le fuera
encomendada que, por si solo, hacia imposible la continuidad de la relacion laboral. La
relevancia del hecho descarta la necesidad de aplicar sanciones progresivas, y la falta de
descargo nada aporta cuando, como en el caso, el trabajador imputado reconocié haber
incurrido en la conducta que se le endilga sin alegar otra cosa que motivos personales
para justificarla.

Sala lll, Expte. N° 17708/2021/CA1 Sent. Def. del 26/06/2025 “Pericon Fernandez, Brian
Vladimir c/Agrupacién de Colaboracion Grupo Paramedic s/ despido”. (Perugini-Cafial)

D.T. 33. 8. Despido. Injuria laboral. Art. 242 LCT. Aplicacion de una suspensién de
diez dias por unainconducta que no fue especificada por la empleadora.

El vinculo se disolvié por decision del trabajador quien invocé causales que impedian su
prosecucion. Incumplimientos registrales vinculados a la fecha de ingreso y egreso, monto
de las remuneraciones, sumado a la categoria laboral y la negativa a rever la sancion de
suspension por 10 dias. El Juez a quo hizo lugar a la accion y por ello se agravia la
accionada. La sancion aplicada al trabajador implicaba la pérdida de la remuneracion
durante el plazo de diez dias que, si bien no superaba el limite establecido por la
normativa vigente, el salario reviste caracter alimentario, y la accionada fue intimada a
rever la medida en virtud de lo dispuesto en el art. 63 LCT, lo cual no ocurrid. Asi, el actor
intimd a rever la conducta bajo apercibimiento de despido, por lo cual la demandada se
encontraba anoticiada respecto al caracter de la intimacién. Asi, la actitud de la
empleadora constituyé una injuria en los términos del art. 242 LCT que impidié la
prosecucion del vinculo, méaxime, cuando en ningun punto clarificé la inconducta que,
ademas aduce, fue reiterada en el tiempo. La ausencia de argumentos por parte de la
accionada que no describié cuales fueron las inconductas, -en qué dia y horario se
produjeron, de qué modo afectaron los planes de la produccion, cuéles eran los mismos-
impide inferir la existencia de incumplimientos para justificar la sancion aplicada al
trabajador accionante constituyéndose asi en una sancién irregular. Cabe confirmar el
decisorio de la anterior instancia.

Sala lll, Expte. N° 96154/2016/CA1 Sent. Def. del 22/06/2025 “Bautista, Christian Martin
c/ Bymed SRL s/ despido”. (Cafial-Perugini)

D.T. 33. 7. Despido. Gravedad de la falta. Falta grave cometida por el trabajador que
fue probada por medio de un video enviado por la aplicacion WhatsApp y las
camaras de seguridad de la empleadora.

El Juez de primera instancia admiti6 el pedido de exclusion de tutela solicitado por la
asociacion demandante y a consecuencia de ello la autorizé a formalizar el acto destinado
a la decision resolutoria del vinculo contractual habido entre las partes, en los términos del
art. 242 de la LCT. Se agravia la accionada. La prueba producida da cuenta de la
gravedad de la situacién imputada a la demandada, que en su caracter de orientador de
un grupo de personas con discapacidad, al observar que se suscité una discusion entre
dos personas en el area de descanso, no intervino, y solo se limité a filmar la situacion y
enviar el video a un grupo de WhatsApp en el que participaba junto con sus comparieros y
autoridades de la actora, aclarando que estaban asi desde hacia 20 minutos y que ya
habia solucionado el tema. No obstante, las camaras de seguridad de la empleadora
pudieron constatar que el accionado, lejos de solucionar la contienda, permanecio
haciendo uso de su teléfono movil tirado en una colchoneta; mientras que uno de los
concurrentes empez0 a pegarle y a discutir con otro, sin tomar intervencion alguna, hasta
que otros dos colaboradores tuvieron que intervenir para evitar que el hecho llegara a
mayores. Sin embargo, la situacion de que la empleadora no haya tomado ninguna
medida disciplinaria respecto de quien en definitiva era un auxiliar que en ese momento
estaba trabajando junto al actor y mantuvo una actitud pasiva ante los hechos, no obsta a
la gravedad de la conducta del actor, quien era el encargado de velar por la integridad
psicofisica de las personas que se hallaban a su guarda, contaba con numerosas
sanciones disciplinarias -cuyo cuestionamiento no surge de las actuaciones- y que
sumadas al hecho que se analiza, justifican la decisidbn extintiva. Toda vez que la
gravedad de la falta cometida por el demandado fue probada, a partir de la filmacion
enviada por medio de la aplicacién referida, cabe confirmar el decisorio de primera
instancia.
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Sala lll, Expte. N° 57440/2023/CA1 Sent. Def. del 13/06/2025 “Asociacion de Padres para
la Defensa Integral de Diferenciales ADID ¢/ Recalde Marin, Carlos Javier s/ exclusion de
tutela”. (Perugini-Cafial)

D.T. 33. 5. Despido del delegado gremial. Delegado gremial que es despedido del
ENACOM y alega que el mismo fue discriminatorio en razén de su cargo sindical.

Se agravia la parte actora, delegado gremial del ENACOM, porque la sentencia de
primera instancia rechazo la demanda, incoada alegando la existencia de un despido
discriminatorio en razon del cargo sindical que desempefiaba. La Jueza a quo establecid
gue la ruptura del vinculo habia obedecido a la decision adoptada en forma general, que
importé el cierre de varias delegaciones del ente demandado y que la decisién del
organismo empleador configuré una causal legalmente contemplada, oponible a la
estabilidad en el empleo que consagra la ley 23.551, por lo que rechaz6 la nulidad del
despido conforme lo normado por el art. 51 de cuerpo legal citado, como asi el planteo de
la estabilidad en el empleo alegada por el demandante, conforme las disposiciones del
CCT N° 214/06. Sostiene el actor que la dependencia en la que cumplié servicios no se
hallaba cerrada en forma completa y que por el cargo sindical que revestia, el organismo
demandado debi6 proceder, en forma previa al despido, a la exclusion de tutela (cfr. art.
52 LAS), sin perjuicio de que, por la estabilidad en el empleo que le correspondia, no
podia ser despedido ni puesto a disposicidn, sino que debié ser reubicado en otra
dependencia. El art. 16 inc. ¢) del CCT general para la Administracion Publica Nacional
desvirtla el argumento de la apelante en cuanto a la irrelevancia del régimen al que se
sujeto el vinculo habido con el actor, ya de acuerdo a la norma citada la estabilidad en la
relacion de empleo la obtienen quienes revistan como personal permanente de
conformidad con el régimen de la ley 25.164, quedando exceptuado de este principio el
personal regido por la, LCT, siendo éste el caso del actor. Asi, la subsuncién de la
relacion particular del actor en las disposiciones de la LCT torna inaplicable lo dispuesto
por el art. 26 del convenio citado, que expresamente remite a otro régimen juridico
distinto. Desestimada la estabilidad en el empleo pretendida, deviene operativo lo
normado por el art. 51 de la ley 23.551 en cuanto a que, frente a medidas de indole
general como fue el cierre masivo de las dependencias del ENACOM, devenia
innecesario transitar la via procesal de exclusidon de tutela puesto que, ya no existia la
posibilidad de ejercer actividad gremial cuando no existia personal para representar en el
ambito colectivo. Surge de las constancias de la causa que el cierre operativo de las
delegaciones provinciales de ENACOM, equiparable al cierre del establecimiento que
refiere el art. 51 de la LAS, donde el actor ejerci6 su representacion sindical, con el
consecuente despido del personal que cumplia servicios, impide colegir que la puntual
desvinculacién del actor hubiese obedecido a una intencidon persecutoria por parte de la
empleadora, reprochable por aplicaciéon de la ley citada. Cabe confirmar lo decidido en la
instancia anterior.

Sala IV, Expte. N° 23.683/2024. Sent. Def. N° 120.044 del 03/07/2025 “Gonzalez, Agustin
Anibal ¢/ Ente Nacional de Comunicaciones Secretaria de innovacién Ciencia y
Tecnologia de la Nacion Jefatura de Gabinete de Ministros s/ pedido de reincorporacion”.
(Diez Selva-Guisado)

D.T. 33. 13. Despido por matrimonio. Trabajador que contrajo matrimonio y reclama
la indemnizacién agravada prevista en el art. 182 LCT. Improcedencia. Falta de
notificacion a la accionada.

El accionante no logré probar que el matrimonio -celebrado un dia después del despido-
fue notificado con anticipacién a su empleador. La presuncion iuris tantum emanada del
art. 181 LCT, se proyecta no solo cuando se encuentre configurado el presupuesto de
hecho previsto en la norma aludida (en cuanto a que el matrimonio se celebre dentro de
los tres meses anteriores al despido 0 seis meses posteriores al despido), sino que, como
expresamente dispone la norma, “siempre que haya mediado notificacion fehaciente del
(matrimonio) a su empleador”. Sin embargo, no existe prueba convictiva y -tampoco
indicio alguno- que permita inferir que el empleador hubiese tenido conocimiento respecto
a que el actor contraeria matrimonio. Asimismo, no solo los elementos probatorios
resultaron endebles para demostrar la tesis que sustenta el trabajador, sino que,
asimismo, admiti6 no haber cursado la notificacion fehaciente de su matrimonio al
empleador. Cabe confirmar el fallo de la anterior instancia.

Sala IV, Expte. N° 45.176/2019 Sent. Def. N° 119.806 del 10/07/2025 “Galarza, Pablo
German c/ Consorcio de Propietarios Edificio Pacheco de Melo 1834 s/ despido”. (Pinto
Varela-Diez Selva)
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D.T. 33. 18. Despido discriminatorio por cuestiones de género y actividad sindical.
No configuracion. Trabajadoras que laboraban en una empresa que atravesaba una
situacion econémica compleja por falta de trabajo.

La Jueza de grado dispuso la nulidad de los despidos de las actoras y la reinstalacion en
el puesto de trabajo mas el pago de los salarios adeudados, y por ello se agravia la
accionada. Las actoras aducen que la decision extintiva responde a un supuesto de
discriminacién peyorativa en los términos del art. 1° de la ley 23.592 en raz6n de su
género y actividad sindical. Cabe destacar que la accionada atravesaba una situacion de
falta de trabajo y la diferencia porcentual de despidos segun el género, no conduce a
generar indicios y menos adn una conviccion de que existi® una motivacion
discriminatoria, por cuanto el escaso desequilibrio entre el despido de hombres y mujeres
no luce revelador de tal intencionalidad y no existe ningun otro elemento en la causa que
permita inferir que el género fue un elemento determinante para disponer las extinciones
de los contratos. Por otra parte, el distracto tampoco respondié a un supuesto de
discriminacion peyorativa de indole sindical. Ello asi, toda vez que de las declaraciones de
los testigos no surge qué clase de actividad sindical fue desplegada por las actoras Por
ello cabe revocar el fallo de grado en cuanto dispuso la nulidad de los despidos y orden6
consecuentemente su reinstalacion.

Sala IV, Expte. N°29.160/2019 Sent. Def. 119.786 del 15/07/2025 “Coronel, Silvana
Natalia y otros c/ Craveri S.A. s/ juicio sumarisimo”. (Pinto Varela- Guisado)

D.T. 33. 10. Despido por disminucion o falta de trabajo. Art. 247 LCT. Fuerza mayor.
Procedimiento preventivo de crisis. No configuracién del eximente. Corresponde
abonar laindemnizacién art. 245 LCT.

La falta de trabajo que aduce la accionada -por la cual despide a las actoras-
comprendida en el art. 247 de la LCT, se configura cuando se acredita que la situacion
deficitaria no es imputable a la empresa habiéndose actuado con la diligencia de un buen
hombre de negocios, o buen empleador. La mencion de una crisis econdmica no es
suficiente para habilitar el despido con una menor indemnizaciéon, maxime cuando no
existe elemento probatorio alguno que acredite que tomd las medidas necesarias para
paliar la contingencia. Asi entonces, la accionada insté el procedimiento preventivo de
crisis en los términos de la Ley Nacional de Empleo. Dicha circunstancia no basta para
tener por configurado el eximente en cuestion (conf. art. 247 LCT) sino se ha acreditado el
hecho antecedente, determinante de la situacion de insolvencia y su inimputabilidad. Ello
asi, pues la solucion legal prevista en la norma reviste caracter excepcional. Por ello, las
medidas extintivas adoptadas por la empleadora en los términos del art. 247 LCT resultan
injustificadas. En consecuencia, cabe admitir el reclamo de las accionantes y diferir a
condena las diferencias indemnizatorias correspondientes en los términos de la art. 245
LCT.

Sala IV, Expte. N° 29.160/2019 Sent. Def. 119.786 del 15/07/2025 “Coronel, Silvana
Natalia y otros ¢/ Craveri S.A. s/ juicio sumarisimo”. (Pinto Varela- Guisado)

D.T. 33. 8. Despido. Injuria laboral. Trabajador jerarquico de una empresa de
transporte aéreo de personas responsable de supervisar el mantenimiento de las
aeronaves que se da por despedido por sentirse injuriado frente a lo que considera
un ejercicio abusivo de la potestad de control médico.

El actor, trabajador de Aerolineas Argentinas SA, se sintié injuriado y se dio por
despedido frente a lo que considerd un accionar abusivo por parte de la empleadora de su
potestad de control médico. A partir de un estudio de orina que revelé que consumia
marihuana, se intensificaron los controles. No tuvo lugar la injuria alegada. La empleadora
es una empresa de aviacion y no puede desconocerse el cardcter riesgoso de tal
actividad por lo cual no puede considerarse abusivo el control toxicolégico tendiente a
evitar el consumo de drogas o la adiccion a sustancias psicoactivas. Y si bien el
accionante admite que su psiquiatra le otorgd el alta médica, ello no lo califica para
prestar servicios sin control médico corroborante en una empresa dedicada al transporte
aéreo de personas aun cuando sus servicios estuviesen circunscriptos a la pista del
aeropuerto ya que tenia a un cargo jerarquico, el de “creew chieff’, es decir el jefe del
equipo siendo el responsable de supervisar el mantenimiento de las aeronaves, realizar
inspecciones y coordinar sus reparaciones. Por otra parte estos controles, que son
similares a los efectuados en otras naciones, tienen por objeto evitar que las personas no
presten servicios encontrdndose bajo una influencia toxica, es decir cumplen una funcion
preventiva de toda adiccion lo que no es antijuridico ni ilicito en los términos del art 1710
CCCN en cuanto establece que toda persona tiene la obligacion de actuar de buena fe
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para evitar que se produzca un dafio o disminuir su magnitud. Esa obligacion legal se
potencia cuando descansa en cabeza de empresas a cargo de una actividad riesgosa.
Sala VI, Expte. N° 19746/2023 Sent. Def. del 30/06/2025 “M. F. E. c/Aerolineas
Argentinas SA s/despido”. (Pose-Craig)

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajadora trans que sostiene que su despido
respondié a moviles discriminatorios en razén de su género.

La actora, trabajadora trans del ANSES, ante su despido interpuso medida cautelar a fin
de ser reinstalada en su puesto de trabajo hasta tanto se dicte sentencia definitiva en el
proceso de fondo. La accionante sostiene que el despido respondi6 a moéviles
discriminatorios en razon de su género. Hace hincapié en que su ingreso se produjo en
los términos de la ley 27.636 de Promocion del Acceso al Empleo Formal para Personas
Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins” y que, por
ende, su despido no solo resultaria discriminatorio, sino que, ademas, implicaria un
incumplimiento del Estado respecto a los cupos de empleo para personas travestis,
transexuales y transgénero previsto en el art. 5 de la citada ley; lo cierto es que el
organismo demandado, precis6 que la trabajadora, fue contratada sin ningun criterio de
estabilidad, celebr6 un contrato a término y que, en ese marco, poseia la potestad de
rescindir dicha contratacion, que fue lo que hizo, destacando que la ley 27.636 no
establece un régimen de estabilidad del personal contratado bajo esta normativa, sino
simplemente la obligatoriedad del Estado Nacional de mantener un determinado cupo.
Cabe revocar lo resuelto en la instancia de grado que hizo lugar a la medida cautelar,
pues no puede tenerse por sumariamente acreditada la conducta antijuridica que se le
imputa al ANSES. Resultaria exigible una mayor profundidad probatoria a fin de poder
escindir el caso de la actora, esto es las circunstancias que rodearon el distracto de la
actora frente al contexto en el que se habria prescindido de otros agentes. Tampoco se
advierte el recaudo de peligro en la demora, ya que el caracter alimentario de la
remuneracion no alcanza para no tratar otras facetas que resultan determinantes para la
desestimacion de la medida cautelar.

Sala VI, Expte. N° 19242/2024 Sent. Int. del 04/07/2025 “Strada, Maria Paula c/
Administracion Nacional de la Seguridad Social ANSES s/ medida cautelar”. (Craig- Pose)

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajador que alega haber sido despedido en
razon de su actividad sindical y que solicita la nulidad del despido y la
reinstalacién. Actividad gremial que no fue probada por el actor.

El reclamo del actor que procuraba la declaracién de nulidad del despido dispuesto por la
accionada por encubrir motivos ideolégicos, gremiales y sindicales, y la reinstalacién en el
puesto de trabajo, fue rechazado por la “a quo”. Ello asi, pues el actor no prob6 que fue
victima de discriminacion, y no realizé aporte alguno de un indicio razonable de sus
afirmaciones para que posteriormente el empleador acreditara que su conducta no guardé
relaciébn con la discriminacion endilgada. Si bien el vinculo laboral se extinguié por
voluntad de la empresa y la empleadora aboné las indemnizaciones correspondientes, el
accionante sostiene que el distracto obedecié a un movil discriminatorio por desarrollar
actividades sindicales y reclama en el marco de las leyes 23.551 y art. 1° ley 23.592. El
actor no aport6 ninguna prueba que demuestre indiciariamente que durante el tiempo que
labor6 para la accionada ocup6 cargo gremial alguno o, si fue delegado o candidato a
delegado, o si desplegé actividad sindical alguna, o si actu6 como referente o
representante de sus compafieros frente a incumplimientos laborales y convencionales, o
si la actividad gremial hubiera sido desplegada dentro del ambito de trabajo, a los fines de
gozar de las garantias que le pudieran corresponder en los términos de la LAS hasta que
devino el distracto invocando la accionada una falsa causal que encubria un acto
discriminatorio, y si de todo esto, la empresa tenia conocimiento fehaciente. Asimismo, la
UTA (Unién Tranviario Automotor) informé que el actor estuvo afiliado a la entidad gremial
durante siete afios anteriores al distracto sin que informara que ostentd en alguin
momento el caracter de “delegado”. Es decir que el despido no encubrié un acto
segregatorio por razones gremiales o ideologia politica que encuadre dentro de la
tipificacion legal en la cual el accionante pretende apoyar su reclamo, por lo cual no
procede la reinstalacion en el puesto de trabajo. Por ello, cabe confirmar el decisorio de la
anterior instancia.

Sala VIII, Expte. N° 7945/2020/CA1 Sent. Def. del 23/06/2025 “Rodriguez, Angel Horacio
c/Micro Omnibus Tigre SA y otro s/ juicio sumarisimo”. (Gonzalez-Pesino)
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D.T. 33. 7. Despido. Gravedad de la falta. La trabajadora era corresponsal de TELAM
en el exterior y se le atribuye el hecho de haber violado el acuerdo de exclusividad y
ofrecer su casa como alojamiento para terceros durante sus viajes.

La accionante era corresponsal de TELAM Sociedad del Estado y fue despedida. La
Magistrada de grado considerd que el despido resulto injustificado y por ello se agravia la
accionada. Cabe destacar que el Acta Comité Ejecutivo del 12 de abril de 2011, que
habria establecido la “exclusividad” fue desconocida por la actora y no resulté probado por
la empresa que invoco tal caracter. Asimismo, no se ha verificado perjuicio alguno en la
relacion de larga data existente entre la demandada y el denominado grupo Clarin como
consecuencia de las notas periodisticas que la actora pueda haber realizado para el
Canal TN. Asimismo, no surge que el monto abonado por la agencia para cubrir los
gastos de manutencion en el extranjero debiera ser direccionado al arrendamiento de un
inmueble de uso exclusivo de la trabajadora y en todo caso, tal ofrecimiento no fue
contemporaneo con el despido. Cabe confirmar el decisorio de la anterior instancia.

Sala VI, Expte. N° 25113/2020/CA2 CA1 Sent. Def. del 08/07/2025 “Guardati, Maria
Cecilia ¢/ Telam Soc. del Estado s/accion de amparo”. (Pesino-Gonzalez)

D.T. 33. Despido. Ineficacia del despido dispuesto por quien actué por si mismo y
que no invoco el caracter de apoderada de la empleadora.

La sentencia de grado es apelada por la demandada que si bien admitié ser la titular de la
relacion laboral, a lo largo de su relato procuré que se admitiera que el protagonismo lo
tuvo su madre, ya que la sindic6 como quien, a consecuencia del poder que le habia
otorgado oportunamente, habria contratado al actor, le trasmitia las érdenes de trabajo y
quien -en definitiva- lo despidi6é por ausencias injustificadas y manifestaciones despectivas
hacia ella. Frente a tal admision de titularidad, aun cuando la apelante pudiese haber
otorgado el mandato que invoca para que su madre concretase obligaciones de la
recurrente, hay que destacar que frente a la controversia suscitada en la oportunidad del
distracto, fue su madre la que remiti6 las 2 misivas mediante las cuales comunicaba el
supuesto despido al actor y, mas alla del desconocimiento de dicha cartular efectuada por
el trabajador en virtud de que las mismas “no emanaron de su parte”, y que la apelante no
demostré que hayan sido recepcionadas por el actor; lo cierto es que de los términos
insertos en las mismas surge que la mencionada madre de la demandada comunicé tal
ruptura invocando un derecho propio, pues no sélo denuncié alli que despedia al actor por
el insulto que éste le habria proferido, sino que en especial, en ninguna de esas misivas
invocd que actuaba como “apoderada” de la demandada o en su nombre. Ello entonces,
permite otorgar la razon al trabajador al desconocer que la misma se encontrara
legitimada para proceder a tal ruptura. Resulta asi, justificada la intimacion del actor a la
dacién de tareas que le fueron negadas, y el silencio que guard6 la demandada import6
injuria suficiente que impedia la continuidad del vinculo. Ello, sin perjuicio de que el
despido directo invocado no se encontraria legitimado por no haber sido comunicado por
la apelante, sino por su madre quien no invoco su calidad de “apoderada”. Se confirma la
sentencia de grado.

Sala IX, Expte. N° 9174/2022/CA1 Sent. Def. del 25/06/2025 “Peluso, Carlos Ernesto
c/Matute, Alejandra Elizabeth s/despido”. (Balestrini-Pompa)

D.T. 34 Indemnizacion por despido. Art. 245 LCT. Topes. Caso en el que el Ministerio
de Trabajo no fijay publicalos topes.

La ley encomienda al Ministerio de Trabajo la tarea de “fijar y publicar el promedio
resultante, juntamente con las escalas de cada convenio colectivo de trabajo” aunque, a
veces, el organismo incurre en demoras en la fijacion y publicacion de esos topes, todo lo
cual genera inseguridad juridica. Sin perjuicio de la actividad saneadora que pueda
realizar la propia autoridad de aplicacion, los demas operadores juridicos no pueden
permanecer impasibles ante tales deficiencias, de manera que, frente a demoras u
omisiones en la fijacion de los topes, los interesados deberian realizar el calculo
pertinente sobre la base de las remuneraciones previstas en el convenio colectivo que
corresponda. Dicha solucién no importa invadir facultades propias de la autoridad
administrativa, pues la funcién del Ministerio de Trabajo no consiste en “crear” los topes
sino en “fijar’ sus importes mediante calculos matematicos, de manera que la inactividad
de la autoridad administrativa no puede redundar en la frustracién del objetivo perseguido
por el legislador. En ese sentido se pronuncio el mas Alto Tribunal, al expresar que “la
demora del organismo del Estado en la fijacion y publicacion de los topes, tarea que le ha
sido encomendada con el fin de facilitar la aplicacion de la ley, no puede ser entendida
como un obstaculo para su acatamiento, ni constituye razén valida para determinar el
crédito indemnizatorio sobre la base de escalas salariales carentes de vigencia a la fecha
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del cese contractual” (CSJN, 27/6/00, G 341 XXXIV “Genez, Hilario y otro ¢/ Parmalat
Argentina S.A. s/ indemnizacién por despido”).

Sala IV, Expte. N° 52.598/2016. Sent. Def. N° 119.799 del 12/06/2025 “Rossignoli,
Horacio ¢/ Sinopec Argentina Exploration And Production Inc. s/ despido”. (Guisado-Pinto
Varela)

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Art. 245 LCT. Topes. Caso en el que el
Ministerio de Trabajo no fija ni publica los topes. Personal jerarquico y profesional
de Petroleo. CCT. 611/10.

El actor era empleado jerarquico de una empresa petrolera, resultdndole aplicable el CCT
611/10 (Personal Jerarquico y Profesional de Petr6leo). Dicha convencion tiene la
particularidad de no prever categorias ni escalas salariales. Es decir, existia (y existe) una
imposibilidad material del MTESS de fijar el respectivo tope. Teniendo en cuenta lo que
decidi6 la CSJN en el precedente “Nine” (“Nine ¢c. ACA”. CS, N. 10 XXXVIII del 7/02/2006)
ello no resulta 6bice para aplicar el tope indemnizatorio que prevé el art. 245 LCT. La
omisién del MTESS de fijar un tope es resultado de una imposibilidad de hacerlo (la
ausencia de escalas salariales), y el precedente de la CSJN arroja solucién a ello. Asi,
sostuvo el Procurador General que tal extremo “no constituye ébice que impida, preservar
el proposito legislativo de establecer un limite a las indemnizaciones en concepto de
despido”. Se establecio que el tercer parrafo del art. 245 de la LCT, era la solucién legal
prevista para el caso y sefalé que “...el limite al monto de las indemnizaciones alcanza
también a los trabajadores no amparados por convenios colectivos, a quienes les sera
aplicable el tope indemnizatorio que corresponde al convenio de la actividad inherente al
establecimiento donde presten servicios o al acuerdo mas favorable en la eventualidad de
que hubiere mas de uno”. El actor era personal fuera de convenio que ostentaba un
puesto jerarquico en la empresa petrolera. Uno de los convenios aplicados al personal
jerarquico en los establecimientos de la demandada (el CCT 611/10) no prevé escala
salarial, por lo que el MTESS no fij6 tope alguno. Por ello, corresponde encuadrar la
situacion del accionante en el supuesto del tercer parrafo del art. 245 LCT, y considerar el
tope previsto por el otro convenio que también se aplica en el establecimiento, aunque al
personal de base (CCT 605/10) y toda vez que al tope legal del convenio aplicable al actor
en el marco del tercer parrafo del art. 245 LCT, resulta inferior en més de un 33% del
mejor salario mensual, normal, y habitual computable, resulta violatorio a la doctrina
establecida por el Maximo Tribunal en el fallo “Vizzoti, Carlos A. ¢/ AMSA” lo que conduce
en el caso, a tomar como base de célculo de la indemnizacion por despido el 67% de la
“mejor remuneraciéon” del trabajador.

Sala IV, Expte. N° 52.598/2016. Sent. Def. N° 119.799 del 12/06/2025 “Rossignoli,
Horacio c¢/ Sinopec Argentina Exploration And Production Inc. s/ despido”. (Guisado-Pinto
Varela)

D.T. 34. Indemnizacién por despido. Abogada que se desempefiaba en la Secretaria
Legal Técnica Médica del PAMI. Supresion de adicionales “funcién jerarquica” y
“mayor carga horaria”.

La actora, quien se desempefid como abogada en la Secretaria Legal Técnica del PAMI,
se agravia porque en la instancia anterior se desestimé las diferencias salariales e
indemnizatorias reclamadas como consecuencia de la supresion de los adicionales
“funcién jerarquica” y “mayor carga horaria”’. La relacion laboral habida se encontrd
comprendida en el ambito de aplicacion del CCT Nro. 697/05, al cual se halla incorporado
el plan de carrera administrativa para los trabajadores del instituto conforme a la
disposicién del MTEYSS Nro. 69/2009, art. 10. Luce evidente que el cargo asignado a la
trabajadora se encontraba incluido en las previsiones normativas, como también surge de
las constancias de la causa y de los propios reconocimientos de la accionante, que no se
sometié a concurso alguno para acceder a la designacién. Teniendo en cuenta la forma
en la que la actora accedio6 al puesto de jefatura, resulta evidente que la designacion tuvo
caracter transitorio —en tanto que no reunié los requisitos necesarios para su
permanencia- y Unicamente en funciéon de la vacancia del puesto, de modo que, la
limitacion de funciones dispuesta en la Resolucion Nro. 227/20 no constituy6 un ejercicio
abusivo por parte de la accionada de las facultades previstas en el art. 66 de la LCT.
Maxime si se tiene en cuenta que el art. 9° del CCT 697/05 expresamente prevé que el
reconocimiento de permanencia en la funcién jerarquica exige el cumplimiento de los
restantes requisitos para acceder al cargo, circunstancia que en el caso no se verifica, en
tanto que la designacion se materializd6 en forma directa y no asi mediante el sistema
legalmente establecido. Lo sostenido por la actora respecto de la legitimidad del plan de
carrera administrativa carece de todo sustento juridico valido, a lo cual se agrega que los
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cuestionamientos que se exponen respecto de la norma convencional no resultan ser mas
gue meras manifestaciones dogmaticas, sumado a que no es de aplicacion la presuncion
regulada en el art. 55 de la LCT. Cabe confirmar la sentencia de grado.

Sala VII, Expte. N° 20.867/2021. Sent. Def. N° 59187 del 17/06/2025 “Oulton, Maria del
Rosario ¢/ PAMI — Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Abogada trabajadora del PAMI. Decreto 34/19.
Inaplicabilidad a los trabajadores del PAMI.

La demandada, PAMI, cuestiona que en la instancia anterior se haya hecho lugar a la
duplicaciéon indemnizatoria establecida en el decreto Nro. 34/2019. El decreto Nro.
156/2020 fue dictado en el marco de la emergencia publica declarada en materia
ocupacional por el decreto Nro. 34/2019 y expresamente excluyd del ambito de aplicaciéon
de este wltimo decreto al personal dependiente de INSSJP junto a los demas 6rganos de
la administracién publica nacional centralizada y descentralizada, con independencia del
régimen juridico al que se encuentre sujeto dicho personal. El decreto N° 34/2019 resulté
ser una medida de caracter excepcional, dictada a través de la via prevista en el art. 99,
inciso 3 de la Constitucion Nacional, la que luego empalmé con la circunstancia
excepcional signada por la pandemia de Covid 19, tal como refleja el decreto Nro.
528/2020 que amplié el plazo de vigencia del citado decreto N° 34/2019, al igual que las
normas posteriores (cfr. decretos N2 961/2020 y 39/21). La relacién laboral se encuentra
alcanzada por la excepcion dispuesta en los decretos N° 624/2020 y 761/2020 los que en
sus respectivos articulos 6° exceptian de la prohibicion de despedir al “...ambito del
Sector Publico, Nacién c/ definido en el articulo 8 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
con independencia del régimen juridico al que se encuentre sujeto al personal. El decreto
N° 156/20, aclaratorio del anterior, que dispuso que el incremento indemnizatorio, no rige
en el ambito del Sector Publico Nacional, en tanto que de sus considerandos, se extrae
gue se hizo especial énfasis en las motivaciones del decreto N° 34/2019. Este ultimo
decreto es una disposicion sancionada en un marco excepcional de emergencia
ocupacional —agravada por la pandemia desatada por el Covid 19- que requirié de
medidas urgentes de caracter provisorio y limitado temporalmente, que instrument6 una
duplicaciéon indemnizatoria para las relaciones laborales que se desarrollan en el marco
del empleo privado y que no alcanza al organismo aqui demandado, en tanto que esta
excepcién no puede ser considerada irrazonable o discriminatoria. Debe modificarse lo
dispuesto en la instancia de origen.

Sala VI, Expte. N° 20.867/2021 Sent. Def. N° 59187 del 17/06/2025 “Oulton, Maria del
Rosario ¢/ PAMI — Instituto Nacional de Servicios Sociales para jubilados y pensionados
s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Improcedencia de la duplicacion prevista en el
Decreto 34/19. Inaplicabilidad a los trabajadores del Sector Publico Nacional.

El actor, trabajador del PAMI, se agravia porque en la instancia anterior se rechazo el
incremento establecido en el decreto 34/19. El distracto del accionante acaecié con
posterioridad a la publicacion del decreto 156/2020 y lo importante es que esa normativa
de manera expresa determind su no aplicacion en el ambito del Sector Publico Nacional
definido en el art. 8° de la ley 24.156 y sus modificatorias, que incluye a los entes publicos
estatales en los que el Estado tenga el control decisional. En el noveno considerando del
acto se menciona claramente y como ejemplo al INSSJP. Lo cierto es que el dispositivo
apuntado fue emitido en el marco del régimen de emergencia publica declarado por el
dec. 34/19 y su validez fue determinada por Res. 75/21 del Honorable Senado de la
Nacion. Cabe confirmar lo decidido en primera instancia.

Sala X, Expte. N° 21.995/2020 Sent. Def. del 07/07/2025 “Bentaverri, Rodolfo Luis c/
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados s/ despido”.
(Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 34. 2. Indemnizacién por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacidn prevista en la
ley 25.323 debe ser posterior al distracto.

La intimacion prevista en la ley 25.323 debe ser efectuada con posterioridad al distracto,
interpretacion que se advierte consolidada a partir del plazo fijado para abonar los
diferentes rubros del despido que emanan del art. 255 bis, incorporado por la ley 26.593
(B.O 26/05/2010), lo que lleva a concluir que la intimacion fehaciente referida en el texto
del art. 2 de la ley 25.323 no resulta viable cuando se efectla de manera prematura. (Del
voto del Dr. Ambesi, en minoria).
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Sala X, Expte. N° 43.953/2015/CA1 Sent. Def. del 18/06/2025 “Crocci Gonzalo Hernan c/
Di Pompo Viviana Inés y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo- Hockl)

D.T. 34. 2. Indemnizacidn por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacidn prevista en la
ley 25.323 no necesariamente debe ser posterior al distracto.

No es exigible que la intimacién que establecia el dispositivo para su procedencia deba
ser enviada con posterioridad al distracto. La norma solo exige que la intimacién que
dispone sea “fehaciente” y no supedita la posibilidad de su remisién al transcurso de plazo
alguno, de modo que la intimacion cursada en la comunicacién resolutoria resulté vélida
para que se pueda tener por cumplido el requisito formal que estatuye el precepto. Lo
dispuesto en el art. 255 bis de la LCT, no modifica el criterio expuesto, habida cuenta que
dicha norma solo precisa el plazo en el que el empleador debe cancelar las
indemnizaciones y demas acreencias debidas con motivo del despido, sin que de ello
pueda derivarse el agregado de un requisito para que se devengue el agravamiento
indemnizatorio, cuya procedencia solo exige la concrecion de una intimacion fehaciente
por parte de la persona trabajadora en la que impetre el pago de las indemnizaciones a
las que alude la norma, con mas la conducta reticente de la empleadora a acceder a tal
requerimiento que obligue a la parte acreedora a iniciar acciones judiciales a fin de
percibir los créditos derivados de su desvinculacion. (Del voto de la Dra. Russo, en
minoria).

Sala X, Expte. N° 43.953/2015/CA1 Sent. Def. del 18/06/2025 Crocci, Gonzalo Hernan c/
Di Pompo, Viviana Inés y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo- Hockl)

D.T. 34. 8. 3. Indemnizacién por despido. Art. 10 ley 24.013.

Toda vez que no se produjo la prueba informativa al correo a efectos de constatar el
envio postal que fue acompafado, no se aprecia satisfecho uno de los recaudos
necesarios para la viabilidad de la multa establecida en el art. 10 de la ley 24.013 conf.
art. 11 inc. b cit.). Por ello, la falta de cumplimiento de un requisito legal para la
comunicacion y en consecuencia para la procedencia de la indemnizacion, como es la
remision de la copia de intimacién realizada a la AFIP, torna improcedente la sancién
pretendida (prevista en el art. 10) por lo cual se impone revocar este segmento la
sentencia de la anterior instancia, y dejar sin efecto la condena alli establecida. (Del voto
del Dr. Ambesi, en mayoria).

Sala X, Expte. N° 56.795/2017/CA1 Sent. Def. del 30/06/2025 “Nessi, Juan Pablo c/
L’Express S.A. y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 34. 8. 3. Indemnizacion por despido. Art. 10 ley 24.013.

Si la comunicacion aportada por la persona trabajadora esta redactada en el formulario de
estilo, lleva el sello de la oficina postal y relne los demas recaudos formales, debe
razonablemente entenderse que lleva insita la prueba de su autenticidad y, en
consecuencia, de su remision, Unico requisito que exige el inc. b) del art. 11 de la Ley
Nacional de Empleo. (Del voto de la Dra. Russo, en minoria).

Sala X, Expte. N° 56.795/2017/CA1 Sent. Def. del 30/06/2025 “Nessi, Juan Pablo c/
L'Express S.A. y otros s/ despido”. (Ambesi- Russo-Hockl)

D.T. 34. 2. Indemnizacién por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacion fehaciente
debe ser posterior al distracto.

La intimacién fehaciente debe efectuarse con posterioridad a la ruptura del vinculo. Por lo
cual debe considerarse invalida la que fuera cursada en el mismo telegrama rescisorio.
Por ello debe revocarse lo decidido en la anterior instancia respecto al incremento
indemnizatorio y en consecuencia debe detraerse la suma correspondiente, del monto
diferido a condena. (Del voto del Dr. Ambesi, en mayoria).

Sala X. Expte. N° 56.795/2017/CA1 Sent. Def. del 30/06/2025 “Nessi, Juan Pablo
c/L’Express SA y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 34. 2. Indemnizacién por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacion fehaciente
puede hacerse en cualquier momento.

En relacién con el incremento indemnizatorio previsto en el art. 2 de la ley 25.323, la
norma solo exige una intimacion fehaciente, sin fijar momento alguno para su remision,
por lo cual no corresponde exigir que sea posterior al distracto. (Del voto de la Dra.
Russo, en minoria)

Sala X, Expte. N° 56.795/2017/CA1 Sent. Def. 30/06/2025 “Nessi, Juan Pablo c/
L 'Express SA y otros s/ despido”. (Ambesi- Russo- Hockl)

20



D.T. 54. Intereses. Corresponde aplicar intereses moratorios sobre el monto
ejecutado en una ejecucién fiscal.

La sentencia de primera instancia indicé llevar adelante la ejecuciéon promovida por la
accionante, que se agravia porque el “a quo” desestim6 la aplicacién de intereses
moratorios. El Cddigo Civil y Comercial de la Nacion establece en su art. 866 que el
deudor incurre en mora de pleno derecho cuando se trata de obligaciones de plazo cierto,
sin necesidad de interpelacién. A su vez, el art. 768 habilita expresamente el reclamo de
intereses moratorios desde el momento en que se produce el incumplimiento, salvo
disposicion legal o convencional en contrario. Si bien, ni la ley 18.695 ni la ley 25.212
contemplan en forma expresa la imposicion de intereses sobre las multas impagas, ello no
constituye un obstaculo para su procedencia una vez promovida la ejecucion judicial
conforme al art. 12 de la primera norma citada. Asi, la persistencia en el incumplimiento
configura un supuesto nuevo relevante juridicamente que habilita la aplicacion de
intereses como accesorio legal del crédito exigido. No se trata de una extension de la
sancion administrativa original, sino de una consecuencia propia del retardo en el
cumplimiento de una obligacién dineraria exigible. La accionante incorpor6 a la causa un
titulo ejecutivo -en el marco de las competencias conferidas por la ley 22.250- el cual da
cuenta de una deuda liquida, cierta y exigible. En este contexto, corresponde reconocer
los intereses moratorios como parte accesoria del crédito, a fin de preservar su integridad
y efectividad frente al transcurso del tiempo y al incumplimiento prolongado. En este
marco la solucién propiciada se encuentra en armonia con el régimen general aplicable a
las obligaciones patrimoniales, y no vulnera principio constitucional alguno, en tanto los
intereses moratorios no operan como sancién sino como una forma de reparar el dafio
derivado de la mora del deudor. Cabe entonces revocar la resolucion apelada y admitir la
aplicacion de intereses moratorios sobre el monto ejecutado, los cuales deberan
liquidarse desde que la suma es debida y hasta su efectivo pago, aplicando a tal fin la
tasa activa cartera general nominal anual vencida a TREINTA (30) dias del Banco de la
Nacién Argentina.

Sala Ill, Expte. N° 3243/2024/CA1 Sent. Int. del 13/06/2025. “l.E.R.I.C. Instituto de
Estadistica y Registro de la Industria de la Construcciéon ¢/ CEG Construcciones SA s/
ejecucion fiscal”. (Perugini-Cafal)

D.T. 54 Intereses. Facultad de los jueces de morigerar la liquidacién. Art. 771 CCCN.
En la etapa de ejecucion de sentencia la codemandada recurrente impugné la liquidacion
practicada por la actora, y practicd una nueva de acuerdo a sus parametros, procediendo
a depositar la suma adeudada tanto del capital de condena, como de honorarios de los
profesionales intervinientes. La Jueza a quo aprobd la liquidacién practicada por la actora,
lo que motivé el recurso interpuesto por la codemandada. La Jueza de primera instancia
indicé que las resoluciones sobre la aplicacién de intereses no fueron recurridas por la
accionada oportunamente por lo que quedaron consentidas y en autoridad de cosa
juzgada. En relacién a la cosa juzgada, la CSJIN ha sefialado que la estabilidad de las
resoluciones judiciales constituye presupuesto ineludible de la seguridad juridica, es
exigencia del orden publico y posee jerarquia constitucional. Si bien ello es asi, también
es cierto que el Maximo Tribunal ha descalificado aquellas sentencias que bajo un
supuesto respeto al principio de cosa juzgada conducen a soluciones desproporcionadas
gue prescinden de la realidad econdémica, ya sea porque alteran la relacién entre el monto
originariamente reclamado y la cuantia de la condena, o porque se traducen en una
fuente injustificada de enriquecimiento, o quiebran toda norma de razonabilidad,
violentando los principios establecidos en los arts. 953 y 1071 del C. Civil,
desnaturalizando la finalidad de la pretensién entablada. Si bien resulta cierto que en la
oportunidad de dictarse la sentencia definitiva no se estableci6 método de morigeracion
alguno, ello no obsta a la aplicacion de lo dispuesto por el art. 771 del CCCN, norma legal
que autoriza a los jueces a reducir los intereses cuando la tasa fijada o el resultado de la
capitalizacién exceda, sin justificacion y desproporcionadamente, el costo medio del
dinero para deudores y operaciones similares en el lugar donde se contrajo la obligacion.
En consecuencia, en el caso de deuda cuya cuantia esté conformada en una moneda de
valor constante es menester ajustar en los intereses el componente que fija la
compensacion por desvalorizacion monetaria y, en ese marco, la tasa de interés aplicable
a operaciones de este tipo ha de contemplar fundamentalmente, un interés puro que no
contenga en su interior un componente inflacionario, que sea retributivo del valor del
dinero y compensatorio de su privacion.

Sala V, Expte. N° 82360/2015/CA2 Sent. Int. N° 58538 del 03/07/21025 “Reyes Marin,
Dante Arnaldo c/United Press International Chile Ltda. y otro s/despido”. (De Vedia-
Ferdman)

21



D.T. 54. Intereses. Actualizacién del monto de condena. Retraso en la publicacién
del indice RIPTE. Reclamo posterior del actor por la diferencia adeudada.
Procedencia. Las liquidaciones no causan estado.

El pronunciamiento de grado, dispuso que al importe que se difiere a condena se le
adicionara desde su exigibilidad el indice RIPTE mas un 6% de interés anual, hasta su
efectivo pago. Esto, tanto al practicar las liquidaciones como, asimismo, en oportunidad
de solicitar el libramiento de giro electronico formulé expresa reserva de reclamar las
diferencias de RIPTE hasta la fecha del efectivo cobro, debido a que, segun indico, a ese
momento se encontraba publicado el RIPTE de septiembre de 2024. En virtud de la
reserva oportunamente formulada, el actor realizé nueva liquidacion, a fin de percibir la
diferencia resultante entre el RIPTE del mes de septiembre de 2024 y el que debid
aplicarse al momento en que se practicé liquidacién el 11/12/24 de haberse encontrado
publicado a esa fecha. El pronunciamiento de grado es claro en cuanto establece que al
monto de condena se le adicionara, desde su exigibilidad el indice RIPTE mas un 6% de
interés anual, hasta su efectivo pago. Sin embargo, en el caso de autos dicha decision no
se ha cumplido debido al retraso en la publicacion de los indices RIPTE, pues como ya se
indicara, al tiempo de efectuarse la liquidacion se aplicé el dltimo RIPTE publicado de
septiembre/2024. En consecuencia, corresponde que de acuerdo a los parametros de la
sentencia de primera instancia se practigue nueva liquidacion, aplicAndose el indice
RIPTE mas un 6% de interés anual hasta la fecha en que se verifico el efectivo pago por
parte de la demandada y al monto obtenido se le debera descontar el importe depositado
por la condenada. La accionada sostiene que la liquidacién se encuentra firme y pasada
en autoridad de cosa juzgada, pero lo cierto es que las liquidaciones son aprobadas en
cuanto ha lugar por derecho y, en consecuencia, no causan estado; por ello teniendo en
cuenta que deben constituir la concrecion aritmética de la condena contenida en la
sentencia, lo que de acuerdo a lo explicado no sucede en el presente caso, corresponde
ajustar la liquidacion, lo que en modo alguno implica una modificacién de lo decidido, sino
su adecuacion cabal al fallo dictado en la causa.

Sala X, Expte. N° 7.541/2022/CA2 (68.433) Sent. Def. del 01/07/2025 “Mezzadra, Daniel
Eduardo c/ Fittipaldi, Yamila y otros s/ despido”. (Russo-Ambesi)

D.T. 55. lus variandi. Cambio de puesto y lugar de trabajo sin consentimiento de la
trabajadora. Medida adoptada por el empleador como represalia ante una denuncia
realizada por la actora con motivo de los episodios de acoso laboral y sexual por
parte de un superior. Ejercicio abusivo del ius variandi configurado.

El empleador, Operadora Ferroviaria SE, realizé un ejercicio abusivo del ius variandi que
el Magistrado de grado tuvo por acreditado en base a la prueba rendida en autos. Por ello,
se agravia la demandada. La actora prestaba servicios para la demandada en una
agencia y fue trasladada a una subgerencia perteneciente a otro sector con asiento en un
edificio distinto y con modificacion de algunas de las tareas que desempefiaba. La
accionada manifesté que dicha reubicacion obedecié a una presunta pérdida de confianza
por parte del superior jerarquico de la actora. Cabe recordar que el art. 66 de la LCT
reconoce al empleador la facultad de alterar condiciones no esenciales del contrato de
trabajo pero también reconoce que dicha facultad denominada “ius variandi” tiene limites
especificos de orden contractual (respetar elementos esenciales del contrato), de orden
funcional (los cambios no deben ser arbitrarios), y derivados del deber de indemnidad
(respeto de los intereses materiales y morales del dependiente). Nuestra legislacion
excluye el uso no funcional del ius variandi, de modo que al empleador le corresponde
acreditar el minimo de razonabilidad que justifique el cambio impuesto y solo ante la
prueba corresponde a la persona trabajadora demostrar el perjuicio material o moral. La
accionada no logré demostrar que la modificacion cuestionada por la actora fue motivada
en razones objetivas derivadas de la organizacion del ente que habrian obligado a
adoptar la medida cuestionada. En este caso el cambio adoptado por la demandada
configurd el inicio de un proceso de represalia, intensificado a raiz de la denuncia que
formulé la accionante en orden a los episodios de acoso laboral y sexual de los que dijo
que resultd ser victima por parte de su superior, todo lo cual derivd en la intervencion
informal de un asesor de la gerencia. Si bien la Administracion goza de un margen
razonable de discrecionalidad en el ejercicio de sus facultades organizativas no puede
traducirse en decisiones que constituyan en los hechos, medidas disciplinarias
encubiertas ni que impliquen una descalificacion funcional de la persona que trabaja. La
CSJN ha sostenido que las decisiones administrativas que importen un menoscabo sin
causa del agente, no resultan ajenas al control jurisdiccional. Cabe confirmar lo decidido
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en punto a la reinstalacion definitiva de la actora en el puesto que ocupa desde el dictado
de la medida cautelar conforme el acuerdo homologado.

Sala VII, Expte. N° 25.337/2023 Sent. Def. N° 59205 del 19/06/2025 “Bouzas Ojeda,
Maria Teresa c/ Operadora Ferroviaria SE s/ juicio sumarisimo”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 56. 9. Jornada de trabajo. Prueba. No se demostrd la existencia de un contrato
de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida. Carga de la prueba. Arts. 556 y 377
CPCCN.

La accionante se agravia porque en la instancia anterior se desestimé el reclamo incoado
sobre la base del registro irregular de su jornada laboral. La empleadora que pretende
apartarse del régimen general de jornada de trabajo previsto en el art. 197 y concs LCT y
en la ley 14.544, tiene la carga de demostrar la veracidad de sus asertos y al tratarse de
una defensa, la prueba respectiva se encuentra a cargo de quien la opone conforme la
distribucion de la carga de la prueba que deviene del art. 377 CPCCN. La accionada no
aport6 prueba alguna que demuestre que la actora se desempefié bajo la modalidad de
media jornada, sin siquiera precisar el concreto horario que habia cumplido. Ello conduce
a considerar incumplidas las cargas impuestas en el art. 356 del CPCCN, conforme al
cual las imprecisiones autorizan a estimar como veridicos los hechos expuestos en el
escrito de inicio como consecuencia de la teoria de la substanciacion (cfr. arts. 65 LO y
163, 356, 360 y 364 CPCCN) por la cual la demandada debe especificar con claridad los
hechos que alegue como fundamento de su defensa. Tampoco la accionada ha exhibido
al perito contador los registros horarios de la accionante. Dicha informacion resulta de vital
importancia (art. 5 del art. 163 del CPCCN). En este caso ha quedado desvirtuada la
existencia de un contrato de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida. Cabe confirmar
lo decidido en la instancia anterior.

Sala VII, Expte. N° 73.326/2017 Sent. Def. N° 59254 del 30/06/2025 “Galarza, Natalia
Emma c/ Pieles Laffon S.A. y otros s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 77 Prescripcion. Efecto suspensivo del tramite administrativo ante el SECLO.

El trdmite administrativo ante el SECLO no tiene efecto interruptivo de la prescripcion, en
tanto no constituye una demanda judicial en el sentido de lo dispuesto por el art. 2546 del
CCCN, ni tampoco constituye “la reclamacion ante la autoridad administrativa del trabajo”
a la que alude el art. 257 LCT. La Corte Federal en los precedentes “Sallent” y
“Lombardo” no se pronuncié considerando el efecto interruptivo de la prescripcion del
trdmite ante el SECLO, sino que se limité a descalificar por arbitrarias las sentencias de
segunda instancia. Por ello, en funcion de lo resuelto por la CNAT en el Plenario N° 312,
“Martinez, Alberto c/YPF SA s/part. accionariado obrero” (6/6/2006), cabe confirmar la
sentencia de grado en cuanto establecié que el tramite ante el SECLO suspende la
prescripcion por seis (6) meses. (Del voto del Dr. Sudera, en mayoria).

Sala Il, Expte. N° 30927/2023 Sent. Def. del 09/06/2025 “Espindola, Jorge Ignhacio
c/Correo Oficial de la Republica Argentina SA s/diferencias de salarios”. (Sudera-Garcia
Vior-Ambesi)

D.T. 77 Prescripcion. Efecto interruptivo del trdmite administrativo ante el SECLO.
Corresponde otorgarle efecto interruptivo de la prescricion al tramite ante el SECLO. En
este sentido, resulta inconstitucional el art. 7 de la ley 24.635 y ha perdido vigencia la
doctrina del Plenario “Martinez”. Con posterioridad al citado fallo plenario, la CSJN se
pronuncié en varios casos(entre ellos “Sallent” y “Lombardo”), revocando sentencias de la
CNAT por haber dado prioridad a una norma procesal local, como es el citado art. 7 de la
ley 24.635, por sobre lo dispuesto en el art. 257 LCT (norma nacional de fondo). A partir
de estos pronunciamientos del Alto Tribunal cabe entender que la doctrina plenaria ha
perdido su caracter vinculante. Por ello cabe, aun de oficio, declarar la
inconstitucionalidad del art. 7 de la ley 24.635. En consecuencia, corresponde apartarse
de lo dispuesto en el art. 7 de la ley 24.635 y en el acuerdo plenario dictado in re
“Martinez c/YPF” del 6/6/2006 por ser contrario a lo dispuesto en el art. 257 LCT vy
vulnerar la jerarquia normativa establecida en los arts. 31y 75, inc. 12 CN. (Del voto de la
Dra. Garcia Vior, en minoria).

Sala Il, Expte. N° 30927/2023 Sent. Def. del 09/06/2025 “Espindola, Jorge Ignacio
c/Correo Oficial de la Republica Argentina SA s/diferencias de salarios”. (Sudera-Garcia
Vior-Ambesi)

D.T. 77. Prescripcién. Dispensa de la prescripcion.
El art. 2550 CCCN establece que “el Juez puede dispensar de la prescripcion ya cumplida
al titular de la accion, si dificultades de hecho o maniobras dolosas le obstaculizan
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temporalmente el ejercicio de la accion y el titular hace valer sus derechos dentro de los
seis meses siguientes a la cesacion de los obstaculos”. No puede interpretarse en el caso,
gue el silencio del trabajador constituyé una inaccién a reclamar judicialmente, dado que
no se admiten presunciones en su contra, y el actor el mismo afio que se disolvié el
vinculo accion6 por accidente del trabajo por lo que el principio de la realidad demuestra
el motivo por el cual no lo hizo antes esto es, para poder mantener su Unica fuente de
ingresos. Acreditada la imposibilidad de accionar del actor por miedo a perder su trabajo
la dispensa de prescripcion resulta un instrumento legal atendible.

Sala Ill, Expte. N° 27.567/2015 Sent. Def. del 19/06/2025 “Pavon, Angel ¢/ Galeno
Aseguradora de Riesgos del Trabajo s/ accidente-ley especial’. (Cafial-Perugini)

D.T. 78. Quiebra del empleador. El fuero de atraccion sélo rige respecto de los
créditos de causa o titulo anterior al concurso.

El fuero de atraccion soélo rige respecto de créditos de causa o titulo anterior al concurso,
pero no respecto de los posconcursales, cuya ejecucidon debe continuar en sede laboral.
Una discreta interpretacion del art. 135 de la ley 18.345 en concordancia con las normas
de la ley concursal, lleva a circunscribir la aplicacion de aquel precepto a los créditos
anteriores a la presentacioén en concurso (o a la sentencia de quiebra), ya que solo éstos
resultan alcanzados por el fuero de atraccién que establecen los articulos 21 y 32 (para el
concurso) y 200 (para la quiebra) de la ley 24.522. Los créditos posteriores a la
presentacion en concurso (o a la declaracién de quiebra) son ajenos al proceso universal
y, por ende, pueden ser reclamados mediante las pertinentes acciones individuales que
competen a los respectivos acreedores, como si el concurso (o la quiebra) no existiera.
Una correcta interpretacion de las normas en juego conduce a restringir los alcances del
art. 135 de la ley 18.345, circunscribiendo su aplicacion a aquellos créditos que, segun los
arts. 21, 32 y 200 de la ley 24.522, son susceptibles de verificacion en el concurso o en la
quiebra. En cambio, los créditos ajenos al proceso universal (como son los
postconcursales) sélo pueden ser motivo de reclamo y de ejecucion mediante la accion
individual por ante el tribunal (en su caso: laboral) que resulte competente.

Sala IV, Expte. N° 18.442/2023. Sent. Def. N° 120.041 del 03/07/2025 “Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social c/ Garbarino SA s/ ejecucion fiscal”. (Guisado-Diez
Selva)

D.T. 80 bis a) Responsabilidad solidaria del grupo econémico. No configuracion.
Debe dejarse sin efecto la extension de condena dispuesta a la sociedad an6nima
codemandada pues no se advierte configurado el grupo econémico en los términos del
art. 31 LCT. Y aln, en el supuesto de que dicha sociedad y la sociedad empleadora
configuraran un conjunto econémico, la realidad es que no se evidencia la materializacion
del factor subjetivo exigido por la norma, esto es, la conduccién temeraria y las maniobras
fraudulentas). (Del voto del Dr. Sudera, en minoria).

Sala Il, Expte. N° 46777/2018 Sent. Def. del 13/06/2025 “Garro, Omar Dario c/Rapi Estant
SA y otros s/despido”. (Sudera-Garcia Vior-Ambesi)

D.T. 80 bis a) Responsabilidad solidaria del grupo econémico. Configuracion.

El texto del art. 31 LCT deja en claro que no es necesaria la participacion de la solidaria
responsable en la maniobra fraudulenta o en la conduccion temeraria, sino que, de existir
alguna de éstas, solo se requiere que aquélla se encuentre vinculada, de la forma que la
norma prescribe, con la empresa que asumid tal comportamiento reprochable. Asi es
porque la clausula legal cumple una funcién de garantia que solo persigue que el
dependiente, ajeno a la eleccién y control de la solvencia de su empleadora, pueda cobrar
lo que se le adeuda con motivo de la contratacion laboral. A partir de las pruebas
producidas en la causa se colige que se halla acreditada una unidad de medios
personales, materiales e inmateriales entre las empresas, estrechamente conectadas
para la satisfaccion de intereses comunes, que denotan la configuracion de un grupo
economico de caracter permanente, en los términos del art. 31 LCT. A su vez, si bien el
manejo econdémico confuso que las distintas sociedades efectuaran a su patrimonio cabria
tener por configurado al menos un supuesto de “conduccién temeraria” en la definicion
gue recepta la norma, no hay duda alguna de que el hecho de que la patronal haya
incurrido en evasion fiscal al retener sumas del salario del actor que omitié ingresar a los
organismos de la seguridad social, importa claramente una “maniobra fraudulenta” que
burla los derechos del trabajador, del sistema previsional y de la sociedad en su conjunto.
Por ello debe confirmarse el fallo de origen en cuanto responsabilizé solidariamente a la
sociedad andénima codemandada con raigambre en el art. 31 LCT. (Del voto de la Dra.
Garcia Vior, en mayoria).
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Sala ll, Expte. N° 46777/2018 Sent. Def. del 13/06/2025 “Garro, Omar Dario c/Rapi Estant
SA y otros s/despido”. (Sudera-Garcia Vior-Ambesi)

D.T. 80. d) Responsabilidad solidaria de la directora suplente. Improcedencia.

No resulta responsable personalmente con base en los articulos 54, 59 y 274 de la Ley de
Sociedades Comerciales la directora suplente de la sociedad demandada ya que no surge
de la prueba testimonial ni documental que haya ejercido funciones efectivas de
administracion o representacion. Tampoco surge de prueba alguna que hubiese cumplido
funciones en el 6rgano directivo de la sociedad en forma efectiva por vacancia del titular,
ni que hubiera tenido la posibilidad de participar en la adopcién de las decisiones
societarias, por lo que no obran en la contienda elementos probatorios que autoricen a
responsabilizarla en forma personal y por lo tanto no puede hacerse extensiva la
responsabilidad a quien no integré el directorio en forma efectiva.

Sala VII, Expte. N° 73.326/2017 Sent. Def. N° 59254 del 30/06/2025 “Galarza, Natalia
Emma c/ Pieles Laffon S.A. y otros s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 80. d) Responsabilidad solidaria del presidente del directorio. Responsabilidad
solidaria de sus sucesores.

Resulta acreditado el registro irregular de la remuneraciéon percibida por la accionante,
extremo que constituye un tipico fraude de orden laboral y previsional, ya que se trata de
una maniobra que tiene normalmente por objeto y efecto disminuir en forma ilegitima la
incidencia del salario normal en las prestaciones complementarias o indemnizatorias, asi
como en los aportes al sistema de seguridad social. El pago bajo la modalidad que
vulgarmente se denomina “en negro” perjudica al sector pasivo, que es victima de
evasion, asi como a la comunidad comercial en cuanto, al disminuir los costos laborales,
ponen al autor de la maniobra en mejor condicion para competir en el mercado, que la
reservada a otros empleadores respetuosos de la ley. Y si bien, no podria decirse que
estas practicas encubren en este caso la consecucion de fines extrasocietarios, puesto
que el principal fin de una sociedad comercial es el lucro, lo cierto es que constituyen un
recurso para violar la ley, el orden publico, la buena fe que obliga al empresario a ajustar
su conducta a lo que es propio de un buen hombre de negocios y de un buen empleador
(art. 59 de la ley 19.550 y 63, L.C.T.) y para frustrar derechos de terceros: a saber, el
trabajador, el sistema previsional, los integrantes del sector pasivo y la comunidad
empresarial. En tales condiciones el presidente del directorio de la sociedad empleadora
en el tiempo en el que labord la accionante aun si se prescindiese de la denominada
teoria de la “penetracidon en la personalidad juridica”, en virtud de lo normado en el art.
274 de la Ley de Sociedades Comerciales, asi como en el art. 144 del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién y ante el mantenimiento de la relacién laboral en las condiciones
irregulares acreditadas genera la responsabilidad inmediata y directa de las personas
humanas que dirigen la sociedad y resulta claro que el codemandado, por la funcion,
participacién, responsabilidad y cargo que desempefiaba, no pudo ignorarla seria
irregularidad ocurrida en el ambito de su actuacion y esa conducta personal, justifica la
extension de condena respecto de las obligaciones del ente juridico codemandado. Debe
admitirse la accion impetrada contra el presidente del directorio en forma solidaria, en la
persona de sus sucesores y en los términos que estatuyen los arts. 2280 y 2317 del
Cadigo Civil y Comercial de la Nacion. (El Dr. Diez Selva deja a salvo su criterio acerca de
que la responsabilidad de los socios en el sentido que, conforme a lo dispuesto en los
articulos 54, 59, 157 y 274 de la Ley de Sociedades, s6lo puede hacerse extensiva a los
perjuicios que guarden adecuada relaciobn causal con la conducta ilicita que se les
atribuye, toda vez que la accion de responsabilidad contra directores se encuentra sujeta
a los presupuestos de la teoria general de la responsabilidad civil entre los que se
encuentra la adecuada relaciéon de causalidad entre la inconducta y el dafio causado. Sin
embargo, dado que el criterio adoptado por la Dra. Russo representa la postura
mayoritaria de la Sala, en aras de la economia y celeridad procesal, adhiere en este
aspecto al voto de la Dra. Russo).

Sala VII, Expte. N° 73.326/2017 Sent. Def. N° 59254 del 30/06/2025 “Galarza, Natalia
Emma c/ Pieles Laffon S.A. y otros s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 80 Bis d) Responsabilidad solidaria del director por la falta de aportes
personales y con destino ala obra social.

El informe de la AFIP da cuenta que los aportes retenidos al actor por los conceptos
indicados no fueron ingresados en su totalidad, sino de manera parcial. El incumplimiento
apuntado genera la responsabilidad inmediata y directa de las personas humanas que
dirigen la sociedad y desde este enfoque resulta claro que el codemandado, director de la
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sociedad andnima, en virtud de sus funciones, participacion, responsabilidades y cargo
que desempefiaba, no pudo ignorar la seria irregularidad ocurrida dentro del &mbito de su
actuacion, y esa conducta personal determina su responsabilidad en el marco de lo
dispuesto en los arts. 144 del CCCN y 274 LS y justifica la extension de condena respecto
de las obligaciones del ente juridico codemandado. Es que la retencion y falta de ingreso
de los aportes previsionales y de obra social configura fraude de orden laboral vy
previsional, ya que se trata de una maniobra que tiene normalmente por objeto y efecto el
perjuicio de la persona que trabaja, la que se ve privada de los derechos que el plexo
laboral le reconoce. Y si bien no podria decirse que estas practicas encubren en este caso
la consecucion de fines extrasocietarios, puesto que el principal fin de una sociedad
comercial es el lucro, lo cierto es que constituyen un recurso para violar la ley, el orden
publico, la buena fe que obliga al empresario a ajustar su conducta a lo que es propio de
un buen hombre de negocios y de un buen empleador (arts. 59 de la ley 19.550 y 63
LCT) y para frustrar derechos de terceros: a saber, el trabajador, el sistema previsional,
los integrantes del sector pasivo y la comunidad empresarial.

Sala X, Expte. N° 1.734/2021/CA1 (69.880) Sent. Def. del 30/06/2025 “Ramos Lezcano,
Marcos Gabriel c/ Leader Clean SA y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 80 Bis. Responsabilidad solidaria. La directora suplente en la medida que no
particip6 en la gestion no es responsable solidaria.

La directora suplente no tuvo un efectivo desempefio de funciones propias del 6rgano
directivo de la sociedad, singularidad en funcién de la cual el régimen legal no ha erigido
un sistema de responsabilidades y deberes analogos al contemplado respecto al sujeto
titular de dicho cargo. No habiéndose acreditado que haya ejercido tal posiciéon en forma
efectiva, asi como tampoco una actuacion pasible de imputarsele por su intervencion en la
gestion, cabe confirmar la decision de grado, en cuanto desestimé la extension de la
condena solidaria a la codemandada en cuestién por la falta de aportes previsionales y
con destino a la obra social.

Sala X, Expte. N° 1.734/2021/CA1 (69.880) Sent. Def. del 30/06/2025, “Ramos Lezcano,
Marcos Gabriel ¢/ Leader Clean SA y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 81. Retenciones. Art. 132 bhis. Condiciones de procedencia. Requisitos
formales. Rechazo de la sancién prevista en el art. 132 bis LCT por incumplimiento
del requisito formal previsto en el art. 1° del decreto 146/01. Imposibilidad de
sustituir el recaudo con la promocién de la demanda.

La actora se agravia porque en la instancia anterior la sentenciante rechazé la sancion
prevista en el art. 132 bis de la LCT. No se advierte que la accionante hubiese acreditado
que satisfizo el requisito formal previsto en el articulo 1° del decreto Nro. 146/01, que
exige una intimacién previa a la demandada para que dentro de los treinta dias corridos
desde su recepcion, proceda al depésito de los aportes adeudados, en tanto que de las
constancias aportadas no es posible extraer que la actora hubiese remitido a la accionada
una intimacion fehaciente en la que se observe invocada la existencia de aportes
retenidos de la remuneracion que no fueron depositados, asi como la solicitud explicita a
la obligada para que deposite los importes respectivos, circunstancia que, a tenor de lo
normado en el decreto mencionado, obsta formalmente a la procedencia de la sancion.
Dicho requisito formal no puede ser sustituido con la promocion de la demanda ya que
debe necesariamente preceder al reclamo jurisdiccional, en tanto que, como es sabido, la
demanda judicial debe contener el planteo de un estado de cosas pretérito y no constituye
en si misma una instancia mas de las relaciones bilaterales que se traen a resolver. Cabe
confirmar lo decidido en origen.

Sala VII, Expte. N° 73.326/2017 Sent. Def. N° 59254 del 30/06/2025 “Galarza, Natalia
Emma c/ Pieles Laffon S.A. y otros s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 81. 1. 3. 2. Retenciones. Art. 132 Bis. Condiciones de procedencia. Requisitos
formales. Trabajador que intimé por los importes adeudados que le pudieran
corresponder sin especificar en forma clara y concreta cuales habian sido los
aportes retenidos. Procedencia de la sancion.

La intimacion cursada por el trabajador conforme lo previsto en el articulo 1° del Decreto
146/01, resulta idénea para tener por cumplido el recaudo alli establecido. No se advierte
que constituya un requisito insoslayable la individualizacion pormenorizada de los
periodos y aportes presuntamente no ingresados a los subsistemas de la seguridad
social, puesto que la norma reglamentaria solo exige una intimacion fehaciente en la que
pueda observarse invocada la existencia de aportes retenidos y la solicitud explicita a la
obligada para que los deposite, recaudos que lucen cumplidos en la especie. Cabe
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revocar lo decidido en grado y admitir la aplicacion de la sancion prevista en el art. 132 bis
LCT (Del voto de la Dra. Russo, en minoria)

Sala X, Expte. N° 1.734/2021/CA1 (69.880) Sent. Def. del 30/06/2025 “Ramos Lezcano,
Marcos Gabriel c/ Leader Clean SA y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 81. 1. 3. 2. Retenciones. Art. 132 Bis. Condiciones de procedencia. Requisitos
formales. Trabajador que intimé por los importes adeudados que le pudieran
corresponder sin especificar en forma clara y concreta cuales habian sido los
aportes retenidos. Improcedencia de la sancién.

La omision de depositar total o parcialmente las sumas retenidas al trabajador con destino
a las entidades detalladas en el art. 132 bis LCT conlleva en si misma, la comisién de un
hecho ilicito, razén por la cual la sancion debe ser examinada de modo restrictivo y por
ello para que se configure el tipo legal sancionable el requerimiento que se formule al
empleador debe ser concreto y positivo para que “ingrese los importes retenidos y no
depositados” con mas los accesorios que pudieren haberse devengado y multas que
pudieren corresponder. Deben precisarse los periodos en los que se habria producido la
supuesta irregularidad, los conceptos retenidos y no depositados y el plazo otorgado a tal
fin, extremos que no se advierten en el emplazamiento cursado, asi como tampoco en la
demanda. Cabe confirmar la sentencia de grado. (Del voto del Dr. Ambesi, en mayoria).
Sala X, Expte. N° 1.734/2021/CA1 (69.880) Sent. Def del 30/06/2025 “Ramos Lezcano,
Marcos Gabriel c/ Leader Clean S.A. y otros s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 81.1. Retenciones. Art. 132 bis LCT. Requisitos para que proceda la sancién.
Segun lo dispuesto en el art. 132 bis LCT, la intencién del legislador ha sido sancionar la
inconducta del empleador por haber retenido aportes del empleado con destino a los
organismos de la seguridad social, o cuotas, aportes periddicos o contribuciones a que
estuviesen obligados los trabajadores en virtud de normas legales o provenientes de las
convenciones colectivas de trabajo, 0 que resulten de su caracter de afiliados a
asociaciones profesionales de trabajadores con personeria gremial y al momento de
producirse la extincion del contrato de trabajo por cualquier causa no los hubiere
ingresado a los organismos a los que estaban destinados. Asimismo, el decreto
reglamentario 146/2001 del art.132 bis LCT dispone que “Para que sea procedente la
sancién conminatoria el trabajador debera previamente intimar al empleador para que
dentro del término de treinta (30) dias corridos contados a partir de la recepciéon de la
intimacién fehaciente que aquel deberd cursarle a este Ultimo, ingrese los importes
adeudados mas los intereses y multas que pudiere corresponder, a lo respectivos
organismos recaudadores”. Si bien, el actor sostiene que cumplié con el emplazamiento
previsto en la normativa resefiada, de la lectura de los despachos telegraficos que el
reclamante reivindica en apoyo de su tesitura se desprende que se limité a intimar a que
en el término de 48 horas le sean abonados, entre otros conceptos, los aportes
previsionales de ley, lo que revela que el requerimiento efectuado no se ajusta a los
recaudos exigidos por la normativa, tanto en lo que atafie al plazo como a los términos en
gue ha sido formulado. Ello es asi, habida cuenta de que la omisién de depositar total o
parcialmente las sumas retenidas al trabajador con destino a las entidades detalladas en
el art. 132 bis LCT, conlleva, en si misma, la comision de un hecho ilicito; razén por la
cual la sancion debe ser examinada de modo restrictivo y por ello, para que se configure
el tipo legal sancionable, el requerimiento que se formule al empleador debe ser concreto
y positivo para que “ingresen los importes retenidos y no depositados” con mas los
accesorios que pudieren haberse devengado y multas que pudieren corresponder, es
decir, deberan precisarse los periodos en los que se habria producido la supuesta
irregularidad, los conceptos retenidos y no depositados y el plazo otorgado a tal fin,
extremos que en el caso no se advierten en el emplazamiento cursado, asi como tampoco
en la demanda. No resultan aplicables las previsiones del art. 132 bis LCT pues sobre las
sumas que la demandada pag6 bajo los conceptos “Asig. No Rem. Art. 223 bis LCT” y “Aj
Asig. No Rem art. 223 bis LCT-COVID” y sobre la parte de los salarios que no aboné en
virtud de una reduccion impuesta por un acuerdo reputado invalido, no hubo retencién de
aportes, y por lo tanto no se configuré uno de los recaudos exigidos para la procedencia
de la sancion.

Sala X, Expte. N° 11.123/2023/CA1 Sent. Def. del 06/06/2025 “Maciel, Rodrigo ¢/ Gate
Gourmet Argentina SRL s/ despido”. (Ambesi-Russo)

D.T. 83. 8. Salario. Prestaciones en especie. Uso de automovil. Carécter
remunerativo.
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La demandada cuestiona la inclusion en la base de cémputo del rubro uso del automovil.
La prestacién en especie es salario cuando representa una ganancia para el trabajador
(cfr. arts. 103 L.C.T. y Convenio 95 OIT). El libre uso del automovil conferido por la
empresa demandada para uso laboral y también personal del trabajador constituye una
evidente “ganancia percibida” como contraprestacion derivada del contrato de trabajo (art.
103 LCT). Si el actor goz6 del beneficio de usar un automévil suministrado por la
empresa, tal beneficio debe encuadrarse como una remuneracion en especie, integrativa
del sueldo, que tiene proyeccion a los efectos salariales e indemnizatorios. Dado el uso
irrestricto que el actor hacia de él, era la accionada quien debia restablecer un sistema de
control para delimitar ello, lo que en este caso no sucedid. La prestacion en especie es
salario, cuando represente una ganancia para el trabajador. Asi el libre uso del vehiculo
conferido por la empresa para uso laboral y también personal del trabajador constituye
una evidente “ganancia percibida” como contraprestacion derivada del contrato de trabajo,
en los términos del art. 103 LCT, es decir una remuneracion en especie, integrativa del
sueldo que tiene proyeccion a los efectos salariales e indemnizatorios. Se confirma lo
decidido en la instancia anterior respecto a la naturaleza remunerativa e inclusiéon en la
base de calculo del concepto uso de automdvil.

Sala IV, Expte. N° 52.598/2016. Sent. Def. N° 119.799 del 12/06/2025 “Rossignoli,
Horacio c¢/ Sinopec Argentina Exploration And Production Inc. s/ despido”. (Guisado-Pinto
Varela)

D.T. 83. 8. Salario. Prestaciones en especie. Telefonia celular. Caracter
remunerativo.

La demandada cuestiona la inclusion en la base de calculo del rubro teléfono celular. No
se demostrd por parte de la accionada que el uso del teléfono celular tenia que operar
como un elemento funcional a las tareas desarrolladas por el actor, tampoco se invocé la
existencia de una politica empresarial tendiente a controlar el uso. Era previsible que un
teléfono portatil sin restricciones de uso fuese utilizado con fines personales, y
correspondia a la empresa, si realmente pretendia el uso exclusivamente laboral del
servicio efectuar algun control concreto al respecto, resultando insuficiente alegar la
dificultad que ello acarrearia. Cabe confirmar lo decidido en la instancia anterior sobre
este punto, es decir, otorgarle caracter remunerativo al uso del teléfono celular en la
porcién en que era utilizado para uso personal del trabajador.

Sala IV, Expte. N° 52.598/2016. Sent. Def. N° 119.799 del 12/06/2025 “Rossignoli,
Horacio ¢/ Sinopec Argentina Exploration And Production Inc. s/ despido”. (Guisado-Pinto
Varela)

D.T. 83. 8. Salario. Prestaciones en especie. Uso de una cochera. Caracter
remunerativo.

La demandada cuestiona la inclusién en la base de cémputo del rubro uso de una
cochera. La accionada le provey6 al actor el cupo irrestricto de dicho espacio en el
establecimiento donde funcionaba la empresa. La provisién de cochera al trabajador que
concurria con su automovil para el desarrollo de sus tareas constituye un beneficio
apreciable en dinero de naturaleza salarial. Cabe confirmar lo decidido en primera
instancia.

Sala IV, Expte. N° 52.598/2016. Sent. Def. N° 119.799 del 12/06/2025 “Rossignoli,
Horacio ¢/ Sinopec Argentina Exploration And Production Inc. s/ despido”. (Guisado-Pinto
Varela)

D.T. 83. Salario. Retribucion compuesta por un bono en doélares. Cuantificacion
conforme el principio de la sana critica en ausencia de prueba documental.

La actora recurre la sentencia de grado por considerar que se ha omitido considerar el
bono en délares a efectos de determinar la remuneracién del trabajador la cual constituye
la base para el calculo indemnizatorio dispuesto por el art 245 LCT. Hay diversas
circunstancias que evaluadas conjuntamente, conducen a afirmar que hubo un
componente retributivo (inferior al pretendido) que no puede ser validamente soslayado en
la liquidacién de los rubros indemnizatorios del despido. La Jueza de grado lo desestimo,
porque durante el Ultimo afio de trabajo no constaba liquidado a favor del actor ningan
importe por tal concepto. Sin embargo, de la prueba testimonial surge que la existencia de
un sistema retributivo conformado por un bono en délares con la oportunidad de adquirir
acciones, lo fue con respecto a periodos anteriores y contabilizados en algunos casos por
cuatro afos. Ello permite establecer de acuerdo a la sana critica, en ausencia de
elementos documentales probatorios sobre las caracteristicas 0 cambios en el sistema
implementado por el empleador, que el actor pudo validamente conservar su expectativa
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de un componente retributivo mayor, derivado de la conducta unilateral sostenida por la
empresa durante el primer tramo decenal de su contrato, sin perjuicio de la enorme
variabilidad del mismo y de su progresiva pérdida de importancia respecto de otros
componentes salariales formalizados en los recibo de haberes. La falta de elementos
precisos para cuantificar o que pudo constituir dicho elemento altamente variable de la
retribucidn, no obsta a sostener la existencia del crédito y asi por aplicaciéon de los arts.
56 LCT y 56 de la LO, es preciso efectuar una cuantificacién razonablemente proporcional
del componente retributivo adicional a considerar, conforme al modo en que las partes se
condujeron en el tramo final de la relacion. En consecuencia, al monto salarial arribado en
primera instancia, debe agregarse un porcentaje adicional al 30%.-

Sala IX, Expte. N? 105419/2016 Sent. Def del 05/06/2025 “Ducovsky, Horacio Miguel
c/Nextel Comunications Argentina SRL y otro s/despido”. (Fera-Pompa-Balestrini)

D.T. 84. Seguros. Aportes omitidos al Sistema de Retiro Complementario. Falta de
legitimacién de la parte actora.

La accionante cuestiona que la sentenciante desestimd su pretension sustentada en la
falta de integracion de los aportes al Sistema de Retiro Complementario de la actividad
mercantil, administrado por la Compafiia de Seguros de Retiro La Estrella SA. La actora
carece de legitimacion para reclamar los aportes omitidos al referido Sistema de Retiro
Complementario, pues éstos deben ser pagados a la Federacién Argentina de Empleados
de Comercio, la que a su vez, los debe aplicar al pago del seguro contratado con la
empresa aseguradora respectiva, conforme a lo dispuesto en el punto 8° del Acta del
21/06/1991 con la modificacién en el punto 4) del Protocolo del 12 del mismo afio, que
dispuso que es la entidad sindical la legitimada activa para reclamar judicialmente el
cumplimiento de las obligaciones en examen. Cabe confirmar lo decidido en la instancia
anterior.

Sala VII, Expte. N° 73.326/2017 Sent. Def. N° 59254 del 30/06/2025 “Galarza, Natalia
Emma c/ Pieles Laffon S.A. y otros s/ despido”. (Russo-Diez Selva)

D.T. 97. Viajantes y corredores. Ley 14.546. Trabajador que integré el equipo
comercial de la empleadora y que debido a su gestion exitosa le fue asignada una
cartera de clientes para la venta de planes comerciales.

La Magistrada de grado tuvo por no acreditado el caracter de viajante de comercio del
accionante, que por ello se agravia. Si bien es cierto que al inicio de la relacién laboral el
actor no realizaba venta, con el transcurrir del tiempo y toda vez que su gestion permitio
recuperar el 50% de las deudas que tenia la empresa, le fue asignada una cartera de
clientes que transformaron su actividad en la de un viajante de comercio no obstante lo
cual mantuvo su categoria inicial de “comercial’. La prueba testimonial producida da
cuenta que el actor tenia que contactar captar, visitar empresas, realizar ventas de la
compafiia conseguir nuevos clientes, que se encontraba un tiempo en la oficina y mucho
ms en la calle. Ofrecia la cartera de productos y servicios sin limitacion ni
condicionamiento alguno, tareas que coinciden con la descripcion legal a que refieren los
arts. 1y 2 de la ley 14.546 que definen al viajante de comercio. En este marco, se
encuentra acreditado el caracter de viajante de comercio que el actor invocé en la
demanda, toda vez que su tarea principal consistia en realizar gestiones para concertar
operaciones de venta de los productos de la demandada, a favor y bajo las condiciones
establecidas por ella, haciendo de ellas su actividad habitual, por lo que no cabe duda que
la actividad estuvo regida por la ley 14.546 (conf. arts. 1 y 2 de dicha ley). La afirmacién
de la accionada respecto a que el actor solo se dedicaba a vender siguiendo planes
comerciales solo refuerza la categoria pretendida, toda vez que eso es lo que hacen los
viajantes de comercio, atender a clientes de una zona, lista o cartera determinada para
conseguir ventas e incrementar la facturacién del empleador. En todo caso la accionada
debi6 probar que las actividades coetaneas a la venta fueron de una mayor entidad que
estas Ultimas para sostener su postura de falta de habitualidad. Asimismo, la falta de
registro de los pedidos que permitieran al trabajador tener constancias documentadas de
las operaciones concertadas, eximen al dependiente de dar cumplimiento a la obligacion
de detallar las ventas, bastando que indique el listado de clientes, incluyéndolo en su
declaracién jurada (conf. art.11 Ley 14.546). Por ello, cabe revocar el decisorio de la
anterior instancia.

Sala VIII Expte. N° 2355/2020/CA1 Sent. Def. del 05/06/2025 “Rivera, Dario Gaston c/
Correo Andreani S.A. s/ despido”. (Pesino-Gonzélez)

D.T. 98. Violencia laboral. Mobbing. Deberes del empleador. Convenios 155, 187 y
190 OIT.

29



La demandada, Buenos Aires Herald, recurre la sentencia de grado entendiendo que el
actor periodista no pudo obtener pruebas que permitan corroborar que ha sido victima de
mobbing y mucho menos que se haya ejecutado un ejercicio abusivo del ius variandi
sobre su persona que ameriten la situacién de despido indirecto en que se colocara. El
accionante se desempefiaba como como periodista a las oOrdenes de Buenos Aires
Herald Limited, al principio como Jefe de Seccibn de Cultura y Espectaculos,
asignandosele luego una categoria laboral inferior -de cronista-, entendiendo que ello
respondié al mobbing del que fue victima hasta la época del distracto. Alegd haber sufrido
por parte del Director del diario, hostigamiento, gritos sistematicos, frente a sus pares,
superiores y subalternos, para que presentara su renuncia, menoscabando su persona
psicolégicamente, discriminacién constante con sobrecarga de tareas que debia cumplir
durante extensas jornadas que vulneraban el maximo legal, lo cual le ocasioné graves
problemas de salud. En la instancia de grado se admitié la accién incoada y se condend a
la ex empleadora a pagar una compensacion por dafio moral. A partir de la prueba
testimonial quedé comprobada la rebaja de categoria, las extensas jornadas y el trato
dispensado. En los supuestos de violencia resulta aplicable el principio fundamental de
igualdad y no discriminacién conforme el Convenio N° 190 OIT y la CEDAW. Las
obligaciones genéricas de la ley laboral basica se encuentran reforzadas mediante la
ratificacion de los Convenios OIT 155 y 187 y de la Recomendacion OIT 164 debiendo el
empleador en cumplimiento de tales normas de la mas alta jerarquia constitucional (conf.
arts. 14 bis y 75 inc. 22 CN) implementar medidas idéneas para tutelar la integridad
psicofisica de sus trabajadores y trabajadoras adoptando una actitud vigilante en
cumplimiento de su deber de debida diligencia, maxime cuando el factor de riesgo se
asocia a situaciones de violencia en el ambito laboral. Resulta responsable el empresario
ante lo que se denomina organizacion perversa o maltrato direccional, y ha sido receptada
tanto por los tribunales y organismos de control internacionales como por la OIT en su
Convenio N° 190 (Ginebra, 2019). A la prueba testimonial rendida relativa a los tratos
inaceptables dispensados al trabajador, se agrega que éste notificé a la patronal el
hostigamiento, lo cual puso a cargo de la empresa la obligacion de investigar la veracidad
de las circunstancias denunciadas. El criterio sentado por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, indica que constituye una obligacién especifica y contractual del
empleador, como asi también de toda la comunidad, advertir, prevenir, denunciar y
sancionar la existencia de situaciones de hostigamiento y analizar sus efectos no sélo
para quien lo sufre, sino también para su entorno, la empresa y la sociedad en su
conjunto. ElI empleador tiene el deber de prevenir adoptando medidas de seguridad
adecuadas y de evitar tomar actitudes o comportamientos que causen dafio a sus
dependientes, el deber de indemnidad, arts. 75y 76 LCT, tiene un “deber de actuar” con
“debida diligencia”, con motivo de la relacion de empleo aplicando las normas que hacen
a las facultades de direccion, organizativas y disciplinarias previstas en la LCT. Bajo tales
premisas, ninguna duda cabe que con las actitudes adoptadas por la demandada, quien
lejos de receptar la denuncia y, en su caso analizarla, se limité a desconocer el reclamo
de su empleado quien contaba al tiempo del distracto con casi 30 afios de antigiedad. El
hecho de no haberse realizado ninguna investigacion, constituye un grave incumplimiento
de los deberes propios de un buen empleador y configura un ilicito de caracter
extracontractual por el que debe responder. Cabe confirmar la sentencia de grado con
mas compensacion por dafio moral.

Sala VI, Expte N° 22491/2017 Sent. Def. del 27/06/2025 “Nakamurakare, Julio Alberto c/
The Buenos Aires Herald Limited s/ despido”. (Pose-Craig)

D.T. 98. e) Violencia laboral. Prueba. Trabajadora que se colocé en situacion de
despido indirecto con motivo de actos de abuso de indole sexual cometidos por su
jefe. Prueba de indicios. Ley 26.485.

La demandada cuestiona la decisién de la instancia anterior al considerar justificado el
despido indirecto en que la actora se colocO. Sefiala que no se acreditd la inconducta
invocada en la comunicacion de cese esto es, actos de abuso sexual contra su persona
frente a ciertos y puntuales casos de dificil prueba se presenta la posibilidad de utilizar la
prueba de indicios para dilucidar la controversia sustancial como sucede en este caso. El
indicio estd conformado por un hecho conocido que sirve en el proceso, por si mismo o
junto con otros, para inducir la existencia de otro hecho negado vy litigioso mediante una
operacion logica que hace el operador juridico con fundamento en la experiencia. En el
indicio debe existir primero un hecho indicador que al hallarse en nexo de causalidad,
permite arribar al hecho a través de una operacion mental de la persona que investiga.
Para la doctrina mayoritaria los indicios son un medio de prueba valido, pero no son una
prueba directa sino “indirecta” al suministrarle al juez una base cierta mediante el cual
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puede inducir el otro hecho por medio de un razonamiento basado en la légica y la
experiencia. El indicio para tener validez en el proceso debe estar en nexo causal con el
hecho litigioso y ello es obtenido por el investigador a través de sus conocimientos de vida
previos y con apoyo en un razonamiento logico critico. El valor del indicio como prueba se
encuentra en que sirve de base al juez para que pueda inducir logicamente el hecho
debido en el proceso. Se aplica a contiendas laborales relacionadas con acoso moral o
psicolégico, sexual, conflictos laborales por discriminacién arbitraria. Se trata de casos, en
general, en los que el aporte de pruebas por la parte afectada es sumamente dificil o
improbable porque el episodio acontece en ambientes de privacidad donde no hubo
testimonios convictivos o cuando la verdadera causal o motivacion del acto esta ocultada
o “disfrazada”. Desde esta perspectiva el analisis de los elementos de juicio obrantes en
la causa, conforma un cuadro indiciario que por su gravedad y concordancia autoriza a
presumir validamente que la actora prest6 sus tareas en el marco de un ambiente de
trabajo en el que se encontraba sometida a inapropiados y malos tratos inferidos por
personal jerarquico de la entidad y sin que la demandada en su calidad de empleadora
hubiese desplegado una conducta eficaz en resguardo de la integridad moral de la
trabajadora. También los testimonios presentados en el caso resultan idéneos a los fines
de configurar un cuadro indiciario suficiente que por su gravedad y concordancia autorizan
a presumir validamente que la actora cumplié con su debito laboral en el marco de una
ambiente de trabajo expuesta a un accionar injurioso por parte del personal jerarquico de
la entidad que posee aptitud para generar un dolor moral y aflicciones emocionales, sin
gue la aqui demandada, pese a tener conocimiento de la situacion, hubiese adoptado
medida alguna efectiva en resguardo de la integridad moral de la trabajadora. La actora
fue victima en el &mbito laboral de conductas inapropiadas y malos tratos por personal
jerarquico —su jefe- lo que revistié entidad suficiente para lesionar a la trabajadora en su
dignidad e integridad moral, sin dejar de sefalar que dicho proceder configuré una
vulneracién a derechos tutelados especialmente por la ley 26.485 de proteccion integral
de la mujer (art. 39, inc. ¢) y 4°).

Sala X, Expte. N° 33.389/2023 (69.884) Sent. Def. del 30/05/2025 “Zimmermann, Silvana
Daniela c/ Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Filial Buenos Aires (ATSA) s/
despido” (Ambesi-Hockl)

Procedimiento

Proc. 6 Acumulacién de acciones y litisconsorcio. Litisconsorcio facultativo.
Obligaciones concurrentes. Interposicion de Recurso de Queja por parte de uno de
los demandados. Efectos expansivos del recurso a los codemandados que no
recurrieron.

La sentencia de primera instancia acogié el reclamo deducido por el actor contra su
empleador y la ART, con fundamento en el ordenamiento comun debido al infortunio de
trabajo sufrido. La Sala VIII CNAT consolid6 el decisorio anterior, sin perjuicio de
reformarlo en el modo de computo de los aditamentos devengados del capital nominal de
condena. Contra esa decisibn, ambas encartadas, dedujeron recurso extraordinario
federal que, tras ser denegado por la Sala VIII, decant6 en que la empleadora interponga
una queja ante la CSJIN. EI Maximo Tribunal acogi6 ese auxilio procesal, declard
procedente el remedio federal intentado, dejo sin efecto el decisorio anterior y mandé a
dictar un nuevo pronunciamiento con arreglo a las pautas alli trazadas, lo cual sera tarea
de la Sala I. ElI escenario configurado al haberse acreditado los presupuestos
configurativos de responsabilidad que el actor procuraba enrostrarle a cada demandada
lucié signado por la confluencia de obligaciones concurrentes y no de naturaleza solidaria.
Tal caracterizacion viene dada en virtud de que la causa génesis sobre las que emergen
los deberes imputados a cada una de las requeridas carecen de identidad; mientras que
la patronal hubo de responder en caracter de duefia o guardiana de una cosa viciosa 0
riesgosa por los dafios que tal elemento generara (art. 1113 del Céd. Civil, vigente a la
época de los hechos), el imperativo resarcitorio que gravita sobre la aseguradora halla su
fuente en la omision de desplegar una conducta que le resultaba juridicamente exigible y
gue —de haber sido adoptada- habria evitado o disminuido la posibilidad de que se
generen los perjuicios en cuestion (cfr. arts. 1074 y cctes. del cddigo citado). Es decir, que
la identidad existente entre la prestacién debida por ambos deudores no se extiende hacia
el origen de dicho deber, lo que entrafia deducir que media una pluralidad de obligaciones
cuyos nucleos se imbrican tan solo objetivamente, dejando incélume su faceta subjetiva y
—por ende- la plena independencia de las relaciones que les brindan basamento. Dichos
nexos, no aparecen ligados entre si por un enlace propio, sino que Unicamente coinciden
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en el sujeto a quien adeudan la satisfaccion de la prestacion comprometida, la cual —a su
vez- es Unica (en el caso, el resarcimiento integral de los padecimientos sufridos a raiz de
enfermedades contraidas en ocasién del trabajo). En el caso se trata de un litisconsorcio
pasivo facultativo, caracterizado por la autonomia procesal de los litisconsortes
convocados al pleito. Esa autonomia impide atribuir a las acciones procesales de uno de
ellos efectos expansivos respecto del otro, salvo en aquellos supuestos taxativamente
delineados por la jurisprudencia o la doctrina, como la existencia de un “espacio defensivo
comun” o la configuracion de “hechos comunes”. Sin embargo, tales excepciones no lucen
configuradas en el caso. Por lo tanto, si la ART opt6 por no deducir recurso alguno contra
la sentencia dictada por la Sala VIII que desestim6 su recurso extraordinario, debe
colegirse que se sinti6 conforme con el resultado alcanzado en esa instancia, -cuando
menos- que asumio voluntariamente las consecuencias de su inactividad. No hay razén
para imponerle el deber de impugnar una sentencia que consideré ajustada a derecho
s6lo porque su litisconsorte decidio recorrer una via recursiva diversa. Forzar lo contrario
importaria conculcar el principio dispositivo que rige el proceso civil, ademas de
desdibujar la regla de la preclusion. En el litisconsorcio existe una relacion procesal Unica,
con pluralidad de sujetos que actian como actores o demandados, pero en forma
autobnoma, es decir, independientemente los unos de los otros. De tal modo, dos son los
caracteres fundamentales del litisconsorcio: unidad de relacion juridica y autonomia de los
sujetos procesales, por lo que los actos de uno ni aprovechan ni perjudican a los otros,
salvo cuando por las disposiciones que regulan la relacién juridica sustantiva el efecto
esta previsto expresamente, como ocurre con las obligaciones solidarias. Pero entonces
esos efectos no derivan de su calidad de litisconsortes sino de la de sujeto activo o pasivo
de la obligacién. La firmeza de una sentencia respecto de uno de los codemandados
impide su revision ulterior, aunque otra parte obtenga un pronunciamiento diverso en sede
recursiva, si aquel no dedujo el recurso pertinente. La apelacion de uno de los
codemandados no puede beneficiar al que no la interpuso, salvo que medie una relacién
de litisconsorcio necesario, o que no ocurre en el caso de obligaciones concurrentes.
Esta es la distincién esencial entre litisconsorcios forzosos y facultativos. Sélo en los
primeros las defensas y recursos de uno se extiende a los demas, mientras que, en los
segundos, cada parte conserva plena autonomia, tanto en la instancia como en los
medios impugnativos. Si se admitiera la extensién de los efectos de la sentencia de la
CSJN a la codemandada inactiva, se llegaria a un resultado normativamente injustificable:
una parte beneficiada sin haber actuado, y una contraparte despojada del efecto juridico
de una sentencia firme. No hay principio ni norma que imponga la armonizacion forzada
de los resultados del pleito entre litisconsortes pasivos independientes, y mucho menos
cuando ello conllevaria la revocacion implicita de una sentencia firme sin intervencién de
la parte afectada. Es cierto que la solucién genera un resultado atipico —la existencia de
dos montos distintos de condena en lo concerniente a los accesorios 0 actualizacion
monetaria-, pero tal singularidad no contraviene ninguna norma positiva ni tampoco
alcanza entidad suficiente para violentar los principios rectores del proceso civil, porque la
l6gica del proceso no siempre se identifica con la simetria de sus consecuencias. Por todo
ello, no corresponde atribuir a la aseguradora codemandada los efectos beneficiosos
derivados de la sentencia de la CSJN, obtenida exclusivamente por el empleador, habida
cuenta que no interpuso recurso alguno. La sentencia de la Sala VIII ha quedado firme a
su respecto, y produce todos los efectos juridicos que de ello se derivan. El principio de
preclusion, autonomia procesal y la seguridad juridica impiden arribar a una conclusién
distinta. (Del voto del Dr. Catani, en mayoria).

Sala |, Expte. N° 59280/2015/CA1 Sent. Def. del 11/04/2025 “Martinez, Diego Fernando
c/Equimac SA y otro s/accidente-ley especial’. (Catani-Hockl-Vazquez)

Proc. 6 Acumulacion de acciones vy litisconsorcio. Litisconsorcio facultativo.
Obligaciones concurrentes. Interposicion de Recurso de Queja por parte de uno de
los demandados. Efectos expansivos del recurso a los codemandados que no
recurrieron.

La sentencia de primera instancia acogié el reclamo deducido por el actor contra su
empleador y la ART, con fundamento en el ordenamiento comun debido al infortunio de
trabajo sufrido. La Sala VIII CNAT consolidé el decisorio anterior, sin perjuicio de
reformarlo en el modo de computo de los aditamentos devengados del capital nominal de
condena. Contra esa decisibn, ambas encartadas, dedujeron recurso extraordinario
federal que, tras ser denegado por la Sala VIII, decanté en que la empleadora interponga
una queja ante la CSJIN. EI Ma&ximo Tribunal acogié ese auxilio procesal, declar6é
procedente el remedio federal intentado, dejé sin efecto el decisorio anterior y mando a
dictar un nuevo pronunciamiento con arreglo a las pautas alli trazadas, lo cual sera tarea
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de la Sala I. De conformidad con el origen del litisconsorcio pasivo, es posible distinguir la
integracion procesal forzosa de aquella meramente facultativa: mientras la primera
obedece a la sustancialidad de la relacion juridica especifica en funcién de la cual los
demandados son traidos a juicio, que torna —a su vez- indivisible a la pretension y —
consecuentemente- improponible sin la comparecencia de algunos de ellos, la restante
figura halla sustento en la analogia de las cuestiones planteadas y, a partir de dicha
afinidad, en la existencia de un ligamen que autoriza tanto su tratamiento conjunto como
la consideracion unitaria de las pretensiones propuestas. Estas distinciones a su vez
influirdn en las consecuencias juridicas que dimanaran de los actos procesales cumplidos
por cada uno de los accionados. Dada la unicidad del estadio juridico que caracteriza al
litisconsorcio pasivo necesario, deviene como natural corolario que las defensas opuestas
por uno o alguno de los codemandados abarquen y beneficien a los deméas, ameén del
contenido o cimiento legal en que se funden. En cambio, en el caso del litisconsorcio
pasivo facultativo los litisconsortes gozan de legitimacion procesal autbnoma, es decir que
los temperamentos que adopten Unicamente irrogaran efectos exclusivos a la situacion
que aquéllos revistan en el marco del tramite. Resulta imprescindible aclarar que la
directriz mencionada halla una excepcién en casos que se trate de defensas o aserciones
que versen sobre “hechos comunes”, esto es, sobre presupuestos juridicos (prescripciéon
de la accién, nulidad, etc.) o facticos respecto de los cuales sélo resulte valido asignar un
Unico valor de verdad, de conformidad con las mas esenciales nociones del orden légico
gue indican que toda entidad es idéntica si misma y que una cosa no puede ser y no ser
en igual tiempo. El concepto aludido, a su vez, debe integrarse segun los parametros del
plexo ritual (art. 365 inc. 1° del Cod. Procesal) y en oposiciobn a las denominadas
“defensas personales” que contempla el art. 731 del Céd. Civil (vigente al momento del
infortunio), identificadas como aquéllas que poseen caracter subjetivo, pues obedecen a
circunstancias personales, relacionadas con el vinculo de alguno/s de los sujetos de la
obligacion solidaria sin afectar a la obligacion misma. A su vez, para evaluar qué
elementos facticos se encuentran dentro de esa Orbita comun, resulta imprescindible tener
en miras las mas esenciales nociones aristotélicas del orden légico que impiden asignar
disimiles valores de verdad a un unico hecho (1 principio de identidad: toda entidad es
idéntica a si misma; 2 no contradiccién: nada puede ser y no ser al mismo tiempo), canon
valido también para determinadas soluciones juridicas que mal pueden variar al compas
del sujeto deudor de quien se trate, a riesgo de incurrir en absurdo. En ese singular
ambito, la actividad de cada litisconsorte facultativo goza de idoneidad para beneficiar al
restante y, asi, suplir la eventual inactividad adjetiva del titular del interés sustancial
idéntico o conexo al suyo, en tanto siempre que actla en defensa de sus aspiraciones, no
hay forma de que ese proceder no esté también orientado a hacer lo propio respecto de
los intereses ajenos, incluso cuando ello acontezca inintencionadamente. En el caso, nos
hallamos en presencia de un litisconsorcio pasivo de caracter facultativo, categoria en
cuyo marco, en principio, las defensas y auxilios procesales (como ser el remedio de
queja por recurso federal denegado) articulados por uno de los litisconsortes no beneficia
a sus semejante, por cuanto aquellos conservan la plena personalidad e individualidad de
su despliegue procesal. Empero, la tematica sometida a escrutinio (los accesorios o
actualizacion del capital de condena) impide una aplicacion mecénica de tal directriz
general pues, aun cuando las causas fuente de la obligacion resarcitoria reconocida
mediante el presente pleito sean disimiles para cada una de las accionadas, de todos
modos ambas son deudoras de una misma, Unica y maciza prestacion, configurada por la
reparacion integral derivada de los dafios padecidos. Como es evidente, atento a las
particularidades que signan a ese objeto obligacional, aparece lisa y llanamente
irrazonable la idea de que aquél conlleve intereses o indexacion conforme disimiles
parametros, bifurcado segun se trate de uno u otro de los deudores. El recurso de queja
por recurso extraordinario denegado que la empleadora dedujo ante la Corte Federal,
obteniendo merced a él la revocatoria del pronunciamiento de la Sala VIII en lo
concerniente a la temética apuntada, ineludiblemente favorecié a la ART codemandada,
quien prescindié de transitar la integridad de ese derrotero revisor; ergo, la sentencia
definitiva dictada por la Sala VIII no ha adquirido autoridad de cosa juzgada respecto al
punto, para ninguno de los litisconsortes convocados al pleito. Dada la identidad de
objeto, el contenido econdmico de la obligacion no puede ser mas que uno, tanto en su
capital como también en sus accesorios, y ese resultara ser el que fije la Sala I. (Del voto
de la Dra. Hockl, en minoria).

Sala |, Expte. N° 59280/2015/CA1 Sent. Def. del 11/04/2025 “Martinez, Diego Fernando
c/Equimac SA y otro s/accidente-ley especial”’. (Catani-Hockl-Vazquez)
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Proc. 11. Amparo. Accion de amparo deducida ante el despido directo incausado
para lograr la reinstalacion en el puesto de trabajo alegdndose para ello la
existencia de discriminacién y de conductas contrarias a la ética de las relaciones
colectivas del trabajo. Procedencia de la via sumarisima prevista en el art. 498
CPCCN.

El actor dedujo medida cautelar persiguiendo la reinstalacion cautelar con fundamento en
las disposiciones de las leyes 23.551 y 23.592. La Jueza de grado rechazé la via
sumarisima pretendida. La accion de amparo deducida se funda por un lado, en la
alegada existencia de discriminacion (conf. art. 47 de la ley 23.551 y ley 23.592) vy,
asimismo, se agravia achacando a la firma comercial accionada una conducta contraria a
la ética de las relaciones colectivas del trabajo (conf. art. 53 y conc. de la ley 23.551),
circunstancia que torna admisible la pretension de la via sumarisima perseguida. El art. 47
de la ley 23.551establece una via particular para la tutela de los derechos derivados de la
libertad sindical, con el objeto de cuestionar todo acto que obstaculice su ejercicio. Asi, el
proceso sumarisimo es particularmente aconsejable en los casos en que se invocan tratos
discriminatorios y la via propuesta no es excluyente per se de aquellas cuestiones que
necesitan algun grado de demostracién. Por lo tanto, cabe con relaciéon a la alegada
existencia de discriminacion ordenar la tramitacion de la causa en los términos del art. 498
del CPCCN. En cambio, es improcedente la medida cautelar para perseguir la
reinstalaciéon en el puesto de trabajo con fundamento en la ley 23.592. Ello asi, toda vez
gue los elementos incorporados a la causa no demuestran el “fumus bonis iuris” y el
peligro en la demora. Ello no obsta a que la medida pueda ser revisada de adjuntarse
nuevos elementos, en una decision que no causa estado.

Sala IV, Expte. N° 25568/2024/CA1 Sent. Int. N° 75.865 del 08/07/2025 “Millares, Gonzalo
Ignacio c/ Bridgestone Argentina SA s/ juicio sumarisimo”. (Pinto Varela- Guisado)

Proc. 11. Amparo y medida cautelar interpuesta por asociaciones sindicales
bancarias por considerar que una resolucién dispuesta por el Ministerio de
Seguridad podria afectar el derecho de huelga.

La Sra. Juez a quo rechazo in limine la medida cautelar solicitada y la accion de amparo
interpuesta por las asociaciones sindicales bancarias, por entender que no existia una
lesién actual, grave e inminente que habilitase el curso de la pretensién encargada y
tampoco encontraba que se configuraba el “caso”, en los términos del art. 116 dela CNy
jurisprudencia de la CSJN. Las accionantes apelaron la decisién, entendiendo que la
configuracion variaba segun la categoria del derecho sustancial que se pretendiese hacer
valer ante la jurisdiccion. Manifestaron que las resoluciones ministeriales dictadas
893/2024 y 901/2024, vulneraban el ejercicio legitimo del derecho de huelga garantizado
expresamente en el art. 14 bis de la CN y del Convenio 87 de la OIT, opinién consultiva
Nro. 27/21 de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y art. 31 inc. c) Ley 23.551;
insistiendo en el dictado de una medida cautelar que suspenda los efectos de dichas
resoluciones hasta tanto se dicte la sentencia definitiva, toda vez que se hallaba
comprometida una afectacion actual de la garantia de la libertad sindical que goza de
proteccion constitucional. Presentaron una demanda encuadrada principalmente en los
arts. 43 de la Constitucion Nacional y 47 de la ley 23.551 contra el Estado Nacional —
Poder Ejecutivo Nacional - Ministerio de Seguridad, solicitando, la declaracién de invalidez
constitucional y la nulidad de las aludidas resoluciones 893/2024 y 901/2024, en tanto
crearon un Comando Unificado de Seguridad Productiva y un Protocolo de Actuacion
frente a Bloqueos, respectivamente. Ello, por cuanto entendian que la terminologia del
concepto “bloqueo” utilizada por el érgano emisor de las normas cuestionadas, podria
trasuntar una indebida restriccion de la garantia del derecho de huelga en franca
contradiccion con lo normado por el art. 14 bis de la CN, por el Convenio 87 de la OIT y
los instrumentos internacionales de derechos humanos conf. art. 75 inc. 22 de la CN. No
se comparte la decisién de grado anterior en torno a la desestimacién de la via elegida,
porque no puede soslayarse la existencia de una norma especifica, -art. 47 de la ley
23.551- que consagra una via particular para la tutela de los derechos emergentes de la
libertad sindical destinada a cuestionar todo acto que obstaculice el ejercicio de las
potestades que le son atinentes, asi como también, consagra la legitimacion tanto activa
cuanto pasiva bastando que se alegue impedimento del ejercicio regular de los derechos
emergentes de la libertad sindical para que prevalezca la disposicién del mentado articulo.
No puede aseverarse la inexistencia de “caso”, dado que la accion fue iniciada por
diversas entidades gremiales que se encuentran cuestionando dos normas que afectarian
la actividad comprendida en sus respectivos &mbitos de representacion y, por lo tanto, el
ejercicio de los derechos colectivos que alli enumeran. En este marco, se justifica la
tramitacion de la accion y la apertura de un proceso de cognicién, en los términos del art.
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47 de la ley 23.551, mas alla de lo que podria llegar a resolverse oportunamente; razon
por la cual corresponde revocar la resolucion recurrida en cuanto desestima la accién con
caracter liminar y ordenar su tramitacion en los términos del art. 498 del CPCCN, sin que
por ello pueda extraerse conclusion alguna relacionada con la suerte final de la
pretension.

Sala IX, Expte. N° 43226/2024/CA1 Sent. Int. del 13/06/2025 “Asociacion Bancaria y
otros ¢/ Estado Nacional Poder Ejecutivo Ministerio de Seguridad s/juicio sumarisimo”.
(Balestrini- Fera)

Proc. 17. b) Caducidad de instancia por falta de diligenciamiento de la cédula ley
22.1752. Inactividad procesal.

La parte actora recurre la resolucion del Juez de grado toda vez que se habia ordenado
traslado de la demanda a efectivizarse en el domicilio denunciado por la accionante en la
Provincia de Cordoba y para ello la demandante debia confeccionar y acreditar la
notificacion del traslado mediante cédula ley 22.172. Al no cumplir con ello el Magistrado
tuvo por no presentada la demanda. La parte actora omiti6 cuestionar -en tiempo
oportuno- la forma en la que se dispuso la efectivizacion del traslado de la demanda,
transcurriendo casi un afilo desde que fuera ordenada hasta la fecha de la intimacién
cursada por la falta de acreditacion de la cédula respectiva. Durante todo ese tiempo
tampoco formulé manifestacion alguna, ni solicité la revision de la decisién adoptada, sino
hasta el momento en el que lo intim6é por Udltima vez, donde requiri6 sustituir el
diligenciamiento de la respectiva cédula ley por un medio mas econémico —una carta
documento-, lo cual motivara la decisiébn de tener por no presentada la demanda. El
Tribunal consider6 que la inactividad verificada en estos actuados impide considerar
demostrado un inequivoco interés por cumplir con los requerimientos del juzgado y de
continuar con el tramite de traba del litigio, por cuanto, se advierte que en ninguno de los
escritos presentados se ha acompafiado siquiera constancia alguna que permita justificar
la peticion introducida encontrdndose vencido —en exceso- el plazo para su cumplimiento.
Por ello, se confirmé el pronunciamiento apelado.

Sala IX, Expte N° 42330/2022/CA1 Sent. Int. del 26/06/2025 “Corro, Maria Jimena
c/Alvarez Galfre, Gonzalo s/despido”. (Balestrini-Pompa)

Proc. 35 Ejecucién de sentencias. Ejecucion de sentencia condenatoria. Fianza. Art.
258 CPCCN.

El art. 258 CPCCN supedita la ejecucién de sentencia de primera instancia confirmada
por la alzada —cuando se ha habilitado la instancia extraordinaria ante la Corte Federal- a
que se otorgue fianza. La norma se refiere a una “fianza de responder de lo que se
percibiese”. Por regla, la fianza exigida por el art. 258 CPCCN sigue los lineamientos
previstos por los arts. 199 a 201 de ese ordenamiento legal en tanto resultan
analégicamente aplicables tales previsiones al proceso de ejecucién de sentencia,
preceptiva que debe ser analizada de acuerdo a las reglas que rigen idéntica situacién en
el proceso laboral, es decir, desde el prisma que instituye el art. 61 de la ley 18.345. Esta
norma establece como directriz genérica que las medidas cautelares siempre se
entenderan dictadas bajo la responsabilidad del solicitante y solo, por excepcién, podra
exigirse contracautela. En tal contexto normativo se impone considerar que, al tratarse en
el caso, de una fianza judicial que tiende a garantizar la restituciéon de las sumas de dinero
retiradas en caso de revocarse la sentencia ejecutada, resulta razonable y adecuado que
el ejecutante preste caucion juratoria para responder de lo que percibiese en el supuesto
que la Corte revoque el pronunciamiento recurrido.

Sala I, Expte. N° 23904/2021/1 Sent. Int. del 10/06/2025 “Incidente N° 1 — Actor: Ruiz,
Angelina Graciela Demandado: Acc Group SA y otro s/incidente”. (Vazquez-Catani)

Proc. 35. Ejecuciéon de sentencias. Procedencia del embargo preventivo solicitado
por la perito contadora para resguardar la percepcién de los honorarios debidos
aun cuando la sentencia esté recurrida. Art. 212 inc. 3 CPCCN.

La resolucién dictada en primera instancia desestimé el pedido de embargo preventivo
peticionado por la perito contadora con fundamento en el art. 212 inc. 3 CPCCN, por lo
gue interpuso recurso de revocatoria con apelacion en subsidio. El sentenciante no hizo
lugar a la medida cautelar fundado en que la normativa en cuestion refiere expresamente
gue quien lo solicita hubiera obtenido sentencia favorable y que en el caso no se habria
obtenido una sentencia, sino una regulacion de honorarios. Sin perjuicio que no le asiste
razén al juez a quo, cabe resaltar que toda resolucién que implique un crédito a favor del
peticionante —aunque estuviere recurrido- implica encuadrarlo en el supuesto previsto por
el art. 212 inc. 3 CPCCN, sin que sea necesario una sentencia en los términos del art. 163
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CPCCN. No lo es menos, que en el caso se ha dictado sentencia y se han regulado los
honorarios de la perito, todo lo cual encuadra en los términos del art. 212 citado. Por ello,
sin perjuicio que el inc. 3 del art. 212 CPCCN se refiere a una sentencia favorable aunque
estuviere recurrida, una interpretacion amplia de la misma también permite asimilar una
regulacion de honorarios a una resolucion favorable a quien la solicité aunque estuviere
recurrida.

Sala V, Expte. N° 82797/2016/CA2 Sent. Int. N° 58.590 del 08/07/2025 “Cruz, Catalina
Gladys c/Moka 1144 SA y otros s/despido”. (Ferdman-De Vedia)

Proc. 39 1 a) Excepciones. Competencia material. Competencia de la JNT para
decidir acerca de la procedencia o no de medidas cautelares relativas a créditos de
caracter postconcursal.

No median 6bices que veden a la judicatura laboral el analisis relativo a la procedencia o
no de la medida cautelar solicitada por el requirente (levantamiento de embargo). El art.
21 LQC (texto cfr. ley 26.086) prescribe la prohibicion de dictar disposiciones precautorias
mas Unicamente en los procesos contemplados en dicho precepto, en aquellos pleitos
donde subyazca “contenido patrimonial contra el concursado por causa o titulo anterior a
su presentacion”; ergo, y en sentido contrario, tal prescripcion normativa no impide la
traba de este tipo de medidas respecto de las acreencias originadas en causa o titulo
posterior a la presentacion en concurso, o postconcursales. La Corte Federal ha sefialado
gue las normas competenciales estatuidas por la ley concursal integran el repertorio de
normas de orden publico y, merced a ello, no pueden ser soslayadas por la voluntad de
los litigantes, ni tampoco por la judicatura (CSJN, Fallos: 334: 1172, “Fiszledjer, Pablo
Marcelo c/Sociedad Espafiola de Beneficencia Hospital Espafiol s/Ejecuciéon de créditos
laborales”, sentencia del 13/09/2011). La propia doctrina de dicho érgano de justicia
también subraya la subsistencia de la competencia del fuero laboral para entender en
ejecuciones de créditos que deriven de obligaciones nacidas con posterioridad a la
presentacion en concurso, por resultar ajenas tanto al tramite de verificacibn como a los
efectos del acuerdo homologado (cfr. Fallos 332: 1960, “Aguilar, Alfredo Ernesto
c/Massuh S.A. s/ley 14.546, entre otros). Cabe concluir que también se encuentran dentro
del @ambito competencial del fuero laboral las medidas cautelares relativas a los créditos
de caracter postconcursal, toda vez que estos Ultimos no resultan alcanzados por la
prohibicion del art. 21 reformado, ni por el fuero de atraccion concursal.

Sala |, Expte. N° 576/2019/1/CA2 Sent. Int. del 11/04/2025 Incidente N° 1 en Autos:
“Bermejo, Maria Cristina c/La Farmaco Argentina S.A. y otros s/despido”. (Catani-Hockl)

Proc. 39. 1 a) Excepciones. Competencia de la JNT para entender en la causa en
gue un organismo de derecho publico es parte sometida al régimen de
convenciones colectivas de la ley 14.250 e incluido en el marco de la LCT.

El accionante se agravia de la resolucion dictada en la instancia anterior por medio de la
cual se declaré la falta de aptitud jurisdiccional de la Justicia Nacional del Trabajo para
entender en las presentes actuaciones en razén de la persona demandada y ordené la
remision de las presentes actuaciones a la Justicia Nacional en lo Contencioso
Administrativo Federal. A los fines de dilucidar cuestiones de competencia es preciso
atender, de modo principal, a la exposicion de los hechos de la demanda, al derecho
invocado como fundamento de la pretension, también se torna imprescindible examinar el
origen de la accion asi como la relacion de derecho existente entre las partes. Asi la
demandada, ACUMAR, es un organismo de derecho publico, sometido al régimen de
convenciones colectivas de la ley 14.250 e incluido en el marco de la LCT de acuerdo con
lo previsto en el art. 2, inc. a) de conformidad con lo dispuesto en el art. 1 del CCT N°
1390/2014 “E” y en virtud de ello se encontraria comprendido dentro del disefio previsto
por los arts. 20 y 21 a) de la ley 18.345 que habilitarian el conocimiento de las causas
contenciosas al ambito de la Justicia Nacional del Trabajo. EI CCT Acumar 1390/2014 “E”
ha sido celebrado bajo la orbita de la ley 14.250 y prescribe la aplicacion de normativa
laboral — la Res. 376/14 que lo homologa alude expresamente a la Ley de Convenciones
Colectivas, y el propio convenio declara aplicable la Ley de Contrato de Trabajo-,
perspectiva desde la cual quedaria habilitada la competencia de este fuero. Mas alla de
que la accion progrese o no esta ha sido fundada en la LCT y no podria efectuarse un
pronunciamiento que abarque soélo la competencia material sin implicar una decision en
cuanto al fondo del asunto, para lo cual resultara de vital importancia producir las pruebas
ofrecidas que, en definitiva, hacen a lo sustancial de la cuestion. Cabe revocar la
resolucion de primera instancia y declarar la aptitud jurisdiccional de la Justicia Nacional
del Trabajo para entender en las actuaciones (Del voto de la Dra. Garcia Vior, en
mayoria).
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Sala I, Expte. N° 37935/2024, Sent. Int. del 13/06/2025 “Giorgi, Juan Martin ¢/ Autoridad
de Cuenca Matanza Riachuelo s/ despido”. (Garcia Vior-Sudera-Ambesi)

Proc. 39. 1 a) Excepciones. Incompetencia de la JNT para entender en la causa en
que un organismo de derecho publico es parte sometida al régimen de
convenciones colectivas de la ley 14.250 e incluido en el marco de la LCT.

El accionante se agravia de la resolucion dictada en la instancia anterior por medio de la
cual se declar6 la falta de aptitud jurisdiccional de la Justicia Nacional del Trabajo para
entender en las presentes actuaciones en razon de la persona demandada y ordené la
remisibn de las presentes actuaciones a la Justicia Nacional en lo Contencioso
Administrativo Federal. Ademas promueve formal demanda por despido contra la
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR) amparandose en la Constitucion
Nacional, la Ley de Contrato de Trabajo y el CCT N° 1390/14 “E”. En la actualidad ello se
ha visto modificado en base a la jurisprudencia emanada del Mas Alto Tribunal en casos
como en el presente de donde la Corte Suprema de Justicia de la Nacion se ha
pronunciado, fijando una tesis contraria a la propiciada y rechazando la aptitud
Jurisdiccional de esta Justicia Nacional del Trabajo. La Procuradora Fiscal ante la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion en un caso que también se accionaba contra el Estado
“Hernando” (Fallos 330:811), afirmo6 que para resolver la contienda se debian aplicar, en
definitiva, normas y principios propios del derecho publico, donde resultard clara la
prioritaria relevancia que los aspectos propios del derecho administrativo asumen para su
solucién, circunstancia que permite considerar al sub lite como una causa contencioso
administrativa, en los términos del art. 45 inc. a) de la ley 13.998. Cabe considerar que la
Justicia Nacional del Trabajo en linea con lo decidido por el Alto Tribunal, resulta
incompetente para entender en estos actuados, por lo que corresponderia confirmar lo
resuelto en cuanto atribuye el conocimiento de la causa al fuero en la Contencioso
Administrativo Federal. (Del voto del Dr. Sudera en minoria).

Sala I, Expte. N° 37935/2024, Sent. Int. del 13/06/2025 “Giorgi, Juan Martin ¢/ Autoridad
de Cuenca Matanza Riachuelo s/ despido”. (Garcia Vior-Sudera-Ambesi)

Proc. 39. 1. Excepciones. Competencia material y territorial de la JNT para entender
en el reclamo por accidente del trabajo a pesar de que a la fecha de interposicién de
la accion la Provincia de Santa Cruz no habia efectuado la adhesion establecida en
el art. 4 ley 27.348.

Cabe desestimar las excepciones de incompetencia material y territorial que interpusiera
la demandada ART. Ello asi, ya que teniendo en cuenta los términos del escrito de
demanda si bien todas las facetas a que hace referencia el art. 1 de la ley 27.348 se
habrian configurado en la Provincia de Santa Cruz, lo cierto es que a la fecha de
interposicion de la accion por accidente de trabajo, la provincia no habia emitido la
adhesion que establece el art 4 de la ley 27.348. Por lo tanto, no encontrandose
habilitadas las comisiones médicas jurisdiccionales no podria imponérsele al actor un
disefio de acceso a la jurisdicciéon con una competencia que presupone la vigencia de las
referidas comisiones. Por otra parte, el procedimiento llevado a cabo ante la Comision
Médica de Caleta Olivia, Provincia de Santa Cruz concluyé con un dictamen que no
habilité las vias recursivas de la ley 27.348 y la Res. 298/17, sino la del art. 46 LRT. Cabe
concluir que en este caso, es inaplicable el art. 2 de la ley 27.348 ya que la norma
presupone la vigencia de comisiones meédicas locales, las que no existian al tiempo de
impetrarse la accion judicial. Ello obsta encauzar el reclamo en el nuevo disefio de acceso
a la jurisdiccion y, teniendo en cuenta que la demandada tiene domicilio en la Ciudad de
Buenos Aires, corresponde desestimar la queja de la aseguradora. (Del voto del Dr.
Ambesi, en mayoria).

Sala X, Expte. N° 35.744/2024/CA1 Sent. Def. del 30/06/2025 “Rios, Roberto Carlos c/
Experta ART SA s/ accidente-ley especial”’. (Ambesi-Russo-Hockl)

Proc. 39. 1. Excepciones. Incompetencia territorial de la JNT para entender en el
reclamo por accidente del trabajo por no haber adherido al procedimiento ante las
comisiones médicas la Provincia de Santa Cruz y no haber cumplido el actor con la
instancia obligatoria y previa ante el SECLO ya que en la jurisdiccion nacional rige
plenamente el procedimiento de la ley 27.348.

Teniendo en cuenta que en el ambito de la Capital Federal los preceptos de
procedimiento de la ley 27.348 revisten plena vigencia y operatividad y que el accionante
ademas de no haber podido cumplimentar el previo paso ente las comisiones médicas
provinciales por no haber adherido la provincia al sistema (art. 4° ley 27.348) no
acomparfi6 tampoco la constancia emitida por el SECLO habilitante de la instancia judicial,
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corresponde declarar la falta de aptitud jurisdiccional de la JNT para entender en las
actuaciones. Cualquier otra solucién, importaria un trato desigual e irrazonable respecto
de los trabajadores que, por domiciliarse, prestar tareas o encontrarse registrados en la
Capital Federal, deben transitar obligatoriamente la instancia administrativa previa como
presupuesto habilitante para acceder al control judicial. (Del voto de la Dra. Russo, en
minoria).

Sala X, Expte. N° 35.744/2024/CA1 Sent. Def. del 30/06/2025 “Rios, Roberto Carlos c/
Experta ART SA s/ accidente-ley especial”’. (Ambesi-Russo-Hockl)

Proc. 61. 2. Medidas cautelares. Embargo. Pedido de embargo preventivo sobre una
persona fisica en situacion de rebeldia quien no era la empleadora principal y quien
fuera demandada en virtud de lo dispuesto por el art 54 de la Ley 19.550.

La parte actora cuestiona la desestimaciéon de la medida cautelar de embargo preventivo
solicitado en los términos del art 62 inc. b) de la LO, contra la codemandada persona
fisica incursa en la situaciéon de rebeldia del art 71 LO. La Sra. Jueza a quo rechazé la
peticion dado que de los términos de la demanda surgia que la accion se encontraba
dirigida contra la coaccionada en funcibn de su responsabilidad solidaria con la
empleadora principal y, en tal sentido, de hacer lugar a la medida requerida, hubiese
implicado un adelanto de la jurisdiccion de su parte que hubiese consistido en resolver si
se corria el velo societario establecido por la normativa de la ley 19.550, lo cual implicaba
avanzar sobre el fondo de la cuestion. La persona humana declarada incursa en rebeldia
sobre la que se requeria la cautela fue accionada solidariamente con sustento esencial en
los arts. 54 y cdtes. de la ley 19.550 y en dicho contexto, se advirtié6 que la imputacion
indicada, resultaba merecedora de mayor hondura probatoria, en un contexto en el que
las restantes codemandadas han comparecido a estar a derecho. Una de ellas, asumio el
rol de empleadora formal reconociendo el error registral, todo lo cual desalentaba la
admisibilidad automatica de la medida precautoria requerida. Ello, en tanto los efectos de
la rebeldia decretada podrian ser enervados por las pruebas ofrecidas por las empresas
coaccionadas y por ende, se impondria un mayor abono en la verosimilitud del derecho,
gue no se verifica, como asi tampoco el peligro en la demora ni el riesgo de una
insolvencia de la coaccionada respecto de la que se solicita la cautelar. Se confirma la
sentencia de grado.

Sala IX, Expte. N° 20729/2024/CA1 Sent. Int. del2/06/2025 “Medina, José Armando
c/Telefénica Mdviles Argentina SA —continuadora de Telefénica de Argentina SA y otros
s/despido”. (Pompa-Balestrini)

Proc. 66. Notificaciones. Notificaciones a sociedades constituidas en el extranjero
con sucursal en el pais. Art. 122 Ley 19.550.

La circunstancia de que una sociedad no se encuentre inscripta no obsta a la viabilidad de
practicar la notificacion en la forma prevista en el art. 122 de la ley 19.550. Las normas de
la Ley de Sociedades tienen una redaccion lo suficientemente amplia como para que se
entiendan comprendidas numerosas situaciones y, por ello, no es necesario que la
notificacion a la sociedad se haga ineludiblemente en la persona del representante
previsto por el art. 118 3° parrafo LGS. Ademas, el continuo avance tecnoldgico en
materia de comunicaciones, permite sostener, como principio de base, que cualquier
notificacion recibida en esta Republica bien puede ser inmediatamente comunicada a la
sociedad extranjera por inndmeras vias y, por ende, el emplazamiento asi efectuado
cumple con los fines perseguidos por la ley procesal, no vulnerandose de ningin modo la
garantia constitucional del art. 18 CN. El art. 122 de la Ley General de Sociedades- n°
19.550-, en su inciso b, establece que una sociedad constituida en el extranjero puede ser
emplazada en juicio en la Republica si existiere sucursal, asiento o cualquier otra especie
de representacion, en la persona del representante. El emplazamiento a que hace
mencion, importa la citacion judicial de la sociedad extranjera para que comparezca ante
este tribunal y dé razon de los hechos que se le imputan en la demanda. De esta forma se
evita que haya que realizar costosos tramites para notificar el traslado de la demanda a la
sociedad en su domicilio en el exterior. La ratio de la regulacion del régimen de las
sociedades extranjeras al permitir que su emplazamiento se realice en la persona del
apoderado o representante en el pais, ha sido efectivizar la citacién en juicio de las
sociedades extranjeras que de cualquier forma ejercen actividad en la Argentina y de esa
manera evitar elusiones o dilaciones formales o procesales basadas en la dificultad
practica y mayores costos de notificar a la sociedad extranjera fuera del pais. En este
sentido, resulta idénea la cédula cursada al apoderado de la sociedad extranjera
emplazada, en un domicilio sito en Buenos Aires, al cumplir el fin para el cual fue enviado
(toma de conocimiento de la controversia de la sociedad extranjera) incluso si se trata de

38



un apoderado designado para fines distintos de los de la Litis, si esta investido de
mandato. Cabe desestimar la nulidad deducida.

Sala VIl Expte. N° 34705/2021/CA2 CA4 Sent. Int. del 19/06/2025 “Ramirez Cafiizares,
Santos Egidio ¢/ Helmerich & Payne Argentina Drilling Co. y otros s/ despido”. (Gonzalez-
Pesino)

Proc. 79. 3. Recurso de apelacion. Los recursos contra las decisiones que versen
sobre obligaciones de dar sumas de dinero y de hacer deben ser desglosados y
tratados de manera independiente.

La demandada y la perito contadora apelan la sentencia de grado que hizo lugar a la
demanda por despido. Es criterio mayoritario de la Sala que los recursos contra las
decisiones que versen sobre obligaciones de dar sumas de dinero y de hacer deben ser
desglosadas y tratadas de manera independiente. Asi, dado que el capital de condena
actualizado de conformidad con la Res. CNAT 19/2024, no alcanza el limite minimo de
apelabilidad previsto en el art. 106 LO, cabe declarar mal concedido el recurso respecto
de la condena pecuniaria. En cambio, toda vez que el certificado de trabajo adjuntado por
la accionada (obligacion de hacer) se ajusta a la realidad de la relacién laboral cabe
admitir el agravio y rechazar el reclamo de dicho certificado. Respecto de los honorarios
del patrocinio del actor y de la perito contadora, la demandada los apel6 por altos (las
regulaciones de honorarios son siempre apelables con independencia del monto segun lo
establecido por el art. 56 de la ley 27.423). Sin embargo, teniendo en cuenta el mérito e
importancia de los trabajos realizados por el patrocinio del actor no resultan excesivos por
lo que cabe confirmarlos. Los honorarios del perito contador lucen altos. Por todo ello,
cabe declarar mal concedida la apelacion de la demandada respecto de la condena
pecuniaria, rechazar el reclamo de certificado de trabajo y confirmar los honorarios del
patrocinio del actor y reducir los de la perito contadora.

Sala IV, Expte. N° 51762/2022 Sent. Def. N° 120.062 del 04/07/2025 “Rios, Eduardo
Matias c/ Tech Security SRL s/ certificado de trabajo art. 80 LCT”. (Guisado-Pinto Varela)

Fiscalia General

D.T. 13. 4. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Personeria gremial. Pedido
de ampliacion de la personeria gremial (art. 62. inc. ¢ de la ley 23.551). Silencio de la
administracion (art. 10 Ley 19.549).

La entidad demandante, Asociacion Médicos de la Republica Argentina, solicitd que se le
otorgara la ampliacion de su personeria gremial para representar a los trabajadores
médicos en relacién de dependencia con clinicas privadas en el ambito territorial de toda
la provincia de Buenos Aires. La parte actora efectudé su presentaciéon en los términos del
art. 62 inc. c) de la ley 23.551 por denegatoria tacita de la ampliacién de la personeria
gremial en la que habria incurrido la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion dependiente del Ministerio de Capital Humano de la Nacién en los términos de
los arts. 26, 62 inc. ¢) y ccds de la ley 23.551, arts. 14 bis 75 inc. 22 de la CN. y convenio
87 de la OIT, invocando que, a pesar de que su parte interpusiera pronto despacho y que
los requisitos legales estuviesen cumplidos, ain no se habia obtenido pronunciamiento
alguno de parte de la Cartera Laboral. Desde esta perspectiva de analisis es innegable la
existencia de una mora no justificada, la cual debe ser subsanada en el marco elegido por
la actora. Ello asi, pues si la administracién no se expide respecto a la peticion formulada
por el administrado dentro del plazo establecido por el art. 10 de la ley 19.549 se entiende
gue ha sido rechazada. Asi entonces, cuando se tratare de pretensiones que requieran de
la administracién un pronunciamiento concreto, que no se realiza, se interpretaran como
negativa. S6lo mediando disposicion expresa, podra conferirse al silencio sentido positivo.
Si las normas especiales no previeren un plazo determinado para el pronunciamiento,
este no podra exceder de sesenta (60) dias. Vencido el plazo que corresponda, el
interesado podra dar por configurado el silencio de la Administracion. Asi entonces, se
advierte la existencia de una intervencion jurisdiccional que pretende salvaguardar el
derecho del administrado a una respuesta oportuna, en una tematica que, por otra parte,
se vincula con el ejercicio de los derechos emergentes de la libertad sindical, garantizada
tanto por el art. 14 bis de la Constitucion Nacional como el Convenio N° 87 de la OIT. En
este contexto se impone dar una respuesta hacia la administrada ante el tiempo
transcurrido, no existiendo objeciones para que se recepte favorablemente el planteo
intentado.
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Fiscalia General, Dictamen N°. 1465/2025 del 26/06/2025 Sala Il Expte. N° 38028/2024
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo “Asociacion de Médicos de la Republica
Argentina AMRA c¢/ Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social del Ministerio de
Capital Humano s/Ley de Asoc. Sindicales”. (Dr. Juan Manuel Dominguez)

Proc. 61. Medidas cautelares. Trabajador que era vocal suplente en la Asociacién
Médica del Hospital Oftalmoldégico Santa Lucia y que fue intimado a jubilarse.
Procedencia de la medida cautelar de no innovar que suspende la intimacion al
accionante a iniciar los tramites jubilatorios y suspende el cese o despido hasta
tanto recaiga sentencia definitiva para dar inicio a los tramites jubilatorios.

El Juez “a quo” admiti6é la medida cautelar de no innovar requerida por la parte actora y
ordend al Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires a suspender la intimacion al accionante
a fin de que inicie los tramites jubilatorios, a mantener la continuidad en su cargo y a
abstenerse de disponer el cese o despedirlo, hasta tanto recaiga sentencia definitiva. Por
ello se agravia la demandada. El actor fue electo en el cargo de vocal suplente de la
Asociacion Médica del Hospital Oftalmolégico Santa Lucia, entidad que cuenta con
simple inscripcién gremial. EI Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires fue notificado de tal
extremo y ello motivo el inicio del tramite administrativo por el cual se intimo al actor para
que en el plazo de treinta (30) dias corridos contados a partir de ser notificado, iniciara
los trdmites jubilatorios. La medida innovativa es una decisién excepcional que altera el
estado de hecho y de derecho existente al tiempo de su dictado, y por ello justifica una
mayor prudencia al configurar un adelanto de jurisdiccion favorable respecto del fallo final
de la causa. No obstante, en el caso concreto se verifican los presupuestos legales de los
arts. 195 y 230 del CPCCN y 52 de la ley 23.551 como para mantener el decreto
precautorio que admitié el Juez de grado. Las circunstancias evidenciarian el fumus bonis
iuris exigible para que prospere la medida cautelar, maxime que las constancias habidas
corroborarian sumariamente la designacién del actor en el cargo en el que sustent6
esencialmente la medida cautelar, toda vez que el empleador conocia que habia sido
elegido vocal suplente de la Asociacion aludida y la posterior comunicacién relacionada
con la iniciaciéon de los tramites jubilatorios, todo lo cual podria contrariar la disposicion de
los arts. 50 y 52 de la ley 23.551 que no establecen distingo alguno en cuanto al requisito
de la previa exclusién de tutela para ejercer cualquier acto modificatorio, sancionatorio o
extintivo respecto del vinculo que une al empleador (sea publico o privado) con un
trabajador amparado por la norma. Asi, no se vislumbran constancias que evidencien que
la designacién del actor fuera impugnada ante la autoridad de aplicacion de la Ley de
Asociaciones Sindicales. Ello no implica un menoscabo a las potestades administrativas
propias de la accionada, pues nada obstaria a que la Autoridad Publica instara la
correspondiente exclusién de tutela, ante los jueces con competencia en lo laboral,
despejando la hipétesis de una posible arbitrariedad; en tanto la actividad sindical se
encuentra protegida en el art. 14 bis de la Carta Magna y en diversos instrumentos
internacionales. En este contexto, el fumus bonis iuris verificado, resulta valladar respecto
a las objeciones planteadas por la demandada referidas a la inexistencia de condicion
gremial de la actora. Cabe rechazar la queja.

Fiscalia General, Dictamen N° 1218/2025 del 30/05/2025 Sala IV Expte. N° 9506/2025
“‘Regueiro, Eduardo Daniel ¢/ Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires s/ juicio
sumarisimo”. (Dr. Juan Manuel Dominguez)

Proc. 61. Medidas cautelares. Solicitud de reinstalacion en el puesto de trabajo. La
actora alega haber sido objeto de un despido discriminatorio en razén de su
minusvalia fisica congénita. Improcedencia.

La Sra. Juez a quo, desestimo la medida cautelar de reinstalacion peticionada por la
actora en tanto estimé que los elementos acompafiados no resultaban suficientes para
acreditar la verosimilitud en el derecho. Tal decision ha sido apelada por la accionante.
Sefiala que se ha omitido considerar su condicién de persona discapacitada y sostén de
familia, alegando que el despido fue discriminatorio en atencion a la minusvalia fisica
congénita que padece. La medida solicitada debe ser clasificada como “cautelar
innovativa” ya que no tiende a mantener la situacion existente si no a alterar el estado de
hecho o de derecho vigente al momento de su dictado. Las pretensiones innovativas que
agotan el interés jurisdiccional en su dictado, exigen una muy intensa acreditacion del
derecho que le da sustento y deben ser analizadas con criterio restrictivo si se tiene en
cuenta que implican imponer una conducta que deberia ser el resultado de un proceso
jurisdiccional pleno. La admision de este tipo de cautelas es una decisidon excepcional
porque, altera el estado de hecho o de derecho existente al tiempo de su dictado, pues,
configura un adelanto de jurisdiccion favorable respecto de la cuestién de fondo de la
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causa, lo que justifica una mayor prudencia al apreciar los recaudos que hacen a su
admisibilidad. En el caso no se verifican sumariamente los presupuestos legales de los
articulos 195, 230 y concordantes del CPCCN como para revertir lo resuelto en la
instancia anterior. La caracteristica esencialmente innovativa de la medida que se pide
requiere una intensa demostracion de que el derecho es verosimil y lo cierto es que las
probanzas sumarias no permiten aseveran en esta acotada instancia precautoria, que la
desvinculacion de la actora hubiera albergado una motivacion discriminatoria en razon de
la discapacidad que denuncia. No surgiria con suficiente nitidez la invocada verosimilitud
del derecho en tanto la mera incidencia cautelar no resulta idonea para un debate como el
que se pretende. El caracter restrictivo con que debe juzgarse la admisibilidad de las
pretensiones precautorias que revisten una caracteristica de claro anticipo de jurisdiccion
y que implican en los hechos, el adelanto de algo que solo podria obtenerse por medio del
dictado de la sentencia definitiva, luego de un proceso bilateral. En lo referente al peligro
en la demora el pleito tramita por la rapida senda del juicio sumarisimo de conformidad
con lo previsto por el art. 498 del CPCCN, a lo cual cabria agregar que la ley 24901 prevé
expresas disposiciones para las prestaciones basicas de atencién integral de las personas
con discapacidad. La medida cautelar no resulta prima facie procedente.

Fiscalia General, Dictamen N° 1320/2025 del 10/06/2025 Sala IV Expte. N°
14.806/2025/1 “Incidente N° 1- Actor: Dambra, Karina Elizabeth. Demandado: Entidad
Binacional Yacyreta s/ incidente”. (Juan Manuel Dominguez)
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formaciones de Pre-metro a servicio, imposibilitando asi que la empresa pudiera brindar el servicio con personal
habilitado. Improcedencia de la exclusién de tutela por tratarse de conductas tipicamente gremiales.

Pag. 6

D.T. 18. 9. c) Certificado de trabajo. Multa art. 45 de la ley 25.345. La intimacién de entrega debe ser posterior al
distracto.
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DT. 18. 9. c) Certificado de trabajo. Multa art. 45 de la ley 25.345. La intimacion de entrega puede ser cursada ante
tempus.

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncion del art. 23 LCT. Médico odontélogo auditor del PAMI.
Pag. 7

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacién. Art. 30 LCT. Servicio de comedor prestado en las
instalaciones de Telefénica de Argentina SA y Telefonica Mdviles Argentina SA.

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacion y subcontrataciéon. Art. 30 LCT. Servicio de comedor prestado en las
instalaciones de Telefénica de Argentina SA y Telefénica Mdviles Argentina SA.

Péag. 8

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 LCT. Trabajadora del PAMI. Existencia de relacion de
dependencia. Irretroactividad del DNU 70/2023 y de la ley 27.742.

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. No configuracion de la presuncidn establecida en el art. 23 LCT ya que existia entre
las partes un vinculo de parentesco.

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 LCT. Existencia de relacién de dependencia. Médica que presto
servicios para una obra social.

Pag. 9

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Contratacion y Subcontrataciéon. Solidaridad. Art. 30 LCT. Las obras sociales no
pueden ser responsabilizadas solidariamente en los términos del art. 30 LCT.

D.T. 27. 12. Contrato de trabajo por temporada. Omision de notificar al trabajador el inicio de una nueva temporada
por lo cual se da por despedido.

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncion del art. 23 LCT. Médico cirujano que trabajaba en una clinica. Elementos
que convalidan la relacién de dependencia en el caso de profesiones liberales universitarias.

Pag. 10

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad. Art. 30 LCT. Telefonia. Tareas de
promocion y comercializacion de productos y servicios de “Movistar”.

D.T. 28. 2. Convenciones colectivas. Encuadre convencional. CCT N° 108/75. CCT N° 103/75.
Pag. 11

D.T. 30. Bis f) Dafios resarcibles. Dafio Moral. Cambio de puesto y lugar de trabajo pueden afectar el animo espiritu
y dignidad de la actora.

D.T. 33. 1. Despido. Abandono del trabajo. Art. 244 LCT.

Pag. 12

D.T. 35. Despido indirecto. Intimacion del trabajador sin apercibimiento formulado. Intimacion invélida.
D.T. 35. Despido indirecto. Intimacion del trabajador sin apercibimiento formulado. Intimacién valida.
Péag. 13

D.T. 33. 7. Despido. Gravedad de la falta. Trabajador que laboraba como operador telefénico de un servicio de
emergencia médicay que rechazé 673 llamadas telefénicas de pacientes poniendo en riesgo sus vidas.

D.T. 33. 8. Despido. Injuria laboral. Art. 242 LCT. Aplicacion de una suspensiéon de diez dias por unainconducta que
no fue especificada por la empleadora.

D.T. 33. 7. Despido. Gravedad de la falta. Falta grave cometida por el trabajador que fue probada por medio de un
video enviado por la aplicacién WhatsApp y las camaras de seguridad de la empleadora.

Pag. 14

D.T. 33. 5. Despido del delegado gremial. Delegado gremial que es despedido del ENACOM vy alega que el mismo
fue discriminatorio en razén de su cargo sindical.

D.T. 33. 13. Despido por matrimonio. Trabajador que contrajo matrimonio y reclama la indemnizacion agravada
prevista en el art. 182 LCT. Improcedencia. Falta de notificacién a la accionada.

Pag. 15

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio por cuestiones de género y actividad sindical. No configuracién. Trabajadoras
que laboraban en una empresa que atravesaba una situacién econémica compleja por falta de trabajo.

D.T. 33. 10. Despido por disminucién o falta de trabajo. Art. 247 LCT. Fuerza mayor. Procedimiento preventivo de
crisis. No configuracion del eximente. Corresponde abonar laindemnizacion art. 245 LCT.

D.T. 33. 8. Despido. Injuria laboral. Trabajador jerarquico de una empresa de transporte aéreo de personas
responsable de supervisar el mantenimiento de las aeronaves que se da por despedido por sentirse injuriado frente
alo que considera un ejercicio abusivo de la potestad de control médico.

Pag. 16
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D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajadora trans que sostiene que su despido respondié a moviles
discriminatorios en razén de su género.

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajador que alega haber sido despedido en razon de su actividad sindical y
gue solicitala nulidad del despido y la reinstalacién. Actividad gremial que no fue probada por el actor.

Pag. 17
D.T. 33. 7. Despido. Gravedad de la falta. La trabajadora era corresponsal de TELAM en el exterior y se le atribuye
el hecho de haber violado el acuerdo de exclusividad y ofrecer su casa como alojamiento para terceros durante sus

viajes.

D.T. 33. Despido. Ineficacia del despido dispuesto por quien actu6é por si mismo y que no invocoé el caracter de
apoderada de la empleadora.

D.T. 34 Indemnizacion por despido. Art. 245 LCT. Topes. Caso en el que el Ministerio de Trabajo no fijay publicalos
topes.

Péag. 18

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Art. 245 LCT. Topes. Caso en el que el Ministerio de Trabajo no fija ni publica
los topes. Personal jerarquico y profesional de Petréleo. CCT. 611/10.

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Abogada que se desempefiaba en la Secretaria Legal Técnica Médica del PAMI.
Supresién de adicionales “funcion jerarquica” y “mayor carga horaria”.

Péag. 19

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Abogada trabajadora del PAMI. Decreto 34/19. Inaplicabilidad a los trabajadores
del PAMI.

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Improcedencia de la duplicacion prevista en el Decreto 34/19. Inaplicabilidad a
los trabajadores del Sector Pablico Nacional.

D.T. 34. 2. Indemnizacién por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacidn prevista en la ley 25.323 debe ser posterior al
distracto.

Pag. 20

D.T. 34. 2. Indemnizacion por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacién prevista en la ley 25.323 no necesariamente
debe ser posterior al distracto.

D.T. 34. 8. 3. Indemnizacion por despido. Art. 10 ley 24.013. (2 sumarios)
D.T. 34. 2. Indemnizacién por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacion fehaciente debe ser posterior al distracto.

D.T. 34. 2. Indemnizacién por despido. Art. 2 ley 25.323. La intimacién fehaciente puede hacerse en cualquier
momento.

Pag. 21

D.T. 54. Intereses. Corresponde aplicar intereses moratorios sobre el monto ejecutado en una ejecucion fiscal.
D.T. 54 Intereses. Facultad de los jueces de morigerar la liquidacion. Art. 771 CCCN.

Pag. 22

D.T. 54. Intereses. Actualizacion del monto de condena. Retraso en la publicacién del indice RIPTE. Reclamo
posterior del actor por la diferencia adeudada. Procedencia. Las liquidaciones no causan estado.

D.T. 55. lus variandi. Cambio de puesto y lugar de trabajo sin consentimiento de la trabajadora. Medida adoptada
por el empleador como represalia ante una denuncia realizada por la actora con motivo de los episodios de acoso
laboral y sexual por parte de un superior. Ejercicio abusivo del ius variandi configurado.

Péag. 23

D.T.56. 9. Jornada de trabajo. Prueba. No se demostr6 la existencia de un contrato de trabajo a tiempo parcial o
jornada reducida. Carga de la prueba. Arts. 556 y 377 CPCCN.

D.T. 77 Prescripcion. Efecto suspensivo del tramite administrativo ante el SECLO.
D.T. 77 Prescripcion. Efecto interruptivo del tramite administrativo ante el SECLO.
D.T. 77. Prescripcion. Dispensa de la prescripcion.

Pag. 24

D.T. 78. Quiebra del empleador. El fuero de atraccién soélo rige respecto de los créditos de causa o titulo anterior al
concurso.

D.T. 80 bis a) Responsabilidad solidaria del grupo econémico. No configuracion.
D.T. 80 bis a) Responsabilidad solidaria del grupo econémico. Configuracién.
Péag. 25

D.T. 80. d) Responsabilidad solidaria de la directora suplente. Improcedencia.
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D.T. 80. d) Responsabilidad solidaria del presidente del directorio. Responsabilidad solidaria de sus sucesores.

D.T. 80 Bis d) Responsabilidad solidaria del director por la falta de aportes personales y con destino a la obra
social.

Pag. 26

D.T. 80 Bis. Responsabilidad solidaria. La directora suplente en la medida que no participé en la gestién no es
responsable solidaria.

D.T. 81. Retenciones. Art. 132 bis. Condiciones de procedencia. Requisitos formales. Rechazo de la sanci6n
prevista en el art. 132 bis LCT por incumplimiento del requisito formal previsto en el art. 1° del decreto 146/01.
Imposibilidad de sustituir el recaudo con la promocién de lademanda.

D.T. 81. 1. 3. 2. Retenciones. Art. 132 Bis. Condiciones de procedencia. Requisitos formales. Trabajador que intimé
por los importes adeudados que le pudieran corresponder sin especificar en forma clara y concreta cuales habian
sido los aportes retenidos. Procedencia de la sancion.

Pag. 27

D.T. 81. 1. 3. 2. Retenciones. Art. 132 Bis. Condiciones de procedencia. Requisitos formales. Trabajador que intimo6
por los importes adeudados que le pudieran corresponder sin especificar en forma clara y concreta cuales habian
sido los aportes retenidos. Improcedencia de la sancion.

D.T. 81.1. Retenciones. Art. 132 bis LCT. Requisitos para que proceda la sancion.

Pag. 28

D.T. 83. 8. Salario. Prestaciones en especie. Uso de automovil. Caracter remunerativo.

D.T. 83. 8. Salario. Prestaciones en especie. Telefonia celular. Caracter remunerativo.

D.T. 83. 8. Salario. Prestaciones en especie. Uso de una cochera. Caracter remunerativo.

D.T. 83. Salario. Retribucion compuesta por un bono en doélares. Cuantificacién conforme el principio de la sana
critica en ausencia de prueba documental.

Pag. 29

D.T. 84. Seguros. Aportes omitidos al Sistema de Retiro Complementario. Falta de legitimacién de la parte actora.

D.T. 97. Viajantes y corredores. Ley 14.546. Trabajador que integr6 el equipo comercial de la empleadora y que
debido a su gestion exitosa le fue asignada una cartera de clientes para la venta de planes comerciales.

Pag. 30
D.T. 98. Violencia laboral. Mobbing. Deberes del empleador. Convenios 155, 187 y 190 OIT.

D.T. 98. e) Violencia laboral. Prueba. Trabajadora que se colocé en situacién de despido indirecto con motivo de
actos de abuso de indole sexual cometidos por su jefe. Prueba de indicios. Ley 26.485.

Pag. 31

Procedimiento

Proc. 6 Acumulacion de acciones vy litisconsorcio. Litisconsorcio facultativo. Obligaciones concurrentes.
Interposicion de Recurso de Queja por parte de uno de los demandados. Efectos expansivos del recurso a los
codemandados que no recurrieron.

Pag. 32

Proc. 6 Acumulacién de acciones vy litisconsorcio. Litisconsorcio facultativo. Obligaciones concurrentes.
Interposicion de Recurso de Queja por parte de uno de los demandados. Efectos expansivos del recurso a los
codemandados que no recurrieron.

Pag. 33

Proc. 6 Acumulacién de acciones vy litisconsorcio. Litisconsorcio facultativo. Obligaciones concurrentes.
Interposicion de Recurso de Queja por parte de uno de los demandados. Efectos expansivos del recurso a los
codemandados que no recurrieron.

Pag. 34

Proc. 11. Amparo. Accién de amparo deducida ante el despido directo incausado para lograr la reinstalacion en el
puesto de trabajo alegandose para ello la existencia de discriminacion y de conductas contrarias a la ética de las
relaciones colectivas del trabajo. Procedencia de la via sumarisima prevista en el art. 498 CPCCN.

Proc. 11. Amparo y medida cautelar interpuesta por asociaciones sindicales bancarias por considerar que una
resolucién dispuesta por el Ministerio de Seguridad podria afectar el derecho de huelga.

Pag. 35
Proc. 17. b) Caducidad de instancia por falta de diligenciamiento de la cédula ley 22.1752. Inactividad procesal.
Proc. 35 Ejecucién de sentencias. Ejecucion de sentencia condenatoria. Fianza. Art. 258 CPCCN.

Proc. 35. Ejecucion de sentencias. Procedencia del embargo preventivo solicitado por la perito contadora para
resguardar la percepcién de los honorarios debidos aun cuando la sentencia esté recurrida. Art. 212 inc. 3 CPCCN.

44



Pag. 36

Proc. 39 1 a) Excepciones. Competencia material. Competencia de la JNT para decidir acerca de la procedencia o
no de medidas cautelares relativas a créditos de caracter postconcursal.

Proc. 39. 1 a) Excepciones. Competencia de la JNT para entender en la causa en que un organismo de derecho
publico sometido al régimen de convenciones colectivas de laley 14.250 e incluido en el marco de la LCT.

Pag. 37

Proc. 39. 1 a) Excepciones. Incompetencia de la JNT para entender en la causa en que un organismo de derecho
publico es parte sometida al régimen de convenciones colectivas de la ley 14.250 e incluido en el marco de la LCT.

Proc. 39. 1. Excepciones. Competencia material y territorial de la JNT para entender en el reclamo por accidente del
trabajo a pesar de que a la fecha de interposicién de la accion la Provincia de Santa Cruz no habia efectuado la
adhesion establecida en el art. 4 ley 27.348.

Proc. 39. 1. Excepciones. Incompetencia territorial de la JNT para entender en el reclamo por accidente del trabajo
por no haber adherido al procedimiento ante las comisiones médicas la Provincia de Santa Cruz y no haber
cumplido el actor con la instancia obligatoria y previa ante el SECLO ya que en la jurisdiccion nacional rige
plenamente el procedimiento de la ley 27.348.

Péag. 38

Proc. 61. 2. Medidas cautelares. Embargo. Pedido de embargo preventivo sobre una persona fisica en situacién de
rebeldia quien no era la empleadora principal y quien fuera demandada en virtud de lo dispuesto por el art 54 de la
Ley 19.550.

Proc. 66. Notificaciones. Notificaciones a sociedades constituidas en el extranjero con sucursal en el pais. Art. 122
Ley 19.550.

Pag. 39

Proc. 79. 3. Recurso de apelacion. Los recursos contra las decisiones que versen sobre obligaciones de dar sumas
de dinero y de hacer deben ser desglosados y tratados de manera independiente.

Fiscalia General

D.T. 13. 4. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Personeria gremial. Pedido de ampliacién de la personeria
gremial (art. 62. inc. c de laley 23.551). Silencio de la administracién (art. 10 Ley 19.549).

Pag. 40

Proc. 61. Medidas cautelares. Trabajador que era vocal suplente en la Asociacion Médica del Hospital Oftalmolégico
Santa Lucia y que fue intimado a jubilarse. Procedencia de la medida cautelar de no innovar que suspende la
intimacion al accionante a iniciar los tramites jubilatorios y suspende el cese o despido hasta tanto recaiga
sentencia definitiva para dar inicio a los tramites jubilatorios.

Proc. 61. Medidas cautelares. Solicitud de reinstalacion en el puesto de trabajo. La actora alega haber sido objeto
de un despido discriminatorio en razén de su minusvalia fisica congénita. Improcedencia.
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