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Derecho del trabajo

D.T. 1. Accidentes del trabajo. Enfermedad no prevista en el Listado de
Enfermedades Profesionales.

No es objecion vélida para la procedencia de una accién que una afeccion diagnosticada
no esté prevista en el Listado de Enfermedades Profesionales, pues ya desde el dictado
del decreto N° 1278/00 art. 2 “b” es factible incluir las otras dolencias que sufre la persona
trabajadora, en tanto que dicha norma otorga puntual y expresamente a la “Comision
Médica Central’ la posibilidad de incluir a determinadas patologias entre las resarcibles,
siempre y cuando exista una vinculacién necesaria entre la afeccion y el factor laboral,
descartando la influencia de los factores atribuibles al trabajador o ajenos al trabajo. Por lo
tanto, si la Comisién Médica ostenta dicha facultad, con mayor razén la goza entonces el
Juzgador, quien es imparcial y cumple por su propia condicion con la garantia
constitucional de “Juez Natural” de acuerdo al art. 18 de la Constitucion Nacional. Por
ende, si se demuestra que una enfermedad esta vinculada a un hecho antijuridico, la
accion resulta procedente con independencia del listado que prevé la ley de riesgos del
trabajo.

Sala VII, Expte. N° 26.962/2021 Sent. Def. N° 59.008 del 11/04/2025 “Bogado, Amalio
Rafael c/ Provincia ART S.A. s/ accidente -ley especial”. (Russo- Ferdman)

D.T. 1. Accidentes del trabajo. Intereses. Punto de partida para la aplicacion de los
intereses. Art. 12 LRT modificado por el art. 11 ley 27.348.

El accionante cuestiona la fecha desde la cual se dispuso en grado que deben
ponderarse los intereses, esto es, desde el dia de la interposicién de la demanda, en tanto
que, segun entiende el actor, dichos accesorios se devengan desde la fecha de la primera
manifestacion invalidante denunciada, esto es, agosto de 2019. Las enfermedades
profesionales constatadas se consolidaron cuanto menos en la época del cese del
trabajador, puesto que en dicha fecha dej6 de estar expuesto a los factores de riesgo que
provocaron sus afecciones, por lo que luce verosimil la fecha denunciada al demandar
(agosto de 2019). Ello es asi toda vez que el art. 12 LRT con la modificacién introducida
por el art. 11 ley 27.348 -aplicable al caso en funcién de la fecha en que el actor deja de
laborar y de lo normado en el art. 20 de la misma ley 27.348- establece que “Desde la
fecha de la primera manifestacion invalidante y hasta el momento de la liquidacion de la
indemnizacién por determinacion de la incapacidad laboral definitiva, deceso del
trabajador u homologacion, el monto del ingreso base devengara un interés equivalente
al promedio de la tasa activa cartera general nominal anual vencida a treinta (30) dias del
Banco de la Nacion Argentina”. Es decir, que en el caso de los accidentes a los que se
les aplican las normas de la ley 27.348, los intereses deben correr desde la fecha del
infortunio o primera manifestacion invalidante. Por ello debe modificarse en este aspecto
el decisorio de grado, estableciéndose como punto de partida para la aplicacion de los
intereses el 31 de agosto de 2019.

Sala VI, Expte. N° 26.962/2021 Sent. Def. N° 59.008 del 11/04/2025 “Bogado, Amalio
Rafael ¢/ Provincia ART. S.A. s/ accidente -ley especial’. (Russo- Ferdman)

D.T. 1. 19. Accidentes del trabajo. Chofer de transporte urbano de pasajeros que fue
agredido con intencion de robo lo cual le produjo lesiones fisicas y dafio
psicolégico. Reclamo fundado en el art. 1113 del Cddigo Civil contra la ART.
Improcedencia.

El actor quien laboraba en calidad de conductor de transporte urbano de pasajeros, inicia
accion con fundamento en el art. 1113 del Cod. Civil contra la ART, como consecuencia
del accidente de trabajo sufrido al ser agredido con intenciones de robo, sufriendo
lesiones producidas por un arma blanca y por golpes de pufio. La aseguradora no puede
ser responsabilizada con fundamento en el art. 1113 Cdéd. Civil -norma aun vigente a la
fecha del infortunio- por no ser ella ni la duefa ni la guardiana de las cosas -en el sentido
de aprovechamiento econdmico- que habrian provocado el dafio padecido y acreditado.
La ley 24.557 ha puesto en cabeza de las ART una obligacion cuasi-estatal, como lo es la
seguridad y vigilancia en los lugares de trabajo, estableciendo precisos deberes cuyo
incumplimiento puede generar la responsabilidad de aquéllas frente a la persona
trabajadora en caso de que esta sufra un dafo laboral. A fin de que pueda admitirse la
responsabilidad de las aseguradoras con fundamento en el art. 1113 Céd. Civil, debe
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acreditarse que la ART dej6 de observar los deberes que la legislacion vigente pone a su
cargo y, asimismo, que tal inobservancia guarda un nexo adecuado de causalidad con el
evento dafioso. Asi, no se aportaron elementos de juicio que permitan concluir que las
secuelas que presenta el accionante y derivadas del infortunio guarden nexo de
causalidad adecuado con alguna omision o incumplimiento de la aseguradora respecto de
los deberes a su cargo ni, por consiguiente, resulta posible subsumir los hechos en el
supuesto que contempla el art. 1074 del Céd. Civil -vigente también a la época del
infortunio- pues en el caso no resulta posible establecer una relacion causal entre los
eventuales incumplimientos de la ART (el actor alega omision de la aseguradora de
realizar visitas de control de las condiciones de trabajo, exdmenes periddicos de las
unidades y del recorrido, condiciones de seguridad e higiene) y la produccién del evento
dafioso, pues no se advierte qué controles o recomendaciones hubiesen podido conjurar
la produccion del hecho delictivo y por consiguiente, evitar el dafio ocasionado.

Sala VII, Expte. N° 27.251/2014 Sent. Def. N° 59076 del 30/04/2025 “Fica, Roberto
Alejandro c/ Provincia Aseguradora de Riesgos del Trabajo S.A. s/accidente-accién civil”.
(Russo-Ferdman)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Se rechaza la cosa juzgada
administrativa. Se admite demanda interpuesta en sede judicial y se aplica plazo
fijado en la Ley 19.549 cfr. art. 44 de la Ley 27.742.

Se inici6 el tramite administrativo ante la Comision Médica Jurisdiccional por “Rechazo por
enfermedad no listada”. Se determind el caracter inculpable de las afecciones
denunciadas el 25/10/2024. Tal decisién es cuestionada por la parte actora directamente
ante este ambito jurisdiccional el 15/11/2024. “...esta Alzada, con sustento en el art. 23 in
fine de la ley 18.345, reglamento el procedimiento concerniente a las causas derivadas de
los recursos previstos en los arts. 1 y 2 de la ley 27.348 (conf. Acta n® 2669/2018). En
dicha ocasién, en lo que al caso importa, quedé establecido que “los recursos deberan
presentarse en la comision médica que corresponda y ser sustanciadas en dicha sede
administrativa con el agregado de las constancias de las notificaciones cursadas a las
partes” (conf. parte resolutiva 1° apartado b) y 2°)”. “...de conformidad con lo normado por
el articulo 2° dltimo parrafo de la resolucién SRT 298/17, en los tramites por rechazo de la
denuncia de enfermedad profesional no listada, no estd4 prevista la intervencion del
Servicio de Homologacion en el &mbito de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y se
canalizan por el inc. b) del apartado 2 del art. 6° de la ley 24.557, siendo el dictamen de la
Comision médica la decisién apelable en los términos del art. 46 Ley de Riesgos del
Trabajo. Si bien es cierto que de estar a lo normado en la previsién reglamentaria y
sefalada precedentemente, la presentacion que nos redne debid ser deducida y fundada
ante la autoridad de aplicacion en el plazo especialmente estatuido; no es menos verdad
gue la jurisprudencia ha admitido, en aras de privilegiar el acceso a la jurisdiccion y la
tutela judicial efectiva, la dispensa de tal requisito cuando la interposicion se lleva a cabo,
en tiempo y forma, ante la Secretaria General de esta Excma. Camara. Finalmente y, en
resguardo del derecho de defensa en juicio de la demandante, nétese que el primer
péarrafo del art. 25 bis de la ley 19.549 (redaccion conforme art. 44 de la ley 27742; BO
08/07/2024) dispone —por un lado- que cuando en virtud de una norma expresa la
impugnacion judicial del acto administrativo deba hacerse por via de recurso, el plazo
para deducirlo sera de treinta (30) dias habiles desde la notificacion de la resolucion
definitiva que agote la instancia administrativa y —por otro lado- deroga todas las
prescripciones normativas especiales que establezcan plazos menores.

Sala VIII, Expte. N° 47161/2024/CA1 Sent. Int. del 08/04/2025 “Coronel, Johana Araceli c/
Swiss Medical ART. S.A.U. s/ accidente-ley especial’. (Gonzalez-Pesino)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Procedimiento ante las Comisiones
Médicas. En los trdmites por rechazo de la denuncia de enfermedad profesional no
listada no esta prevista la intervencién del Servicio de Homologacién en el &mbito
de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y se canalizan por el inc. b) del ap. 2
del art. 6 ley 24.557. El dictamen de la Comision Médica es apelable en los términos
del art. 46 LRT.

El actor interpuso recurso de apelacion contra la sentencia interlocutoria mediante la cual
el magistrado de grado rechazé el planteo de inconstitucionalidad de la ley 27.348 vy
declar6 la falta de aptitud jurisdiccional para entender en la presente causa. Dicha
cuestion ha sido zanjada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el precedente
“Pogonza c. Galeno ART. S.A. S. accidente-ley especial y ratificada recientemente en el
caso “Behrens”. La ley 27.348 contiene disposiciones procesales ademas de las de fondo.
Las primeras resultan operativas desde el mismo momento en que entré en vigencia, por
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lo cual son de aplicacion en este caso. La Comision Médica Jurisdiccional N° 10 mediante
dictamen médico determin6 que la enfermedad denunciada es de caracter inculpable. La
ley 27.348 contempla una instancia excluyente ante las Comisiones Médicas, y una vez
agotada la misma habilita a opcion del trabajador un recurso amplio ante la Justicia
ordinaria del fuero laboral de la jurisdiccion que corresponda o ante la Cadmara del fuero
de optar por la instancia recursiva previa respecto de la decision eventualmente adoptada
por la Comision Medica Central, con posibilidad de produccién de prueba respecto de los
aspectos cuestionados de la decision administrativa. De conformidad con lo normado por
el art. 2 dltimo pérrafo de la Res. SRT 298/17, en los tramites por rechazo de la denuncia
de enfermedad profesional no listada no esta prevista la intervenciéon del Servicio de
Homologacién en el &mbito de las Comisiones Médicas Jurisdiccionales y se canalizan
por lo contemplado en el inc. b) del apartado 2 del art. 6° de la ley 24.557, siendo el
dictamen de la Comisién Médica la decisién apelable en los términos del art. 46 Ley de
Riesgos del Trabajo (cfr. apartado 1, sustituido por art. 14 de la Ley 27.348 B.O.
24/02/2017). Si bien el accionante inst6 el trAmite administrativo previo ante la Comision
Médica Jurisdiccional no lo agoté mediante la via recursiva legalmente prevista, pues en
lugar de recurrir el dictamen médico, vencido ampliamente el plazo para apelar, inicié
demanda auténoma directamente ante el ambito jurisdiccional. Cabe confirmar la decision
recurrida ya que la via ordinaria no se encuentra contemplada en la ley 27.348 como
mecanismo de revision de lo acontecido en la esfera administrativa, debiéndose
cumplimentar el procedimiento recursivo previsto en el art. 46 de la LRT. (Del voto del Dr.
Ambesi, en mayoria)

Sala X, Expte. N° 49948/2023/CAl (70200) Sent. Int. del 24/04/2025 “Molina, Hugo
Manuel c/ Asociart Art. S.A. s/ accidente-ley”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 1. 21. Accidentes del trabajo. Ley 27.348. Procedimiento ante las Comisiones
Médicas. La Comisién Médica Jurisdiccional imprimié al reclamo el tramite
establecido en la Resolucién SRT N° 179/15 y no el previsto en la Resolucién N°
298/17. Ausencia de resolucion emanada del Servicio de Homologacion de la
Comisién Médica que de por finalizado el procedimiento previsto en la ley 27.348 y
por ello la via recursiva del art. 2 ley 27.348 no estuvo al alcance del trabajador.

El actor promovié demanda, con base y fundamento en la Ley de Riesgos del Trabajo, en
procura de las prestaciones derivadas de la incapacidad que dijo presentar como
consecuencia de la enfermedad profesional desarrollada mientras prestaba tareas para su
empleadora, dio cuenta del inicio del reclamo administrativo, a través del expediente del
que surge que se instruyé el tramite por “Rechazo por Enfermedad no Listada”, ante la
Comision Médica N° 10. De las actuaciones administrativas referidas, se desprende que la
Comisién Médica Jurisdiccional Nro. 10L imprimié al reclamo el tramite establecido en la
Resolucion SRT N° 179/15, en el marco de las competencias asignadas por el decreto N°
717/96 -modificado por el decreto N° 1475/15- y no asi el previsto en la Resolucién Nro.
298/17, reglamentaria de la ley 27.348. Se desprende entonces que no hubo en esta
causa una resolucion emanada del Servicio de Homologacion de la Comision Médica que
dé por finalizado el procedimiento previsto en la ley 27.348 y que, en consecuencia,
permita al apelante recurrir dicho dictamen en funcion del dispuesto en el art. 2° de la ley
citada. La actora transitd el tramite administrativo y la via recursiva del citado articulo 2°
de la ley 27.348 no estuvo a su alcance. Por ello, en este caso concreto, resulta
improcedente impedir el acceso a la tutela jurisdiccional efectiva, con consideracion al
caracter restrictivo con que deben apreciarse los incumplimientos de recaudos previos
gue impidan o pospongan el acceso ante los érganos judiciales y que, a partir de la
doctrina sentada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en el caso “Fernandez
Arias, Elena y otros ¢/ Poggio José s/ sucesion” (Fallos: 247:646), cualquier decision de
un tribunal administrativo debe ser pasible del necesario control judicial suficiente. El art.
2° de la ley 27.348 dispone que las decisiones que dicten las comisiones médicas
jurisdiccionales que no sean motivo de recurso alguno por las partes, asi como las
resoluciones homologatorias, pasaran en autoridad de cosa juzgada administrativa en los
términos del art. 15 de la LCT., en tanto que el art. 16 de la Resolucion 298/20217
establece que los actos del Titular del Servicio de Homologacion de la Comision Médica
que concluyan el procedimiento, sin que las partes arriben a un acuerdo, seran
susceptibles de los recursos previstos en el referido art. 2°. Tales extremo no se verifican
ya que, de la documentacion acompafiada se desprende que las actuaciones
administrativas no finalizaron mediante un acto emanado del Titular del Servicio de
Homologacién de la Comision Médica que hubiese concluido el procedimiento previsto en
la ley 27.348 y que habilite las vias recursivas de la ley 27.348 y Resolucion 298/17. Este
supuesto difiere del tenido en cuenta por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en el
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precedente “Pogonza” por cuanto no coinciden las normas aplicables ni el procedimiento
legalmente establecido. Cabe revocar la resolucion apelada, lo cual implica la
continuacién del tramite de la causa en la anterior sede (Del voto de la Dra. Russo, en
minoria).

Sala X, Expte. N° 49948/2023/CA1 (70200) Sent. Int del 24/04/2025 “Molina, Hugo
Manuel c/ Asociart ART SA s/ accidente-ley”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 13. 10. Asociaciones profesionales de trabajadores. Conflicto de
encuadramiento sindical. Planteo de nulidad del acto homologatorio de un CCT de
empresa. Requisitos. Legitimacién y adecuado cauce del conflicto.

La Federacion Nacional de Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporte Automotor
de Cargas Logistica y Servicios y el Sindicato Choferes de Camiones, Obreros y
Empleados del Transporte de Cargas por Automotor, Servicios, Logistica y Distribucion de
la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, apelan la sentencia de grado aspirando a obtener
un reexamen de las determinaciones que condujeron a la magistrada anterior a
desestimar la accién ordinaria de nulidad que plantearon respecto de la providencia
administrativa que homolog6 el CCT celebrado entre la Unién de Trabajadores de Carga y
Descarga y la empresa Meli Log SRL. Sefialan que medi6é una comprension fragmentaria
y técnica de la actividad logistica, siendo que el transporte es una actividad integral, cuya
cadena incluye las operaciones de clasificacion, estiba, empaquetado, distribucién y
almacenaje. Manifiestan que la Unidon encartada procedid6 a implementar un
encuadramiento sindical de facto, en soslayo del trdmite previsto por el art. 59 de la ley
23.551. Dicha elusién qued6 evidenciada en el procedimiento transitado ante la autoridad
administrativa de aplicacion, merced a la anémala homologacién de un convenio colectivo
de empresa y una ilegitima adecuacion de la personeria gremial conferida a dicha
entidad. Las entidades apelantes sostienen que constituyen asociaciones profesionales
de trabajadores “de actividad”, cuyas personerias gremiales se encuentran vinculadas con
la actividad especifica de la logistica y el transporte de cargas, lo cual no fue ponderado
por la Jueza de grado, quien entendié que se hallaba en presencia de entidades de oficio
o profesiéon. Cabe aclarar que la cartera estatal interviniente se abocé a analizar si
mediaba correspondencia entre la actividad econémica desarrollada por la empleadora y
el espectro subjetivo y material emergente de la personeria gremial concedida a la
organizacién sindical requirente, arribando a la conclusion de que se encontraban
reunidas las exigencias previstas por la ley 14.250 para homologar la convencion
colectiva. Las asociaciones profesionales de trabajadores impugnantes sostuvieron que la
Unidn carecia de aptitud a los fines de desplegar actos de representacion del elenco de
dependientes que ese convenio aspiraba a comprender y sostuvieron que la contienda
deberia encauzarse a través del procedimiento concebido por el articulo 59 de la ley
23.551. El rechazo de la pretensién nuliditiva luce juridicamente sostenible. En tal sentido,
resulta imperioso hacer incapié en la presuncion de legitimidad que ampara a los actos
administrativos dictados por los 6rganos competentes. Las entidades actoras no han
acompafiado elementos de mérito que permitan evidenciar que la homologacion del
instrumento convencional hubiese transgredido los canones del marco normativo que
disciplina la actuacion estatal en la materia. No efectuaron ninguna observacién de la cual
pudiera inferirse la confluencia de vicios estructurales invalidantes. Debe adoptarse una
Optica prudente frente a peticiones destinadas a desactivar lo actuado por el Ministerio de
Trabajo, 6rgano designado como autoridad de aplicacion de las leyes 23.551, 14.250 y
23.546 y como reparticion estatal encargada de homologar y vigilar el cumplimiento de las
convenciones colectivas de trabajo. Tanto la suscripcion del instrumento convencional
como su posterior homologacién constituyeron el fruto de una iniciativa comun entre las
partes involucradas, sin que a lo largo del procedimiento hayan surgido, siquiera indicios,
que trasunten una conculcacion cristalina del ordenamiento juridico, ni tampoco la
existencia de perjuicio concreto a derechos adquiridos por terceros ajenos al proceso
negocial. Y si bien las entidades sindicales actoras reprochan la consideracion del debate
inherente a la identificacion del interlocutor colectivo por entender que aquel apareceria
foraneo al eje de la contienda y, por ende, inocuo para la elucidaciéon de la controversia
suscitada, esas teméticas se encuentran inevitablemente imbricadas a las pretensiones
formuladas por aquellas, de modo que no resulta posible abocarse al estudio y resolucion
sin ponderarlas. Las resoluciones administrativas de la presente tipologia Unicamente
deberian dejarse sin efecto en escenarios especiales, de los cuales dimane con la nitidez
exigible —para examenes como el aqui propiciado- que su contenido materializaba una
eliptica decisibn de encuadramiento sindical que soslayaba el régimen imperativo
instituido por el articulo 59 de la ley 23.551; esto es, cuando lucia patente la configuracion
de una objetiva disputa intersindical de representacion que, como tal, interpelaba su
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canalizacién mediante el disefio antedicho. En este sentido, las entidades sindicales no
acudieron a esa via, que era la idonea a los fines de debatir las tematicas aqui
planteadas. No puede soslayarse que el ordenamiento juridico argentino ha previsto un
cauce procesal especifico para la resolucién de los conflictos relativos al encuadramiento
sindical, regulado por el aludido articulo 59 de la ley 23.551 y que prevé la intervencién de
la autoridad administrativa como condicién previa e ineludible para la eventual
judicializacion general del conflicto. Resulta improcedente pretender que el Poder Judicial,
por via de una accion de nulidad, supla el procedimiento legalmente previsto, en tanto ello
implicaria una elusion de las garantias propias del debido proceso administrativo y una
invasion de competencias que la ley reserva a la autoridad técnica especializada. Por ello
se comparte el criterio adoptado por la magistrada de la instancia anterior.

Sala |, Expte. N° 12568/2020/CA1 Sent. Def. del 04/04/2025 “Federacion Nacional de
Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas Logistica y
Servicios y otro c/Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social y otro s/diligencia
preliminar”. (Catani-Hockl)

D.T. 13. 10. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Encuadramiento sindical.
Conflicto de derecho entre dos asociaciones con personeria gremial con el fin de
determinar la representacién de los trabajadores que prestan servicios en un
determinado establecimiento en funcidn de su actividad principal.

La Union Obreros y Empleados Tintoreros Sombrereros y Lavanderos de la Republica
Argentina interpuso recurso en los términos del articulo 62 inc. e) de la ley N° 23.551, con
el que persigue el encuadramiento sindical de los trabajadores que prestan servicios en
el establecimiento ubicado en Avellaneda. En la resolucion M.T.E.Y F.R.H N° 81/00 se
reconoce el ambito de representacion personal que le ha sido otorgado por resolucion N°
100 para agrupar “obreros que se desempefian en la industria de tintorerias, sombrererias
y lavaderos” y por resolucion ministerial N° 648/05 se amplia el ambito de representacion
a todo el territorio nacional, revocandose la resolucién del entonces Ministerio de Trabajo
N° 868 que habia limitado su zona de actuacion a Capital Federal y Provincia de Buenos
Aires. La Asociacién Obrera Textil de la Republica Argentina agrupa a los obreros de
ambos sexos de la industria textil, entendiéndose tal calificacion como “los ocupados en
establecimientos cuya actividad principal comprenda procesos destinados a la confeccion
de colchones, tejer, lavar, clarificar, peinar etc. ya sea manualmente o mediante la
utilizacion de maquinarias subordinadas al proceso industrial textil, segun la calificacién
industrial emanada de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y cualquiera sea la
modalidad de contratacién de tales obreros, con zona de actuacion en todo el territorio de
la Nacion Argentina”(conf. Res. MT 1237). Se puede apreciar que UOETSYLRA
representa a los trabajadores que prestan funciones en la industria de tintorerias,
sombrerias y lavaderos, mientras que la Asociacion Obrera Textil representa a “todas las
personas que realicen tareas en la industria textil”, entendido ello como un claro proceso
productivo de fabricacién y terminacion de indumentaria. Para la resolucién de este tipo
de conflictos de encuadramiento sindical, resulta relevante el cotejo de las decisiones
administrativas en relacién con la actividad principal del establecimiento. Los servicios que
presta Procesadora Avellaneda S.R.L. son propios del disefio, confeccion y terminacion
del producto, tareas estas que si bien pueden incluir funciones de lavado, se encuentra
integrada a un procedimiento global propio de la industria textil. Para la resolucion de
conflictos de encuadramiento sindical, la personeria especifica desplaza a la genérica,
sobre la idea de que cuando se trata de entidades de tipo vertical debe prevalecer la
personeria especifica por sobre la genérica para evitar que, se reconozca aptitud
representativa de un universo excesivamente amplio a una misma asociacion sindical, de
interpretarse lo contrario, se obstaculizaria la constitucion de entidades gremiales de
ambito menor y lo cierto es que Procesadora Avellaneda S.R.L. presta una pluralidad de
servicios que son propios del disefio, confeccién y terminacion de indumentarias. Desde
tal perspectiva, la existencia, dentro del establecimiento, de la ejecucion de tareas de
lavadero, prestacion esta que puede ser definida como accesoria, no implica mutar lo
esencial de la finalidad empresaria; de modo que debe estarse a la configuracién principal
del emprendimiento, que en el caso es, el disefio, confeccidn y terminacion del producto
textil. Cabe propiciar el encuadramiento del personal que presta servicios en Procesadora
Avellaneda S.R.L. en el ambito de representacién de la Asociacion Obrera Textil de la
Republica Argentina.

Sala IV, Expte. N° 83014/2017 Sent. Def. 119.410 del 08/05/2025 “Unién Obreros vy
Empleados Tintoreros Sombrereros y Lavaderos de la Republica Argentina c/ Asociacion
Obrera Textil de la Republica Argentina y otro s/ Ley Asoc. Sindicales”. (Pinto Varela-
Guisado)



D.T. 13. 10. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Encuadramiento sindical.
El encuadramiento sindical alude a un conflicto de derecho entre dos 0 mas asociaciones
sindicales con personeria gremial, que gira en torno de la capacidad juridica que emana
de sus respectivas personerias para representar a determinado grupo de trabajadores (de
uno o de varios establecimientos), y que debe ser resuelto cotejando las decisiones
administrativas que las acuerdan, en relacién con la actividad principal que se lleva a cabo
en determinado establecimiento. En otros términos, sélo se produce un conflicto de
encuadramiento sindical cuando se discute si un sector de trabajadores que cumple
determinadas tareas en cierto ambito, estd representado por un sindicato o por otro;
contienda que debe ser resuelta a partir del analisis de las representaciones personales
gue surgen de las resoluciones que conceden las personerias gremiales que confluyen en
la controversia. Son, en consecuencia, irrelevantes los dmbitos de representacion que
surgen de los estatutos o cartas organicas de los sindicatos involucrados, aunque
hubiesen sido aprobados por la autoridad administrativa competente en el marco de los
articulos 16 de la ley 23.551 y 7 del decreto 467/88. (Pinto Varela-Guisado)

Sala IV, Expte. N° 83014/2017 Sent. Def. N° 119.410 del 08/05/2025 “Unién Obreros y
Empleados Tintoreros Sombrereros y Lavaderos de la Republica Argentina c/ Asociacion
Obrera Textil de la Republica Argentina y otro s/ Ley Asoc. Sindicales”. (Pinto Varela-
Guisado)

D.T. 15 Beneficios sociales. “Bonus anual” que le era abonado al trabajador cuando
laboraba en el extranjero y que dej6 de abonarsele al regresar al pais. Caracter no
remuneratorio de la ventaja patrimonial. Beneficio social.

El actor trabajé durante cinco afios en el extranjero en la filial norteamericana de “Axion
Energy”, y le era abonado un “bonus anual’, el cual se le dejé de pagar al regresar a la
Argentina, con la consecuente rebaja salarial que ello le implicaba. En el caso de los
trabajadores expatriados, el vinculo inicial no tiene solucién de continuidad, sino que se
suspende y se superpone con la relacién juridica que nace en el extranjero. La asignacion
a una unidad empresarial ubicada en otro pais, incluso cuando se prolongue por afios, es
siempre temporaria y el empleado, cuando llega a su fin, en principio, tiene derecho a
regresar y a que le sean asignadas labores en el lugar de origen o en otro diferente. Este
derecho, que podria llamarse “de repatriacién”, se basa en la permanencia de ese
contrato laboral primigenio, pues, de haber cesado, también habria fenecido la obligacién
de la empleadora de otorgar tareas, en funciéon de lo dispuesto por el art. 78 de la ley
20.774. Asi, los beneficios salariales acordados por su desplazamiento por la receptora
norteamericana de los servicios prestados, atendieron a garantizar el poder adquisitivo del
actor en el marco del costo de vida particular del pais de destino, de acuerdo al principio
de equivalencia de las remuneraciones y conformaron un atractivo indiscutible que lo
llevaron a prestar su conformidad para la transferencia al exterior, a sabiendas del
caracter temporario de la asignacion y sin que se haya invocado algun vicio de la voluntad
gue afectase el acto juridico. A los fines de determinar el monto de la indemnizacién por
despido, el art. 245 LCT, exige adoptar, como maddulo, la mejor remuneracion mensual,
normal y habitual, y la retribucion percibida por el demandante durante su desempefio en
EEUU fue excepcional y transitoria y escapa, por ende, a las previsiones de la norma
citada. Las asignaciones adicionales que percibio el actor durante su contratacion fuera
del pais no revistieron naturaleza salarial. Fueron beneficios que recibié y que no
constituyeron una ventaja patrimonial, sino que tuvieron por objeto mantener un estandar
de vida y economico, de manera transitoria, a las condiciones de vida en territorio
extranjero, enmarcandose en lo dispuesto en el art. 103 bis de la ley 20.774. Se trataba
de un plan de incentivo que funcionaba como un esquema de retencion de ejecutivos,
dicho beneficio no se encontrd destinado a retribuir trabajo prestado, sino, a mantener el
poder adquisitivo del dependiente mientras cumpliera funciones en EEUU.

Sala VIII, Expte. N° 58343/2015/CA1 Sent. Def. del 07/04/2025 “De Vries Schuerzberg,
Federico Gaston c/Axion Energy Argentina SA s/despido”. (Pesino-Gonzalez)

D.T. 18. 2. Certificado de trabajo. Obligacion de entrega. Instrumentos previstos por
el art. 80 LCT. El formulario PS6.2 de la Administracién Nacional de la Seguridad
Social resulta idoneo para tener por cumplimentada la obligacién de hacer prevista
en el art. 80 LCT.

El art. 80 de la LCT coloca a cargo del empleador la confeccion y entrega a la persona
trabajadora de dos (2) certificaciones: a) una “constancia documentada” que acredite el
cumplimiento de “la obligacion de ingresar los fondos de la seguridad social por parte del
empleador y los sindicales a su cargo, ya sea como obligado directo o como agente de
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retencion” (cfr. 2° parr.); b) un “certificado de trabajo” cuyo contenido exhiba ‘“las
indicaciones sobre el tiempo de prestacion de servicios, naturaleza de éstos, constancias
de los sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuadas con destino a los
organismos de la seguridad social (cfr. 3° parr.), referencias complementadas a través del
Capitulo VIII del instrumento normativo bajo analisis (incorporado mediante el art. 1° de la
ley 24.576), por cuyo intermedio se especifica que, en el instrumento apuntado, “debera
constar ademas...la calificacion obtenida en el o los puestos de trabajo desempefados,
hubiere o no realizado el trabajador acciones regulares de capacitacién”. Tanto la omision
plena de extender y entregar los documentos apuntados, como asimismo su satisfaccion
defectuosa, podra desencadenar la implementacion de la indemnizaciéon contemplada en
el parrafo final del dispositivo legal en estudio, en tanto concurran los presupuestos
formales que supeditan su viabilidad. Por otra parte el art. 12 de la ley 24.241 establece la
obligacion de “otorgar a los afiliados y beneficiarios y sus derechohabientes, cuando éstos
lo soliciten, y en todo caso a la extincion de la relacion laboral, las certificaciones de los
servicios prestados, remuneraciones percibidas y aportes retenidos, y toda otra
documentacién necesaria para el reconocimiento de servicios u otorgamiento de cualquier
prestacion”. A diferencia del art. 80 de la LCT, dicho precepto no instituye resarcimientos
ni multas explicitas ante la eventual inobservancia del imperativo alli previsto, persistiendo
Gnicamente, por tanto, la facultad que el ordenamiento ordinario confiere a la judicatura en
cuanto a la aplicacién de sanciones conminatorias ante la hip6tesis de incumplimiento de
una manda judicial por cuyo intermedio se ordene la satisfaccion del quehacer
obligacional examinado. Los dispositivos legales sometidos a escrutinio han sido objeto
de diversas regulaciones tendientes a delinear de qué modo deben proceder los
empleadores para emitir adecuadamente las certificaciones apuntadas en los parrafos
precedentes, con el confeso proposito de simplificar los tramites a llevar a cabo hacia
dicho propésito y conjurar multiplicidad de interpretaciones en cuanto a qué tipo de
instrumentos permiten reputar satisfecha esa obligacion, e inclusive qué contenido deben
exhibir esas constancias para hallarse confeccionadas con arreglo a lo establecido por el
ordenamiento normativo. Esto es, los preceptos legales emitidos en el marco de la
Resolucion Conjunta N° 1887 de la Administracion Federal de Ingresos Publicos y N°
440/05 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, como
asimismo del articulo 7° del Decreto N° 618/97, consistentes en la Resolucién Gral. N°
2316/07 y Nota Externa N° 3/08 del organismo tributario apuntado en primer término,
cuyas disposiciones —a su vez- emergen complementadas merced a las Resoluciones N°
642/07 y 601/08 de la Administracion Nacional de la Seguridad Social. Conforme aqui
interesa destacar, los cuerpos regulatorios apuntados aprueban la implementacion de un
sistema informatico que posibilitara que los empleadores generen y emitan las
certificaciones contempladas en los mencionados articulos 80 de la LCT y 12, inc. “g” de
la ley 24.241. La dilatada resefia normativa puesta de relieve permite arribar a la
conclusion de que las obligaciones de hacer instituidas en los dispositivos legales
apuntados luciran satisfechas en tanto el empleador emita el instrumento al cual alli se
alude. Consecuentemente, las constancias acompafiadas por la empleadora al repeler la
pretension deducida gozan de idoneidad para cumplir el imperativo establecido en el art.
2° parr. del art. 80 de la LCT, pues guardan congruencia con las pautas prescriptas por el
derrotero de resoluciones emitidas por las autoridades administrativas con competencia
en cada uno de los &mbitos involucrados en la tematica, las cuales constituyen una
reglamentacion razonable de los preceptos en cuestion. Dado que existen normas
vigentes de derecho positivo que regulan el modo en el que el empleador cumple la
obligacion impuesta por el art. 80 de la LCT, su aplicacion resulta obligatoria para quien
juzga, salvo la descalificacion de dichas normas con base constitucional, razén dltima del
ordenamiento juridico. Tal como tiene dicho en forma constante la Corte Suprema de
Justicia, la conformidad que debe guardar una norma reglamentaria respecto de la ley que
reglamenta no consiste en una coincidencia textual entre ambas, sino que aparecen
limitada a la configuracion de una consistencia de espiritu, a lo que cabe afiadir que —en
su inmensa generalidad- los dispositivos reglamentarios expedidos para la mejor
ejecucion de las leyes no vulneran la directriz instituida en el articulo 99, inc. 2° de la
Constitucién Nacional cuando se mantienen inalterables los fines y el sentido con que el
cuerpo normativo fue sancionado (CSJN, Fallos: 178:224, entre muchos otros). La
indagacion del verdadero sentido y alcance de una ley, es mision del/de la operador/a
juridico/a interviniente, designio que ha de alcanzarse mediante un examen atento y
profundo de sus términos en aras de consultar la realidad del precepto y el propésito de la
legislacion, y lo cierto es que la implementacién de tal practica exegética en el caso no
permite identificar que medié subversion alguna entre el espiritu de la norma
reglamentada (esto es, arts. 80, 2° parr. de la LCT y 12, inc. “g” de la ley 24.241),
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desenlace que -naturalmente- también conduce a descartar que haya mediado
vulneracion de la jerarquia normativa cristalizada en la Ley Fundamental. (Este es el
criterio expuesto por el Dr. Catani en la S.D. del 16/05/214, “Orrego, Alejandro Lucas
c/Frigorifico La Pompeya SA s/despido” y S.D. del 23/10/24, “Galan, Manuel c/IPNext SA
y otro s/despido”, entre muchos otros, y que ha persuadido a la Dra. Hockl de que el
formulario PS6.2 de la Administracién Nacional de la Seguridad Social resulta idoneo —per
se- para reputar cumplimentada la obligacion de hacer estatuida en el art. 80 de la LCT).
Sala |, Expte. N° 20053/2021/CA1 Sent. Def. del 14/05/2025 “Sanabria, Jorge Ismael
c/COMEDA SRL vy otros s/despido”. (Hockl-Catani)

D.T. 18. 5. Certificado de trabajo. Art. 80 LCT. El adquirente del establecimiento
gastrondmico se encuentra exento de incluir en el certificado de trabajo los
periodos anteriores a aquel en que comenz6 a desempefiarse como empleadora.

En los casos de transferencia del establecimiento o cesién del personal, el adquirente o
cesionario no estd obligado a incluir en el certificado de trabajo el tiempo anterior a la
cesion durante el cual no revistio el caracter de empleador. Toda vez que dicho
instrumento debe traducir los asientos del registro del art. 52 de la LCT, el adquirente, o el
cesionario, nunca podria extenderlo validamente respeto de circunstancias anteriores a
qgue le fuera transferido o cedido en establecimiento, pues no logré volcarlo en sus
registros y asimismo no puede exigirsele una constancia de aportes que no realizé porque
no estuvo obligada.

Sala IV, Expte. N° 21.191/2018/CA1l Sent. Def. N° 119.339 del 30/04/2025 “Lépez,
Alejandro Daniel ¢/ Clausi Zeni Juan Ignacio (Art 71 LO) y otros s/despido”. (Guisado-
Pinto Varela)

D.T. 19. Cesién y cambio de firma. Transferencia del establecimiento. Extension de
la responsabilidad a la persona juridica codemandada adquirente del
establecimiento gastrondmico en que laboraba el actor a pesar de que el contrato
laboral habia fenecido con anterioridad a la transmision. Plenario “Baglieri”

La Magistrada de grado extendié la responsabilidad dispuesta a la persona fisica
demandada a la coaccionada Santo Gastronémica SRL, quien adujo que no era
solidariamente responsable porque al momento de producirse la transferencia, el despido
indirecto del actor ya se habia producido y quien explotaba el establecimiento
gastronémico en ese momento era el transmitente. Sin embargo, la empresa
codemandada continu6 la explotacién del establecimiento gastronémico en el que el
trabajador prestd servicios para la persona fisica accionada, y la situacion factica
encuadra en la doctrina que emana del fallo plenario “Baglieri” que dispone que el
adquirente de un establecimiento en las condiciones previstas en el art. 228 de las Ley de
Contrato de Trabajo es responsable por las obligaciones del transmitente derivadas de
relaciones laborales extinguidas con anterioridad a la transmisién. En el art. 228 la palabra
existentes expresada en plural se halla vinculada al sustantivo obligaciones y no a la
expresion contrato de trabajo, utilizada en singular, de ello se sigue que: las obligaciones
laborales existentes al momento de la transmision generan la responsabilidad solidaria
del adquirente, ya sea que provengan de contratos vigentes o de contratos extinguidos.
Ello asi en virtud de la regla in dubio pro operario. Toda vez que el art. 228 LCT no
distingue entre contratos vigentes o fenecidos, basta con que subsista la deuda aunque el
vinculo laboral que la origin6 hubiera concluido con anterioridad a la transferencia.

Sala IV, Expte. N° 21.191/2018/CAl Sent. Def. N° 119.339 del 30/04/2025 “Lopez,
Alejandro Daniel ¢/ Clausi Zeni Juan Ignacio (Art 71 LO) y otros s/despido”. (Guisado-
Pinto Varela)

D.T. 27. 19. Contrato de trabajo. Extincion por mutuo acuerdo. Art. 241 LCT. No
configuracion. Relacion laboral no registrada.

La actora se desempefi6 como actriz para una SRL y una Asociacion Civil (empleador
plural art. 26 LCT) y no integré una cooperativa teatral como pretenden las demandadas.
Apela la decision de grado que consider6 que el vinculo se habria extinguido en los
términos del art. 241 LCT. Para asi decidir sostuvo que la accionante no invoco la
situacion salarial existente en el periodo de pandemia ni tampoco justificd el tiempo
transcurrido entre la habilitacion de la actividad teatral a finales del afio 2020 y su
intimacién por dacién de tareas recién el 1 de septiembre de 2021. Tal extincion
temporaria equivaldria a considerar por extinguido un vinculo laboral por mutuo acuerdo.
Sin embargo no puede considerase constituida la extincion por mutuo acuerdo por
tratarse de una relacion laboral no debidamente registrada, lo cual impidié a la trabajadora
articular un reclamo en el marco de la realidad sin riesgo de considerarse despedida por
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desconocimiento del vinculo, tal como ocurrié. La clandestinidad laboral obstaculiz6 el
acceso de la actora al programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion
destinado a dar alivio econémico inmediato a las empresas y trabajadores afectados
directamente por la caida de la actividad econdmica durante la Pandemia Covid 19.
Corresponde revocar la sentencia de primera instancia y considerar procedentes las
indemnizaciones reclamadas por la actora por despido indirecto, pues el desconocimiento
de la relacion laboral por parte de las demandadas ante la intimacion fehaciente efectuada
por la trabajadora constituy6 injuria de tal gravedad que no consintié la prosecucién del
vinculo.

Sala V, Expte. N° 51.325/2021/CA1 Sent. Def. del 15/04/2025 “Serrano, Andrea Fabiana
¢/ A Ciegas SRL y otro s/ despido”. (Ferdman-De Vedia)

D.T. 27. 10. Contrato de trabajo. Trabajo eventual. Médica contratada por una
empresa dedicada a la provisidon de profesionales médicos durante la pandemia de
COVID-19 para prestar sus servicios en otra empresa mientras durara la situacion
de emergencia sanitaria. Ruptura ante opus del contrato de trabajo eventual.

La actora, médica, no discute el caracter eventual de su contratacion, motivada en la
emergencia sanitaria generada por la propagacion del virus COVID-19. Plantea que en la
fecha en la que se le comunicé su despido (el contrato tuvo inicio el 1° de diciembre de
2020 y la disolucion del vinculo se produjo a partir del 28 de febrero de 2021) no habian
cesado las circunstancias extraordinarias que motivaron su contratacion, configurandose
una rescision anticipada no justificada. El informe del Ministerio de Salud de la Provincia
de Buenos Aires demuestra que los casos confirmados de COVID -19 de residentes de
esa provincia (la empresa cesionaria de los servicios estaba ubicada en Ramallo), recién
comenzaron a descender a partir de agosto de 2021. Asi, la actora logré demostrar que,
al tiempo del distracto, ain no habian cesado las circunstancias extraordinarias que
dieron origen a su contratacion en los términos que prevé el art. 99 LCT es decir, que se
tratdé de una ruptura ante opus del contrato de trabajo eventual que genera derechos
indemnizatorios en favor de la trabajadora haciendo aplicacién anal6gica del art. 95 LCT.
Sala VI, Expte. N° 851/2022 Sent. Def. N° 59.071 del 30/04/2025 “Orpella, Carina Beatriz
¢/ Medicar S.A. y otro s/ despido”. (Russo-Ferdman)

D.T. 27. 10. Contrato de trabajo. Trabajo eventual. Ruptura ante opus del contrato
de trabajo eventual. Indemnizacion.

El contrato eventual en cualquiera de sus configuraciones posee un grado de relativa
determinacion derivada del consumo de su objeto que excluye la posibilidad de entender
gue finaliza por pura discrecionalidad patronal. Esta circunstancia conlleva a entender que
existe una cierta expectativa de continuidad como en el caso de los trabajadores a plazo
fijo, que autoriza a calificar a ciertos despidos como injustificados y a asignarles las
consecuencias indemnizatorias previstas en el art. 95 LCT. Asi, cuando el art. 74 LNE
remite a lo dispuesto en la LCT, refiere a lo normado en el art. 95 LCT en atencion a lo
reglado en el art. 100 del mismo cuerpo normativo que dispone que “...los beneficios
provenientes de esta ley se aplicaran a los trabajadores eventuales en tanto resulten
compatibles con la indole de la relacién y retnan los requisitos a que se condiciona la
adquisicion del derecho a los mismos...”. La diferencia entre el contrato a plazo fijo y el
contrato de trabajo eventual esta dada por la precisién o incertidumbre de la finalizacion.
La similitud habida entre ambas modalidades lleva a concluir en base a las remisiones del
art. 100 LCT y la frase final del art. 74 de la LNE que en el caso del despido injustificado
del trabajador eventual ante tempus, este es acreedor a las indemnizaciones previstas en
el art. 95 LCT, esto es la indemnizacion por el despido y la de los dafios y perjuicios por la
ruptura anticipada.

Sala VI, Expte. N° 851/2022 Sent. Def. N° 59.071 del 30/04/2025 “Orpella, Carina Beatriz
¢/ Medicar S.A. y otro s/ despido” (Russo-Ferdman)

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacion. Solidaridad. Art. 30
LCT. Empresa dedicada a la provision de servicios médicos que contratara a la
actora mediante un contrato eventual a fin de ejercer su profesion en otra empresa
para controlar los casos de Covid-19 que pudieran darse entre sus trabajadores y
gue es despedida ante opus.

La actora, médica, fue contratada por una empresa prestadora de servicios médicos para
desempefiar tareas propias de su profesion en la planta fabril de otra empresa a fin de
controlar la evolucibn de los trabajadores dependientes de esta Ultima empresa
diagnosticados como positivos de Covid- 19 y, asimismo, hacer el seguimiento médico de
aquellos que presentasen sintomas compatibles con tal patologia y practicar hisopados a
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quienes se reincorporaban luego de sus vacaciones. La actora, vinculada por un contrato
eventual a su empleadora, es despedida ante opus. Pretende la responsabilidad solidaria
en los términos del art. 30 de la LCT de la empresa en la cual prestd servicios.
Corresponde hacer lugar a la pretension pues el decreto N° 1335/96 en su art. 3°, obliga a
las empresas a adoptar, con caracter interno o externo, segun su voluntad, un Servicio de
Medicina del Trabajo, de modo que la decision de la empresa en donde presto tareas la
accionante, consistente en ceder una parte de su establecimiento para incorporar dicho
servicio, genera su responsabilidad solidaria, en los términos que establece del art. 30
LCT, pues no solo se encuentra configurada la primera de las hipotesis que regula el
precepto, es decir la cesiébn en forma total o parcial del derecho que tiene sobre un
establecimiento o explotacion habilitado a su nombre, sino que también se vislumbra el
segundo supuesto previsto en la normativa citada, relativo a la contratacion o
subcontratacién de trabajos o servicios que hacen a la actividad normal o especifica
propia del principal. El servicio de medicina del trabajo debe ser considerado como
integrado permanentemente a la actividad de la empresa cedente en tanto que es
complementario o coadyuvante para el logro de sus fines.

Sala VII, Expte. N° 851/2022 Sent. Def. N° 59.071 del 30/04/2025 “Orpella, Carina Beatriz
¢/ Medicar S.A. y otro s/ despido”. (Russo-Ferdman)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncion art. 23 LCT. PAMI. Médico
monotributista. Resolucién que ordena incorporacién a planta permanente y
después se deroga.

El reconocimiento del caracter laboral se sostuvo en la presuncién del articulo 23 L.C.T. y
la Resolucion N° 886 INSSJP PAMI, fue estrictamente considerada a los fines de
establecer la fecha a partir de la cual debio registrarse el vinculo. El actor presto servicios
como médico de guardia en la sede asignada por la propia demandada, atendiendo a sus
afiliados, no existiendo ninguna circunstancia practica y/o normativa que contrarreste los
efectos de la presuncion del art. 23 LCT. En tales condiciones, el agravio de la
demandada, referido a la facultad de nombrar, remover y ascender personal, que le
concede la Ley de creaciéon del instituto, es ajeno a las conclusiones del caso. Noétese
que las potestades enumeradas, son iguales a las que la Ley de Contrato de Trabajo
reconoce a todos los empleadores (arts. 26, 64, 65, 67, entre otros), a fin de organizar y
dirigir la empresa. En el caso, no fue la Magistrada de grado quien nombré al actor, sino
quien entendié6 que la modalidad contractual impuesta, defendida por el instituto
demandado, configura un fraude a las normas laborales.

Sala VIII, Expte. N° 35.934/2019 Sent. Def. del 24/04/2025 “Mottchouk Viktor y otro ¢/
Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y otro s/ accion
declarativa”. (Pesino-Gonzéalez)

D.T. 27. 14. Contrato de trabajo. Transitorios. La solidaridad del art. 29 LCT queda
excluida aunque medie supervision de las tareas prestadas por el actor como
vigilador por parte de personal de la contratante al solo efecto de verificar que los
servicios de vigilancia sean llevados a cabo de acuerdo a las necesidades de la
misma.

El actor se agravia porque en primera instancia se rechaz6 la demanda. Denuncié la
existencia de un fraude laboral por intermediacion, al sefialar a la codemandada Sinopet
como su real empleadora y solicitd la aplicacion del CCT 449/06. El hecho que la
codemandada Sinopec contara con personal jerarquico para el control de las labores de
los vigiladores proporcionados por G4S Soluciones de Seguridad SA no contribuye a
considerar la existencia de una intermediacion fraudulenta, en la medida que el actor
reconocié que presto labores como vigilador y que asi fue contratado por la misma, quien
lo envio a cumplir su objetivo en dependencia de Sinopec, lo cual permite inferir que se
tratd de labores claramente escindibles y la intervencién del personal de Sinopec sélo se
advierte como la logica actividad del cliente de verificar que los servicios contratados entre
ambas empresas sean llevados a cabo de acuerdo a las necesidades de vigilancia de
esta ultima, lo que excluye la solidaridad en los términos del art. 29 de la LCT, maxime si
se atiende a que Sinopec es una empresa que se dedica a la actividad petrolera (cfr. arts.
377 y 386 CPCCN). La circunstancia de que el demandante cumpliera dicho objeto a lo
largo de una década tampoco contribuye a la verificacion del fraude laboral, dado que no
se han acreditado los extremos que justifique tal imputacién, en la medida que solo
aparecen realizadas tareas propias de un vigilador. Cabe confirmar lo decidido en la
instancia anterior.

Sala IX, Expte. N° 26.832/2019/CA1 Sent. Def. del 11/04/2025 “Moretti, Leandro Emanuel
¢/ G4S Soluciones de Seguridad SA y otro s/ despido”. (Balestrini-Fera)
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D.T. 27. 18. k) Contrato de trabajo. Contratacién y Subcontratacién. Solidaridad.
Franquicia. Art. 1529 CCyCN. Solidaridad frente a la condena.

El actor cuestiona el rechazo de la accion entablada contra Faricci SRL. La Sentenciante
de grado destac6 que al contestar la accion la empresa sefialé que celebrd un contrato de
franquicia con el codemandado para la explotacién de su marca. También considerd que
correspondia aplicar lo previsto en el art. 1.520 del Cadigo Civil y Comercial y que de las
pruebas rendidas en autos no surge acreditado que Faricci SRL haya sido empleadora
del actor; que tuviera algun tipo de injerencia o participacion en la relacion que mantuvo
con el codemandado Ghezzi, que la franquiciante hubiese incurrido en maniobras
fraudulentas o conduccion temeraria o que el contrato de franquicia se hubiese celebrado
para ocultar a la empresa franquiciante como empleadora y con sustento en la norma
citada, rechaz6 la accion entablada contra Faricci SRL. Ademas, consideré que tampoco
resultaba aplicable lo previsto en el art. 30 LCT, dado que en virtud de las caracteristicas
del contrato de trabajo celebrado no se verifican ninguno de los supuestos a los que alude
la norma citada. En la época en que se desarrollé el vinculo entre las partes adn no se
encontraba vigente el Codigo Civil y Comercial de la Nacién por lo tanto, no corresponde
aplicar en el caso lo establecido en el art. 1.520 de este ultimo. Del propio contrato de
franquicia comercial acompafiado a las actuaciones surge que Ghezzi —franquiciado-
operaria un local conforme el sistema de la franquiciante —Faricci SRL- utilizando su
marca. La venta de productos exclusivos de Faricci SRL por el franquiciado hace la
actividad propia y especifica de dicha empresa, toda vez que Faricci SRL cedié parte de
su actividad normal y especifica propia a Ghezzi, y Faricci SRL no sélo le proveia a
Ghezzi sus productos sino que capacitaba a su personal y controlaba el cumplimiento de
los registros contables. Es decir que existi6 una unidad técnica de ejecucion en los
términos de lo previsto en el art. 6 de la LCT y que, por lo tanto, se configurd el
presupuesto al que alude el art. 30 de la LCT. Mas alla de la aplicacién temporal de lo
prescripto en el art. 1.520 del CCyCN, el franquiciante no responde por las obligaciones
del franquiciado, s6lo debe hacerlo en los casos que la ley asi lo disponga (inc. a) o en los
casos que se verifique un fraude laboral (inc. b) y toda vez que ha quedado acreditado
gue el accionante mantuvo un vinculo laboral con Ghezzi totalmente fuera de registro,
cabe modificar lo decidido en la instancia anterior y condenar solidariamente a la
codemandada Faricci SRL.

Sala IX, Expte. N° 59676/2013/CA1 Sent. Def. del 29/04/2025 “Romero, Nicolas Julio c/
Ghezzi Adrian Alejandro y otro s/ despido”. (Balestrini-Pompa)

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Relacién de dependencia. No configuracion de la
presuncion establecida en el art. 23 LCT. Peluquero que tiene sus clientes utiliza
sus elementos no cumple horario y paga un alquiler.

La Jueza de grado rechaz6 la demanda por despido y por ello se agravia el actor. La
prueba testimonial producida da cuenta que el accionante -de profesion peluguero-
atendia solo a sus clientes, no tenia horario, trabajaba exclusivamente con sus elementos
personales y percibia el pago directamente en el local de pelugueria del demandado, a
quien le abona semanalmente un porcentaje por el uso del local, por lo cual la presuncion
del art. 23 LCT que el actor invoca como fundamento de su reclamo no puede prosperar
toda vez que no existe subordinacion juridica, técnica y econdémica propia del vinculo
dependiente. Cabe confirmar la sentencia de la anterior instancia.

Sala IX, Expte. N° 38179/CA1 Sent. Def. del 23/04/2025 “Segovia, Héctor Guillermo c/
Mancedo, José Javier s/ despido”. (Fera-Ballestrini)

D.T. 27. c) Contrato de trabajo. Presuncion art. 23 LCT. Estudiante de derecho que
trabajaba en estudio juridico sin registro de su relaciéon laboral. Ocultamiento del
vinculo que la uniera a la actora estudiante de abogacia bajo el velo de cursos de
“practicas juridicas en estudio juridico en calidad de alumna”.
La accionada enmarcé el vinculo que la unié a la actora —estudiante de abogacia- en los
cursos de “practica procesal y secretariado juridico” que alega brindaba en su estudio, y
gue la actora realizaba. Sin embargo., la misma accionada en su responde reconoci6 que
la estudiante contaba con autorizacién para intervenir en ciertos expedientes, en los
cuales dejaba documentacion (cédulas, oficios, nota o sacaba fotocopias) y admite que
concurria una o dos veces por semana a ver como iban desarrollandose los expedientes
haciendo presentaciones simples. Asi entonces, tales reconocimientos tornan plenamente
aplicable en autos la presuncién establecida en el art. 23 LCT.
Sala IX, Expte. N° 40615/2017/CA1 Sent. Def. del 23/04/2025 “Landriel, Paola Karina c/
Caldareri, Maria del Rosario s/ despido”. (Balestrini-Fera)
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D.T. 27. 2. Contrato de trabajo. Choferes y fleteros. No configuracion de relacion de
dependencia.

A los fines de determinar la naturaleza del trabajo prestado por “fleteros” debe tenerse en
cuenta las concretas modalidades bajo las cuales se desenvuelve la relacion. Asi los
elementos probatorios aportados pusieron de manifiesto que al actor se le abonaba por
las horas de servicios que hacia para la accionada. El andlisis de las facturas emitidas por
el actor, permite advertir que los pagos eran fluctuantes y que se le pagaba por viaje
realizado, especificAndose en cada recibo el valor de cada viaje. Tampoco resulto
controvertido por el accionante que utilizaba su propio vehiculo para realizar las entregas
indicadas desde la demandada, y que el mismo era quien se encargaba de mantener el
funcionamiento del mismo. Respecto de la jornada que habria realizado el actor existen
contradicciones entre el horario denunciado por el accionante y lo manifestado por los
testigos, coincidiendo los testigos presentados por la demandada en que al actor se lo
llamaba cuando habia trabajo. El hecho que personal de la demandada impartiera al
accionante directivas relativas a quien entregarle la mercaderia o el horario en que debia
hacerlo no es mas que el cumplimiento de una mecéanica operativa en el desempefio de
un contrato de transporte. Sin perjuicio de la regla presuntiva contenida en el art. 23 LCT
no se advierten datos indiciarios de una relacion dependiente, entendida como una
integracién del sujeto a la organizacion empleadora ajena, con sumision a su poder de
direccion y disciplinario.

Sala X, Expte. N° 12.583/2022 Sent. Def. del 24/04/2025 “ Monticelli, Santiago Timoteo c/
Expreso Rivadavia SRL s/ despido”. (Ambesi-Russo)

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacién y subcontratacién. Solidaridad. Venta
de vehiculos marca Peugeot Citroén a través de concesionaria.

La actora se agravia por el rechazo de la extension de responsabilidad de la
codemandada Peugeot Citroén Argentina SA en los términos del art. 30 de la LCT. La
solidaridad emergente del citado articulo corresponde determinarla en cada situacion
concreta en funciéon de las circunstancias facticas que circunscribieron la pertinente
cesion, contratacion o subcontratacion. Para lo cual es menester interpretar la exigencia
de la norma legal referente a “trabajos o servicios correspondientes a la actividad normal y
especifica propia” en armonia con el concepto de “establecimiento” que prevé el art. 6° de
la ley laboral. Siendo la empresa una unidad técnica de ejecucion, toda actividad que
coadyuve al funcionamiento ejecutivo y se oriente al cumplimiento de sus fines quedaria
comprendida, no asi aquellas de las cuales pueda prescindir. Desde dicha éptica, se
considera aplicable el criterio amplio que extiende la solidaridad en aquellos supuestos en
que las actividades se hallan integradas en forma permanente al establecimiento, sean
éstas la principal prestacion del mismo o no. Las propias codemandadas en sus
respectivos respondes admiten la existencia de una vinculacibn comercial entre las
partes, siendo una de ellas la empleadora de la actora, una concesionaria que se dedica a
la comercializacion de automoviles, de la marca de la restante coaccionada Peugeot
Citroén de Argentina SA. Aqui resulta aplicable la solidaridad peticionada, porque la
actividad de venta desarrollada por la concesionaria complementa las tareas propias de la
empresa automotriz, quien ha optado por valerse de la actividad de aquella para
comercializar sus productos al publico. Es decir que medié una subcontratacion entre
automotriz y concesionaria. La actividad objeto de la contratacién se enmarca dentro de la
calificacion de “normal y especifica propia” del establecimiento de la codemandada, en la
medida en que la venta de vehiculos perfeccion6 un cierto tramo de la unidad técnica de
ejecucion que conforma la actividad del fabricante en tanto que dicha actividad contribuy6
a la obtencion de la finalidad perseguida (arts. 6 y 30 LCT). Y, siendo que la empresa
automotriz no invocd, ni tampoco prob6é haber dado cumplimiento con los recaudos de
control establecidos en el art. 30 de la LCT, en consecuencia, cabe concluir que se
encuentran configurados los presupuestos que habilitan la aplicacion de la solidaridad,
haciéndose extensiva la condena de autos a la automotriz.

Sala X, Expte. N° 17.057/2021/CA1 Sent. Def. del 29/04/2025 “Peralta, Gisela Romina
Rosana c/Albens SA y otro s/despido”. (Ambesi-Hockl)

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajador a plazo fijo del PAMI que prestaba
servicios de asesoramiento como Licenciado en Economia y que alega haber sido
despedido por razones politicas. Configuracion.

El actor, Licenciado en Economia que prestaba servicios en el PAMI, sostiene haber sido
objeto de un despido discriminatorio por razones politicas. A los fines de resolver el
planteo, resulta relevante la produccién de la prueba a fin de comprobar que la decision
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de la empleadora de prescindir del trabajador, estuvo enfocada en su accionar politico. En
el reparto de las cargas procesales, corresponde exigir al trabajador plena prueba del
motivo discriminatorio, bastando a tal efecto los indicios suficientes en tal sentido. A cargo
de la empleadora debe colocarse la justificacion de que el acto obedece a otros motivos.
La circunstancia de que se dejara sin efecto la renovacion de los contratos de prestacion
de servicios (como el del actor), por el cambio de autoridades, y teniendo en cuenta que
por Resolucion del INSSJP se resuelve analizar todas las contrataciones y designaciones
de los ultimos cuatro afios, periodo de mandato del gobierno anterior, resulta todo ello
indicio suficiente en cuanto que la extincién de la contratacién del actor, que provocé la
desvinculacién del trabajador, tenia por motivo una discriminacion politica. Asi, el acto
discriminatorio provocado por el Instituto demandado determina la responsabilidad
extracontractual, en el sentido del deber de reparar un perjuicio mediante una
indemnizacién en concepto de dafio moral (cfr. art. 1 ley 23.592). (Del voto de la Dra.
Canial, en minoria).

Sala lll, Expte. N° 21982/2020/CA1 Sent. Def. del 25/04/2025 “Ducros, Christian Martin
c/Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados s/despido”.
(Canal-Perugini-Fera)

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajador a plazo fijo del PAMI que prestaba
servicios de asesoramiento como Licenciado en Economia y que alega haber sido
despedido por razones politicas. No configuracion.

El actor, Licenciado en Economia que prestaba servicios en el PAMI, sostiene haber sido
objeto de un despido discriminatorio por razones politicas. El solo hecho de que una
administracion del instituto demandado decida no renovar contratos realizados por la
anterior y, a su vez, revisar las contrataciones y designaciones realizadas por ésta, no
configura por si solo un indicio suficiente de una conducta discriminatoria ni, menos aun,
gue ello permita dogmaticamente sostener que esta ha sido la motivacién para la no
renovacion de la contratacion del mandante, pues mas alla de que no podria prescindirse,
sin elementos que prueben su falsedad, de las referencias a las razones funcionales y
reglamentarias expuestas como justificacion de la conducta y del legitimo derecho a
investigar irregularidades, omisiones o vicios que pudieran haberse verificado en un
periodo anterior, lo concreto es que el accionante no ha identificado su permanencia a
ningln colectivo objetivamente susceptible de discriminacion y fundamentalmente,
tampoco ha probado que algunos sujetos en su misma condicién hubieran merecido un
trato desigual y favorable por el solo hecho de pertenecer a alguna agrupacion politica
afin al grupo gobernante, tal como lo planteé en la demanda para justificar su pretension.
(Del voto del Dr. Perugini, en mayoria).

Sala lll, Expte. N° 21982/2020/CA1 Sent. Def. del 25/04/2025 “Ducros, Christian Martin
c/Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados s/despido”.
(Canal-Perugini-Fera)

D.T. 33. Despido de la trabajadora del INDEC que laboré veinte afios aplicAndosele
el régimen de excepcion previsto por el art. 9 del Anexo de la ley 25.164. Generacion
de una legitima expectativa de permanencia. Inaplicabilidad del régimen de
excepcion. Procedencia de la indemnizacion prevista en el art. 11 ley 25.164. Caso
“Ramos”.

El INDEC apela la sentencia de grado que dispuso que la modalidad contractual adoptada
(contratos sucesivos en los términos del art. 9 del Anexo de la ley 25.164) fue
“inadecuada” por lo que tuvo aptitud para generar en la actora la legitima expectativa de
permanencia laboral. Si bien al contestar demanda el INDEC neg6 “caracter permanente”
a las tareas de la actora prestadas durante dos décadas, de la prueba testimonial surge
acreditado que la actora se desempefid en tareas de censo y administracion de la
demandada. De conformidad con lo resuelto por la CSJN en la causa “Ramos, José Luis
c/ Estado Nacional (Ministerio de Defensa A.R.A) s/ indemnizacion por despido del
06/01/2010, las tareas realizadas por la actora carecian de la transitoriedad que supone el
art. 9 del Anexo de la ley 25.164, maxime que de los recibos incorporados a la causa por
el INDEC surge que su remuneracion se encontraba integrada por rubros ajenos a dicha
modalidad contractual como “dedicacién funcional” y “adicional de grado”. Cabe concluir
gue la demandada utilizé figuras juridicas autorizadas legalmente para casos
excepcionales, con una evidente desviacion de poder que tuvo como objetivo encubrir una
designacion permanente bajo la apariencia de un contrato por tiempo determinado que se
extendio por veinte afnos. Tal como sostuvo el Maximo Tribunal en el citado caso “Ramos”
el comportamiento de Estado Nacional tuvo aptitud para generar (en la actora) una
legitima expectativa de permanencia laboral. Asi, la conducta ilegitima del INDEC, genera
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su responsabilidad y justifica la procedencia del reclamo indemnizatorio debiendo
aplicarse a tal fin el art. 11 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional.
Sala IV, Expte. N° 39.942/2018 Sent. Def. N° 119.239 del 14/04/2025 “Mitar Lais, Patricia
Isabel ¢/ Construir Asociacién Civil y otros s/ despido”. (Pinto Varela- Diez Selva)

D.T. 33. 7. Despido gravedad de la falta. Despido que el empleador funda en la
entrega de una receta médica que habia sido falsificada por el trabajador quien
alega que fue despedido por motivos ajenos a la falta imputada al no existir a su
criterio contemporaneidad entre la faltay el despido dispuesto.

El actor se agravia por considerar errénea la valoracién efectuada en la anterior instancia
respecto de la decision extintiva directa adoptada por la empleadora, ya que no se habia
respetado el principio de inmediatez que debe mediar entre la comision del hecho
imputado y la comunicacién del despido. Sefiala que la accionada tomé conocimiento
inmediato del hecho que luego invocé como causal de despido —presunta falsificacién de
una receta médica- pero procedié al distracto varios dias después. Sostiene que del
principio de inmediatez surge que la demora en adoptar la medida rupturista genera una
presuncién de perddén tacito y quebranta el nexo causal exigido entre la falta imputada y la
decision de despedir. Agrega que la reaccion del empleador debe ser pronta y razonable
en el tiempo, so pena de tornarse ilegitima. Carece de sustento la afirmacién del actor
relativa a que la extincion del vinculo obedeci6é a una estrategia empresarial destinada a
evitar los costos derivados de una convalecencia prolongada, dado que tal como surge de
las constancias de autos, a la fecha en que se resolvio el distracto, la prestacion por
incapacidad laboral temporaria ya se encontraba a cargo de la aseguradora de riesgos del
trabajo, por lo que la empleadora no se encontraba obligada al pago de suma alguna con
motivo de la contingencia. Tampoco es atendible la falta de inmediatez entre el
conocimiento del hecho imputado y la decision extintiva. Si bien el certificado médico que
diera origen al despido fue presentado varios dias antes de disponerse la extincién del
contrato laboral, no puede tenerse por acreditada su convalidacion tacita o su contenido
por parte de la empleadora. Ello es asi pues, la sola recepcion de un documento de esta
naturaleza no puede interpretarse como una aceptacion de su legitimidad. Ante la
deteccién de una irregularidad, es razonable que la empleadora haya requerido un lapso
para verificar su veracidad, investigar las circunstancias y evaluar la conducta del
trabajador, sin que ello implique vulneracién a la contemporaneidad de la decisién. La
evaluacién de la contemporaneidad entre los hechos reprochados y la denuncia del
ofendido, tiene como punto de partida el momento en que el contratante cumplidor tuvo
cabal noticia del incumplimiento que se propone invocar como impeditivo de la
continuaciéon de la relacion. La comprobacién de los hechos nunca pudo ser inmediata,
dado que se requeria indagar acerca del contenido y el emisor de la entidad hospitalaria
gue habria brindado la asistencia médica. El despido dispuesto por la empleadora guarda
una razonable inmediatez con la época de conocimiento de la conducta reprochable del
actor. La medida adoptada guarda adecuada proporcionalidad con la conducta imputada
al actor, consistente en la alteracion dolosa de un documento médico, al adicionar de su
pufio y letra una prescripcion de reposo que no provino del profesional que extendié el
certificado. Se trata de una conducta que atenta contra la buena fe que debe regir la
relacion laboral (art. 63 LCT), que configura una injuria de entidad suficiente para justificar
la ruptura del vinculo sin derecho a indemnizacion. Cabe confirmar lo decidi6 en la
instancia anterior.

Sala IV, Expte. N° 51.688/2013 Sent. Def. N° 119.425 del 12/05/2025 “Alegre, Carlos
Alberto ¢/ Alega Seguridad S.A. y otro s/ accidente-accién civil”. (Guisado-Diez Selva)

D.T. 33. Despido de un trabajador de la AFIP condenado penalmente por delito de
contrabando. Exoneracién justificada en la existencia de un delito.

El actor, quien se desempefiaba en la AFIP, fue exonerado al ser condenado penalmente
por la comision del delito de contrabando. Se le impuso una pena de 3 afios de prision en
suspenso y una pena accesoria de inhabilitacion por seis afios para desempefiarse como
funcionario o empleado publico. El accionante pretende la nulidad del despido
sosteniendo una errada valoracion de la jueza “a quo” de la prueba recibida en la causa
quien debid interpretar la cuestion de la accesoriedad de la inhabilitacion en el sentido
mas favorable al trabajador. No se trata que el juez laboral analice la calificacion que
hubiere realizado la demandada a un supuesto delito cometido por el actor en el cual
hubiera basado su decisién de exonerarlo 0 que deba analizar la cuantia de la pena
determinada en sede penal para verificar la existencia de una injuria. Determinada la
existencia de delito la sentencia dictada en el fuero penal es vinculante para la
demandada en los términos del art. 10 de la disposicion 185/2010 “Régimen Disciplinario
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Unificado”, art. 33 inc. e de la ley 25.164 y del art.242 LCT, en tanto prevén como causal
de exoneracion del agente la comprobacion del delito contra la administracién publica y/o
la imposicién como pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para la
funcioén puablica. No importa el tipo de pena que se haya impuesto sino el resultado de la
accion tipificada como delito por el derecho criminal pues ello habilita al empleador a
considerar tal delito como injuria grave. Lo importante para la demandada es analizar en
sede administrativa si el resultado de la accion que da resultado al procedimiento sumarial
fue tipificado como delito por el derecho criminal y no el tipo de pena impuesta. En este
sentido de acuerdo con el art. 20 inc. 14. 3 disp. 185/2010 dispone que “la resolucién que
se dicte en la causa criminal no influird necesariamente en le decisiébn que adopte la
Reparticién y el sobreseimiento definitivo o la absolucion no habilita al agente para
continuar en la Administracion, si el agente fuera sancionado en el sumario administrativo
con una medida expulsiva’. Se confirma el rechazo de la acciéon de nulidad dispuesta en
grado, pues la exoneracion fue justificada en la existencia de un delito.

Sala V, Expte. N° 75342/2017/CA1 Sent. Def. N° 90732 del 23/04/25 “Escobar, Luis
Alberto ¢/ Administracion Federal de Ingresos Publicos s/ despido”. (Ferdman-De Vedia)

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio no configurado en el caso del trabajador que se
presentd a elecciones como delegado gremial resultando perdidoso y que fue
despedido a los ocho meses de las elecciones. Procedencia de laindemnizacién del
art. 245 LCT. Improcedencia del dafio moral.

En su demanda el actor indicé que llevé adelante reclamos para mejorar las condiciones
laborales de sus compafieros y compafieras y se postulé como delegado de personal,
eleccién que perdié. Denuncié que ocho meses después la demandada lo despide sin
causa aparente, relacionandose ello con su actividad sindical. La demandada neg6 dichas
afirmaciones y sefialé que el despido se produjo debido a un proceso de reestructuracion
de tareas dentro de la empresa y reclama el dafio moral por el despido discriminatorio
denunciado. El actor debié haber acreditado en el lapso posterior a las elecciones que su
activismo sindical habia molestado a la empleadora. El actor alegdé también que el
despido fue impuesto por la empresa en connivencia con los delegados designados por el
sindicato contra su persona por oponerse a la dirigencia del gremio, lo cual no fue
probado. Y toda vez que no se probd el despido discriminatorio, no resulta viable la
indemnizacién agravada por dafio moral. (Del voto del Dr. Pose, en minoria).

Sala VI, Expte. N° 30310/2019 Sent. Def. del 11/04/2025 “Amarilla, Gustavo Adrian
c/Cerveceria y Malteria Quilmes SAICA'Y G y otros s/despido”. (Pose-Craig-Vazquez)

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio del trabajador que se presenté a elecciones
para delegado gremial resultando perdidoso y que fue despedido ocho meses
después de las elecciones. Procedencia de la indemnizacion del art 245 LCT méas la
indemnizacién del dafio moral.

En su escrito de inicio el actor indicé que llevé adelante reclamos para mejorar las
condiciones laborales de sus compafieros y compafieras y se postulé como delegado de
personal, eleccién que perdié. Denuncié que por ello, ocho meses después la demandada
lo despide sin causa aparente, relacionandose ello con su actividad sindical. La
demandada neg6 dichas afirmaciones y sefialé que el despido se produjo debido a un
proceso de re-estructuracion de tareas dentro de la empresa y reclama el dafio moral
por el despido discriminatorio denunciado. Frente a la denuncia del actor respecto de
una conducta discriminatoria en su perjuicio, y teniendo en cuenta las pautas relativas a la
ley 23.592, de acuerdo con la doctrina desarrollada por la Corte Suprema en el
precedente “Pellicori, Liliana Silvia c¢/Colegio Publico de Abogados de la Capital Federal
s/Amparo”, pesaba a cargo de la actora acreditar los hechos que resultaran idéneos para
deducir la existencia de un motivo discriminatorio en el despido, mientras que
correspondia a la parte demandada la prueba de que dicho despido tuvo como causa un
motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacién. De la testimonial, se comprobé
qgue la empresa acostumbraba a despedir a quienes efectuaban algun tipo de actividad
gremial o se postulaban como candidatos, indicando que el actor fue echado luego de su
postulacion. Justamente, la LAS regula la proteccion que gozan quienes fueran
candidatos a elecciones a partir de su postulacion estableciendo que no podran ser
despedidos, por el término de seis (6) meses. Si bien a la fecha del despido decidido por
la empleadora, habian pasado alrededor de ocho meses, la contemporaneidad con la
finalizacion de la tutela, las declaraciones testimoniales y el contexto merituado son
indicios suficientes de la discriminacion efectuada a raiz de su actividad gremial. Las
razones obijetivas invocadas para la finalizacion de la relacion laboral -reestructuracion- no
fueron debidamente acreditadas, y la repentina determinacion de la demandada
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exteriorizada inmediatamente después de que finalizaran los seis meses de proteccién a
raiz de la candidatura del actor, en conjunto con las demés pruebas, da cuenta de que la
misma se efectué en razén de su activismo gremial. La sola mencion de una supuesta
“reestructuracion”, no resulta suficiente, porque si bien en general el empleador tiene la
posibilidad de producir un despido aun sin tener causa justificada aplicando el art. 245
LCT, esa posibilidad encuentra un limite en el caso de que a través de dicho despido sin
causa se esté encubriendo una conducta discriminatoria. Por ello, cabe concluir que el
despido obedecié a la actividad gremial del actor, incurriendo con su accionar en la figura
del despido discriminatorio comprendido en los términos de la ley 23.592. En virtud de lo
dispuesto por el art. 1, de dicha ley, se obliga al autor de tal conducta a pedido del
damnificado a reparar el dafio moral y material ocasionado. La indemnizacién del art. 245
s6lo contempla las consecuencias inmediatas del despido y no los dafios mediatos
causados mediante el despido cuando existe previsibilidad respecto del dafio, y en ningin
caso excluye el incumplimiento doloso. La indemnizabilidad del dafio tiene raigambre
constitucional en la norma del articulo 19 de la CN. En la estructura general de la
indemnizacién tarifada, el dafio moral es un dafio que no acostumbra suceder como
consecuencia del despido, sino que es adicional a él; De ello se sigue que es un dafio no
reparado. En la medida que en que el despido discriminatorio siempre se sitia en el plano
de la antijuridicidad y que lo que provoca es un dafo injusto (antijuridico) cuyas
consecuencias debieron ser previstas por el empleador, existe una relacién de causalidad
adecuada. De ello se sigue que eximirlo de responsabilidad implicaria conculcar el art. 19
CN. (Del voto de la Dra. Craig, en mayoria)

Sala VI, Expte. N° 30310/2019 Sent. Def. del 11/04/2025 “Amarilla, Gustavo Adrian
c/Cerveceria y Malteria Quilmes SAICA'Y G y otros s/despido”. (Pose-Craig-Vazquez)

D.T. 33. Despido. Encargado de edificio. Gravedad de la falta. Usurpacién de lugares
comunes y agresion verbal.

La conducta adoptada por el actor, que agredié6 verbalmente al administrador y
representante legal del consorcio empleador, en ejercicio de sus funciones (cfr. art. 2067
CCCN y conc y los arts. 64, 65 y conc. LCT); la constatacion notarial del uso del sétano y
la terraza, que imposibilitaban el uso y goce de ese patrimonio comun cuyo derecho real
les pertenece a los copropietarios (art. 724 y 2040 y conc CCCN) y, el incumplimiento en
torno a la falta de aseo de dichos lugares (cfr. art. 23 CCT 589/10), resultan inadmisibles
a la luz de los deberes a su cargo en su lugar de trabajo y la buena fe que deben regir en
las relaciones laborales (arts. 10, 62 y 63 LCT y CCT de aplicacién). El contexto factico
juridico referido conformado por las amenazas e insultos en desmedro de su empleador
(en la figura de su mandatario), el aprovechamiento propio de los bienes comunes
consorciales y la desobediencia respecto de las obligaciones laborales convencionales
aludidas, configuran una gravisima falta disciplinaria cometida directamente contra la
persona y bienes de su empleador e incompatible con los principios que deben sostener
la relacion laboral y torna per se inviable la prosecucién del vinculo laboral (art. 242 LCT).
Sala VI, Expte. N° 15.746/2021/CA1 Sent. Def. del 25/04/2025 “Carranza Gamarra,
Miguel Angel c/Consorcio de Propietarios del Edificio Laprida 1770/72 s/ despido”.
(Gonzélez-Pesino)

D.T. 33.18 Despido discriminatorio. Activista sindical que solicita la nulidad de su
despido y la reinstalacion en el puesto de trabajo por resultar la medida adoptada
por la empleadora discriminatoria. Art. 1 ley 23.592 y normas del Derecho
Internacional.

La accionada apela la decisiéon de la Jueza de grado que consider6 acreditada la
conducta discriminatoria denunciada con fundamento en lo normado por el art. 1° de la ley
23.592 e hizo lugar a la accién de nulidad del despido y reinstalacion en el puesto de
trabajo. El actor era activista sindical perteneciente a una agrupacién que habria nacido
producto del descontento de los trabajadores con las condiciones de trabajo impuestas
por la accionada y participé activamente en la defensa de los derechos de los
trabajadores. La prueba testimonial producida permite tener por probado que el despido
tuvo directa vinculacion con la actividad gremial desplegada por el actor. Organizaba los
reclamos, participaba de las asambleas y disefiaba junto a sus comparfieros como
instrumentar las medidas de fuerza. Ello asi, la accionada comenz6 a suspender
trabajadores y a despedir activistas sindicales, entre ellos al actor, por lo que la UTA
resolvié instar un reclamo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social el cual
fracas6. La UTA habia comunicado la convocatoria a elecciones en la que figuraba el
actor formando parte de una lista y denuncio6 a la demandada por llevar adelante despidos
discriminatorios. Asi, correspondia a la accionada probar que el despido tuvo como causa
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un motivo objetivo y razonable ajeno a toda discriminacion, no resultando suficientes las
razones que fueron invocadas para decidir el despido. En este marco, el distracto
obedecié a la actividad sindical realizada por el actor, conducta que se encuentra
prohibida por constituir practica contraria a la dignidad humana y violatoria del jus cogens,
que se desprende de los arts. 14 bis, 16, 19y 75 inc. 23 de la Constitucion Nacional, art. 2
de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Declaracién
Universal de Derechos Humanos, Convencion Americana Internacional de Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
Convencion contra la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer,
Convenios de la OIT N° 100y 111. Cabe destacar en particular el art. 1 del Convenio 98
de la OIT que, en su apartado 1° establece que: ‘los trabajadores deberan gozar de
adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relacion a su empleo” y en el apartado 2, inc. b) se prevé que “dicha
proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto despedir
a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical o de
su participacién en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o con el
consentimiento del empleador durante las horas de trabajo...” Asi, el despido del actor
constituyé una conducta antisindical y un acto discriminatorio ya que respondié a la
actividad gremial por él desarrollada, lo que torna aplicable al caso las previsiones del art.
1° de la ley 23.551 toda vez que la medida rescisoria adoptada por la empleadora
configurd un impedimento obstruccion, restriccion o menoscabo del pleno ejercicio sobre
las bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales que reconoce la Carta
Magna. Cabe confirmar la decision de la Jueza de primera instancia.

Sala IX, Expte N° 17.160/2022/CA1 Sent. Def. del 19/04/2025 “Dorado, Hernan Gabriel c/
Micro Omnibus Norte SA s/ juicio sumarisimo”. (Pompa-Balestrini)

D.T. 35. Despido indirecto. Legitimidad del despido indirecto. Requisitos formales.
Consignacioén de apercibimiento previo ala denuncia del contrato de trabajo.

El accionante objeta la desestimacion de los resarcimientos derivados del cese
contractual, ruptura decidida por aquel merced a las diversas inobservancias
obligacionales en las que habria incurrido el empleador. En una primera pieza telegréafica
el actor intimé a la empleadora, dada la negativa de tareas sin explicacion alguna, a que
aclare su situacion laboral. Dado que la accionada mantuvo una tesitura silente frente a la
requisitoria, el demandante procedid a expedir una segunda epistola a través de la cual
disolvié el vinculo. La iniciativa rupturista del trabajador demandante no resulté ajustada a
derecho. El conflicto inter-partes comienza autocomponerse merced el intercambio
telegrafico, donde el contratante disconforme exige el cumplimiento de ciertas conductas,
cargas, deberes u obligaciones de su semejante, haciendo saber cudl sera su proceder
frente a una hipotética actitud silente o refractaria. La necesidad de plasmar este ultimo
contenido, como condicion esencial para habilitar la materializacion de una medida o
reflejo ante los posibles escenarios adversos, halla su raiz en el legitimo derecho de
defensa que asiste al destinatario de la reclamacion, a quien se le debe dar a conocer con
suficiente precision cuales serdn las potenciales consecuencias dafiosas que pueda
irrogar su tesitura. Privado de tal anunciacion, el pretendido requerimiento fehaciente no
satisface el proposito de constrefiir al contrario a deponer su actitud injuriosa, enmendar
su inconducta, ni mucho menos a reencauzar el vinculo por los carriles del sosiego; de alli
gue un emplazamiento despojado de apercibimientos, o escoltado de advertencias
inadecuadas, resulte juridicamente inocuo a los fines de esclarecer si la iniciativa
disolutoria devino justificada, pues no existe un marco conductual precedente en virtud del
cual puedan examinarse las posturas adoptadas por cada contratante. La adopcion de
dicha perspectiva en modo alguno importa desconocer los evidentes perjuicios que la
observancia integra de las obligaciones retributivas acarrean a la persona trabajadora, ni
tampoco controvertir que tal proceder puede resultar merecedor de la maxima sancion
contractual en caso de lucir despojado de justificacion. Empero, para que esa inconducta
efectivamente adquiera el tenor de disparador rescisorio en el caso concreto resulta
indispensable que el/la dependiente exteriorice dicho temperamento mediante una
interpelacion correcta y acabada a la patronal antes de consumar la denuncia, acaso en
modo de advertencia, ora con la finalidad de obtener una revisidon de la conducta viciosa,
ora en tren de posibilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa que ampara a la
parte no rupturista. Tal canon constituye una exigencia vigente para ambas partes del
vinculo, que abreva derechamente del principio de buena fe pero —ante todo- de la
directriz de continuidad del contrato que rige en la materia (art. 10 LCT). Tampoco podria
sostenerse validamente que el apercibimiento de disolver la relacién se hallaba insito,
latente, ante un eventual rechazo de los requerimientos cursados, toda vez que el
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peticionante gozaba de diversas herramientas juridicas para compeler sus satisfaccion,
sin acudir a la denuncia del contrato (vgr. excepcion de incumplimiento contractual,
reclamacion judicial del haber no satisfecho, etc.). Corolario de las consideraciones
expuestas, la disolucién del nexo propiciada por el accionante resultd apresurada, tal
como lo sostuviera la Sentenciante de grado, adhiriendo a su pronunciamiento en cuanto
desestimé los resarcimientos fundados en los arts. 232, 233 y 245 LCT, el incremento
previsto en el art. 2 ley 25.323 y la duplicacién prevista en el DNU 34/19. (Del voto de la
Dra. Hockl, en minoria)

Sala |, Expte. N° 25549/2021/CA1 Sent. Def. del 05/05/2025 “Olcese, Oscar Agustin
¢/FAMITAX SRL s/despido”. (Hockl-Catani-Vazquez)

D.T. 35. Despido indirecto. Legitimidad del despido indirecto. Requisitos formales.
La exigencia de consignar un apercibimiento previo al despido sin justa causa
(directo o indirecto) constituye un excesivo rigorismo formal.

El demandante emplaz6 debidamente a fin de obtener la enmienda de diversas
irregularidades conductuales, la empleadora omiti6 cumplir con dicha intimacion y, en
consecuencia, el trabajador se consider6 despedido. La sentencia de grado rechaza la
procedencia de las indemnizaciones derivadas del despido indirecto con el argumento de
gue la dependiente no habia consignado una advertencia acerca de que el incumplimiento
de su intimacién la llevaria a considerarse despedida. Lo decidido por la Jueza de grado
constituye un excesivo rigorismo formal que impide la satisfaccion de indemnizaciones de
caracter alimentario y la reparacion del dafio que produce en los trabajadores y
trabajadoras —sujetos especialmente protegidos constitucionalmente- la privacién del
empleo. Los arts. 242 y 243 LCT no exigen ni intimacion previa ni la consignaciéon de
apercibimiento alguno como requisito formal de admisibilidad del despido fundado en justa
causa (directo o indirecto). No obstante, del principio de buena fe resulta la regla
pretoriana que exige la intimacion previa y el apercibimiento de que el incumplimiento de
tal intimacién traerd aparejada la ruptura del contrato. Esos requisitos pretorianos (no
previstos en la norma legal) deben exigirse cuando son una derivacion natural del
principio de buena fe, pero no pueden pasar a constituirse en un requisito solemne y
rigido o una mera férmula ritual desconectada de su propoésito. El trabajador no ha
contrariado el principio de buena fe que debe regir en toda relacion laboral, ya que intimé
debidamente a la demandada para que aclare la situacion habida frente a la negativa de
tareas de la cual habria sido objeto y abone las horas extraordinarias adeudadas, vy la
empleadora mantuvo una actitud silente frente a su reclamo. Ante la gravedad de las
faltas imputadas y la existencia de una intimacién clara y precisa como la formulada el
apercibimiento de que en caso de incumplimiento le asistia el derecho de considerarse
despedida debe considerarse implicito. La demandada parece haberlo entendido asi, ya
gue al repeler la pretension, formuld una categoérica refutacion de los hechos invocados en
la pieza inaugural y, entre otras posturas, explicitdé los motivos merced a los cuales al
accionante no le asistia derecho a percibir horas extraordinarias, enfatizando también que
fue aquél quien discontinué intempestiva e injustificadamente su prestaciéon profesional,
sin que haya mediado negativa de tareas alguna. Ademas, la demandada nada dijo sobre
la falta de apercibimiento en el intercambio telegrafico ni en sus contestaciones de
demanda y tampoco alegé haber presumido que el vinculo continuaria vigente luego de la
intimacion, por lo que aquélla no habria visto afectado su derecho de defensa. Por ello
debe modificarse este aspecto del decisorio y diferir a condena los resarcimientos
contenidos en los arts. 232, 233 y 245 LCT vy el incremento indemnizatorio del art. 2 ley
25.323. (Del voto del Dr. Catani, en mayoria)

Sala I, Expte. N° 25549/2021/CA1 Sent. Def. del 05/05/2025 “Olcese, Oscar Agustin
c/FAMITAX SRL s/despido”. (Hockl-Catani-Vazquez)

D.T. 35. Despido indirecto justificado. Actor registrado en una categoria que no era

lareal.

La accionada cuestiona la sentencia de grado por cuanto declaré justificado el despido en
gue se coloco el actor al tener acreditado que debié estar encuadrado en la categoria de
Administrativo D (CCT 13/75). Sefiala que el accionante se encontraba correctamente
categorizado como Administrativo A (cadete) y ademas no llegé a demostrar que hubiese
cumplido tareas de Administrativo D. El actor intimé a su empleadora a fin de que aclare
su situacion laboral, se regularice su situacion de registro en relacion con la remuneracion
denunciada correspondiente a la categoria de administrativo D y se le reintegren sus
tareas como administrativo, bajo apercibimiento de considerarse despedido. La accionada
no contesté por lo que en consecuencia se hizo efectivo el apercibimiento. No se
demostré mediante prueba hébil que la tarea que el actor dijo haber cumplido la hubiese
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realizado otra persona y que él fuera un mero cadete. Frente a los elementos resefiados
se reputa acreditadas las tareas denunciadas por el accionante, asi como que por ello
debid estar encuadrado en la categoria de Administrativo D. Por lo tanto, cabe confirmar
la sentencia recurrida en cuanto declara justificado el despido en que se colocé el
trabajador ante la negativa de la demandada del encuadramiento pretendido y la falta de
pago correcto de los adicionales de convenio reconocido (art. 242 y 246 LCT).

Sala X, Expte. N° 38.696/2018/CA1 Sent. Def. del 24/04/2025 “Pérez Rodriguez, Ignacio
c/Granar SA y otro s/despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 34. Indemnizacion por despido. COmputo de antigiedad. Resulta aplicable la
doctrina plenaria “Couto de Capa” en el caso de una trabajadora no registrada que
habia obtenido el beneficio jubilatorio cuatro afios antes del despido indirecto.

La actora médica pediatrica, comenzé a laborar para la codemandada OSECAC en el afio
1988. Surge acreditado conforme informe de la ANSES, que la trabajadora obtuvo el
beneficio jubilatorio el 30 de mayo de 2016, sin perjuicio de que la relacién laboral se
extinguid, por la situacion de despido indirecto en la que se coloco la trabajadora el 1 junio
de 2020, es decir cuatro aflos antes. Resulta aplicable, la doctrina plenaria de ésta
Camara en los autos “Couto de Capa, Irena c/ Aryva S.A.” (Plenario N° 321, del 5 de junio
de 2009), en donde se resolvié (mayoritariamente) que “es aplicable lo dispuesto por el
art. 253 ultimo parrafo LCT al caso de un trabajador que sigue prestando servicios sin
interrupcion a las 6rdenes del mismo empleador, luego del goce del beneficio de la
jubilacion”. Asi, la obtencion de dicho beneficio por parte del trabajador implica la
“finalizacion del contrato de trabajo de pleno derecho. A partir de alli rige un nuevo
contrato (art. 91 LCT) y se aplica el estatuto del trabajador jubilado el cual, en lo que hace
a la relacion laboral, se rige por el art. 253 LCT” (conf. arts. 90 y 91 LCT), cuya norma, en
su ultimo parrafo dispone que “sélo se computara como antigliedad el tiempo de servicios
posterior al cese” que, se produjo con la obtencion por parte de la trabajadora de su
beneficio jubilatorio. Tanto de la doctrina plenaria, como de los votos de la postura
mayoritaria, no se observa escision alguna en la aplicacion del mentado articulo 253 LCT
para supuestos de relaciones registradas o no. Por lo cual, esa carencia argumental y
probatoria obsta a considerar inaplicable la doctrina plenaria dispuesta por ésta Camara
en la causa “Couto de Capa”. (Del voto del Dr. Guisado, en mayoria)

Sala IV, Expte. N° 31935/2020 Sent. Def. N° 119.437 del 13/05/2025 “Ameal, Beatriz
Ménica c/Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles y otro s/despido”.
(Pinto Varela-Guisado-Diez Selva)

D.T. 34. Indemnizacién por despido. COmputo de antigiiedad. No resulta aplicable la
doctrina plenaria “Couto de Capa” en el caso de una trabajadora no registrada que
habia obtenido el beneficio jubilatorio cuatro afios antes del despido indirecto.

La actora, médica pediatra, recurre el fallo de primera instancia respecto de la antigiiedad
alli adoptada para el calculo de los rubros diferidos a condena. Asi, cuestiona
especificamente que se haya aplicado la doctrina plenaria de ésta Camara en los autos
“Couto de Capa, Irene Marta C/ Aryva S.A.” (Plenario N° 321 del 5/6/2.009) segun la cual
“es aplicable lo dispuesto por el art. 253 ultimo parrafo LCT al caso de un trabajador que
sigue prestando servicios sin interrupcion a las 6rdenes del mismo empleador, luego del
goce del beneficio de la jubilacion”. La actora afirmé que comenzé a laborar para la
codemandada OSECAC en el afio 1988. Surge acreditado conforme informe de la
ANSES, que la trabajadora obtuvo el beneficio jubilatorio el 30 de mayo de 2016. De
conformidad con la doctrina plenaria “la antigiedad devengada” era la correspondiente a
dicha fecha hasta la denuncia contractual formulada el 1 de junio de 2020. No resulta
aplicable la mentada doctrina plenaria, ni las disposiciones del articulo 253 LCT a esta
relacion que se mantuvo ajena de todo registro contable. La ley N° 24.241 de Sistema
Integrado de Jubilaciones y Pensiones determinaba en su articulo 34 la incompatbilidad
del cobro del haber jubilatorio con cualquier actividad en relacion de dependencia,
incompatibilidad que fue derogada con el dictado de la ley 24.347 (conf. art. 1°) y que,
implico, el agregado del dltimo pérrafo del articulo 253 LCT. Dicha modificacion al no
exigir el cese efectivo de la prestacion laboral para el otorgamiento del beneficio jubilatorio
constituyd una “postura favorecedora de la contratacién de personal jubilado”, mediante la
cual la solucion legal estuvo destinada “sin ninguna salvedad a no resarcir periodos de
antigledad tenidos en cuenta para otorgar el beneficio previsional ordinario”. Sin
embargo, ante una relacién laboral no registrada, los periodos de aquélla anteriores a la
obtencion del beneficio jubilatorio no fueron tenidos en cuenta para otorgar el beneficio
previsional respectivo, lo que desplaza la modificacién introducida por la ley N° 24.347 vy,
esencialmente, la ratio de dicha norma y lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del articulo 253
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LCT. La falta del registro del vinculo, por el orden normal y ordinario de las cosas (art.
1727 CCyCN), descarta la posibilidad de la extincion de aquél en los términos del articulo
252 LCT, ya que por razones obvias, el empleador nunca intimara al trabajador a iniciar el
tramite jubilatorio y, menos aun, “extendera los certificados de servicios y demas
documentacion necesaria a esos fines”, lo que, a su vez, desplaza la obtenciéon de aquél
como elemento concominante de la indeterminacién del plazo del contrato de trabajo, en
los términos del articulo 91 LCT y la novacién del vinculo al régimen del articulo 253 LCT.
Por ello, ante la existencia de una relacion ajena a todo registro contable resulta
inaplicable la doctrina plenaria de referencia y se debe computar la antigiiedad desde la
fecha de ingreso al 1 de septiembre de 1988. (Del voto de la Dra. Pinto Varela, en
minoria).

Sala IV, Expte. N° 31935/2020 Sent. Def. N° 119.437 del 13/05/2025 “Ameal, Beatriz
Monica c/Obra Social de Empleados de Comercio y Actividades Civiles y otro s/despido”.
(Pinto Varela-Guisado-Diez Selva)

D.T. 54. Intereses. Actualizacion del capital de condena en caso de accidentes.
Aplicacion DNU 669/19.

El decreto N° 669/2019 modificé el régimen de intereses dispuesto en el art. 12 de la ley
24.557 y establecié la aplicacion de la tasa de variacion de las Remuneraciones
Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) desde la fecha de la primera
manifestacion invalidante y hasta la fecha en la que deba ponerse la indemnizacion a
disposicion de la parte acreedora, por determinacion de la incapacidad laboral definitiva,
deceso del trabajador u homologacién. En la fecha del dictado del decreto de mencién, la
aplicacion de sus disposiciones morigeraba el monto de las prestaciones, en tanto que la
tasa de interés dispuesta segun la redaccion originaria del art. 11 de la ley 27.348
superaba la variacion de los salarios. Sin embargo, ello no ocurre en la actualidad -y en la
generalidad de los casos-puesto que la aplicacion del indice RIPTE arroja resultados
notablemente superiores. En el caso la aplicacion del decreto N° 669/2019 resulta méas
favorable al trabajador, de modo que en el caso corresponde decidir que se apliquen sus
disposiciones, en tanto que también se advierte que, frente a los ajustes y variaciones
econdmicas y financieras que surgen de los datos del INDEC, la tasa prevista en la ley
27.348, en el particular caso, no compensa en forma suficiente la variaciéon de los precios
internos y la privacion del capital que sufrié el damnificado desde el origen de la deuda, en
tanto que ni siquiera absorbe la pérdida del valor de la moneda, circunstancia que obliga a
acudir a los remedios que brinda el ordenamiento vigente a fin de resarcir al acreedor
laboral de los dafios derivados de la mora asi como también para mantener en lo posible
el valor de la indemnizacion frente al deterioro del signo monetario provocado por la grave
inflacion que aqueja la economia del pais. Y si bien podria sostenerse, validamente, que
el DNU 669/19 no podria superar el test de constitucionalidad enfocado en la
concurrencia de razones de necesidad y urgencia que justificaran la imposibilidad de
alcanzar los resultados perseguidos por intermedio del ejercicio de la funcién legislativa
del Congreso de la Nacién y en tanto que no se adviertan configurados los presupuestos
referidos a la imposibilidad de seguir el tramite ordinario en forma inmediata, lo cierto es
que el art. 11 de la ley 24.557, en su inciso 3° delega en el Poder Ejecutivo Nacional la
facultad de mejorar las prestaciones dinerarias razén por la cual la referida norma tiene
validez como decreto delegado en la media que mejora las prestaciones reconocidas en
la ley. El art. 3° del decreto 669/2019 establece que “Las modificaciones dispuestas en la
presente norma se aplicaran en todos los casos independientemente de la fecha de la
primera manifestacion invalidante” de modo que en tanto el decreto citado refiere al art. 12
de la ley 24.557, con la modificacion introducida por el art. 11 de la ley 27.348 resulta de
aplicacion a todos los supuestos contemplados en dicha normativa, esto es a partir de la
vigencia de la referida ley 27.348. No corresponde aplicar lo dispuesto en la Resolucion
N° 1039/19 de la SRT a los efectos de cuantificar la suma diferida a condena dado que
dicha norma contraria el texto y el espiritu del decreto 669/19 habida cuenta que alude a
una sola variacion del indice RIPTE en el periodo comprendido desde la fecha del
siniestro y hasta la fecha en que deba ponerse a disposicién la indemnizacién y no asi a
una descomposicién de las variaciones de cada uno de los periodos y su adicion en forma
simple. Por otra parte la aplicacion de la Resolucion N° 1039/19 con el mecanismo que
prevé lleva a una licuacion del crédito lo cual implicaria un evidente exceso reglamentario.
Sala VI, Expte N° 26.962/2021 Sent. Def. N° 59.008 del 11/04/2025 “Bogado, Amalio
Rafael c/ Provincia ART. S.A. s/ accidente -ley especial’. (Russo- Ferdman)

D.T. 54 Intereses. Actualizacién del monto de condena. Despido. IPC + tasa pura del
3% anual. Apelacién de la demandada. Si en la etapa de ejecucion la liquidacion
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arroja un resultado méas gravoso para la demandada habrad de tomarse el monto
total de condena como limite. No se debe caer en una reformatio in pejus para la
accionada ya que no medi6 apelacion de la actora.

La accionada cuestiona lo dispuesto en grado en materia de intereses con arreglo a lo
dispuesto en el acta CNAT 2674/22. Resulta pertinente revisar lo decidido en grado en el
punto, declarar la inconstitucionalidad de los arts. 7° ley 23.928 y 4° de la ley 25.561 por
inconstitucionalidad sobreviniente y disponer que el crédito de autos se actualice desde la
fecha de su exigibilidad y hasta la de su efectivo pago, de acuerdo al indice de precios al
consumidor INDEC (IPC), con mas una tasa de interés pura del 3% anual por igual
periodo ambos desde la fecha de exigibilidad del crédito y hasta la de su efectivo pago. Si
en la etapa prevista en el art. 132 de la LO, la liquidacion que se practique de conformidad
con los parametros anteriormente propuestos arrojara un resultado mas gravoso para la
demandada que el que daria de estarse a las pautas fijadas en el fallo de grado, habra de
tomarse como limite del monto total de condena la suma que surja, en definitiva, del
calculo alli efectuado, a fin de evitar caer en una reformatio in pejus para la accionada, en
tanto que el topico en estudio no fue cuestionado en la etapa oportuna por la parte actora.
Sala X, Expte. N° 20.430/2021 (62.685) Sent. Def. del 24/04/2025 “Demoy, Susana
Beatriz ¢/ Travel Rock SA s/ despido”. (Ambesi-Russo)

D.T. 55. 3) lus variandi. Trabajador que laboraba en tareas de vigilancia al que le fue
modificado su sitio de trabajo luego de haber cursado licencia médica por haber
contraido Covid 19. No configuracién de ejercicio abusivo del ius variandi.

El supuesto ejercicio abusivo del derecho por parte de la empleadora respecto a las
facultades que le otorga el art. 66 de la LCT, gener6 la denuncia del contrato de trabajo
por parte del actor, que la magistrada de grado consider6 ajustada a derecho. El
trabajador realizaba actividades de vigilancia -las cuales tienen caracteristicas
particulares- que otorgan mayor flexibilidad a las facultades de direccién que legalmente
se le reconocen al empleador (arts. 64 y sgtes LCT), especialmente en lo concerniente a
horarios y destinos asignados a los trabajadores que se desempefian en la actividad, y
gue encuentran una regulacién especifica en el art. 7 del CCT 507/07. El ejercicio de
dichas facultades siempre debe ser dentro del marco de la razonabilidad, es decir que
debe existir un motivo real y justificado para el cambio. En tal sentido, el trabajador
contrajo Covid 19 e inicid6 una licencia médica extensa, siendo reemplazado por otro
agente. Al reincorporarse su puesto de trabajo estaba ocupado por otro dependiente, no
obstante lo cual, la empleadora le ofrecié una alternativa cercana a su antiguo lugar de
trabajo, con idénticas tareas, horario de prestacion y sin afectacion de su remuneracion.
Asi, no existe prueba alguna que indique el menoscabo sufrido, ni que el accionante haya
invocado concretamente cuales son los perjuicios que tal modificatoria le hubiera
causado. A mayor abundamiento, cabe destacar que el art 7 inc. ¢) del CCT 507/07
dispone que “...la rotacion de personal que las empresas de seguridad y vigilancia ponen
a disposicion de sus clientes hace a la efectividad de los sistemas de seguridad
adoptados. De este modo, contrariamente a los que sucede en otras actividades ajenas al
ambito de este convenio, la rotacion del personal de seguridad y vigilancia que presta
servicios en un objetivo, lejos de ser una conducta disvaliosa hace a la esencia del
sistema”. Por ello, en el marco de una prestacion prevista en el CCT 507/07 y los hechos
acreditados en la causa, sumado a la falta de acreditacion de perjuicios morales ni
materiales al accionante a partir de la modificacion del objetivo, la empleadora no ha
ejercido un uso abusivo del ius variandi. Cabe maodificar el decisorio de la anterior
instancia.

Sala IV, Expte. N° 15.041/2021 Sent. Def. N° 119.358 del 30/04/2025 “Iman, Ramodn
Santiago c/ The Security SRL s/ despido”. (Guisado-Pinto Varela)

D.T. 55. 1. lus Variandi. Alteracién de las condiciones de trabajo. Configuracion.

La accionada se agravia porque el sentenciante de la anterior instancia consider6 que
ejercio un ‘jus variandi” de manera abusiva al reducir la categoria y remuneracion del
actor y que los cambios de funciones impuestas al accionante, luego de asumidas las
nuevas autoridades del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilaciones y
Pensiones son ilegitimas. Sostiene que obrd conforme las facultades otorgadas al Director
Ejecutivo (ley 19.032 de creacion del instituto y Resolucién 2090/19) y en virtud de ello
decidi6 modificar las funciones desempefiadas por el trabajador hasta ese momento,
derivandolo a otro sector. También se fund6 en que el actor no era personal con carrera
administrativa por concurso y por lo tanto no habria sido designado conforme a las
previsiones del CCT aplicable. No se desprende de la ley 19.032 que el Director Ejecutivo
tuviese una facultad absoluta para modificar la situacion de los empleados sin atenerse a
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una causa justificada, pues la norma invocada especialmente establece que los “actos o
resoluciones” que aquél adopte “sean necesarias para el mejor desempefio de sus
funciones” y ninguna razdn expuso con relacion a ello. El cambio obedecié a que no debia
continuar “personal jerarquico heredado de la anterior administracion”, sin que surjan
expuestos concretamente los incumplimientos en que habria incurrido el actor para
desplazarlo de su cargo (cf. arts. 377 y 386 del CPCCN vy art. 116, LO). Cabe confirmar lo
decidido en la instancia anterior.

Sala IX, Expte. N° 19860/2021/CA1 Sent. Def. del 09/04/2025 “Calvo, Pedro c/ Instituto
Nacional de Servicios Sociales para Jubilaciones y Pensiones s/ despido”. (Balestrini-
Fera)

D.T. 72. 2. Periodistas y empleados administrativos de empresas periodisticas.
Decreto 13.839/46 (art. 2).

Se agravia la demandada TELAM SE por cuanto el Juez de grado enmarcé el vinculo
laboral dentro de las previsiones del empleado administrativo en empresas periodisticas
que regula el art.2 del decreto 13.839/46 (modif. por ley 15.535). La relacién entre las
partes no fue regida por la Ley de Contrato de Trabajo sino por el Estatuto Particular de
Empleados Administrativos de Empresas Periodisticas. Asi, la accionada al impugnar el
informe pericial reconocié que “el actor estuvo vinculado mediante un contrato regido por
el estatuto particular de Empleados Administrativos de Empresas Periodisticas, decreto
Ley 13.839/1946”. El actor desarrollaba tareas administrativas para TELAM SE, es decir
una empresa periodistica y no se advierte que ellas estén fuera del art. 2° del decreto
13.839/46 que contiene una enumeracibn que no es taxativa. Si el actor hubiera
desarrollado tareas periodisticas para TELAM SE se encontraria alcanzado por el
Estatuto del Periodista Profesional. Por ello cabe ratificar el criterio sustentado en grado al
enmarcar las tareas realizadas por el actor dentro de las previsiones del Estatuto del
Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas.

Sala X, Expte. N° 36.230/2019/CA1 Sent. Def. del 24/042025 “Baracat, Hernan Alberto c/
Telam S.E. s/ despido”. (Ambesi- Russo)

D.T. 77. Prescripcion. El reclamo ante el SECLO interrumpe el plazo de la
prescripcién. Inconstitucionalidad del art. 7 de la ley 24.635.

El actor se agravia de la sentencia de grado que declara prescripta la accion pues
considera que el reclamo ante el SECLO interrumpié la prescripcion en los términos del
art. 257 de la LCT y plantea asimismo la inconstitucionalidad del art. 7 de la ley 24.635.
Aquella reclamacion interrumpié (y no simplemente suspendid) la prescripcién en curso.
Primero, se debe analizar si el precepto impugnado por el actor (el art. 7° de la ley 24.635)
colisiona con el art. 257 de la LCT y, en caso afirmativo, resolver esa hipotética colision de
conformidad con las reglas de los arts. 31y 75, inc. 12 de la Ley Fundamental. Se verifica
un conflicto entre las dos normas citadas, porque, mas alla de ciertas diferencias en sus
presupuestos facticos, lo cierto es que ambas regulan un tema sustancialmente idéntico:
el efecto que un reclamo del trabajador ante la autoridad administrativa (como lo es el
exigido, con caracter previo a la demanda judicial, por la ley 24.635) produce sobre el
curso de la prescripcion. Si bien la ley 20.744 y la ley 24.635 han sido dictadas por el
Congreso de la Nacion, so6lo la primera reviste caracter verdaderamente nacional, dado
que la segunda (al menos en los aspectos relacionados con el procedimiento de
conciliacion laboral obligatoria) rige s6lo para las causas de competencia de la Justicia
Nacional del Trabajo de la Capital Federal. En tal entendimiento, resulta aplicable el
criterio tantas veces sostenido por la CSJN, en apoyo de la primacia de la normativa
contenida en la ley nacional por sobre los ordenamientos procesales locales. Corresponde
entonces declarar, la inconstitucionalidad del art. 7° de la ley 24.635 por ser contrario a lo
dispuesto en el art. 257 de la LCT y vulnerar, en consecuencia, la jerarquia normativa
establecida en los arts. 31 y 75, inc. 12 de la Constitucion Nacional. En consecuencia,
dado que el rubro mas antiguo (diferencias salariales) se remonta a enero de 2017, el
reclamo promovido ante el SECLO el 4 de junio de 2018 interrumpio la prescripcion hasta
el dia 13 del mismo mes, fecha de la finalizacion del tramite (art. 257 de la LCT). A su vez,
la prescripcion reiniciada en esta ultima fecha volvié a interrumpirse en virtud de la
demanda presentada el 30 de abril de 2020. De tal modo, a la fecha de promocion de la
demanda (4 de noviembre de 2020), aln no se habia cumplido el plazo prescriptivo. Por
lo cual cabe revocar la sentencia apelada. (Del voto del Dr. Guisado. El Dr. Diez Selva,
adhiere al voto del Dr. Guisado por razones de economia procesal, pues refleja el criterio
mayoritario de la Sala y deja a salvo su opinién personal sobre el reinicio del plazo
prescriptivo, en cuanto a que, segun el sentido propio de la norma, y de conformidad con
la aplicacion de la regla del art. 9 de la LCT, corresponde interpretar que el reclamo ante
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la autoridad administrativa laboral interrumpe la prescripcion, debiendo iniciarse el plazo
desde el principio, pero una vez transcurridos seis meses desde la interposicion del
mencionado trdmite administrativo, por aplicacion del plazo previsto en el plenario
“Martinez, Alberto c/ Y.P.F. S.A. s/ part. accionariado obrero” (6/6/2006) ).

Sala IV, Expte. N° 25632/2020/CA1 Sent. Def. N° 119.416 del 12/05/2025 “Garcia, Gabriel
Fernando c/Banco MACRO SA s/despido”. (Guisado-Diez Selva)

D.T. 77. Prescripcion. Despido. Pedido de reinstalacion en el puesto de trabajo.
Accion prescripta. Ausencia de actos suspensivos de la prescripcion. Telegrama
enviado a un domicilio incorrecto. Instancia ante el SECLO no oponible al
organismo estatal.

El actor fue despedido por el Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos.
El actor acciona en procura de obtener su reinstalacion en el organismo empleador por
considerar que le asiste estabilidad en el empleo por su condicion de empleado publico.
La Jueza de grado consideré prescripta la accion incoada. La decision de origen se basé
en que entre la rescision contractual y la interposicion de la demanda por parte del
accionante habia transcurrido el plazo determinado por el art. 256 LCT, para tener por
operada la prescripcion de la accion. La parte actora sostiene que existieron dos actos
suspensivos del plazo de la prescripcion. Uno de ellos fueron los dos telegramas que
enviara a la empleadora, sin embargo estos fueron devueltos con la observacion
“direccion inaccesible” por lo que no puede considerarse que haya existido una
interpelacion fehaciente. El otro, fue la instancia incoada ante el SECLO, pero no puede
considerarse interruptiva de la prescripcion dado que no es oponible al Estado Nacional,
gue estd expresamente exceptuado de ella. Medié un Unico acto interruptivo de la
prescripcion ocurrido ante la presentacion judicial que se radico en el mismo juzgado cuya
conexidad es automética, toda vez que ante el pedido de reincorporacion conforme lo
dispuesto por los arts. 2546 y 2547 CCyCN dicha presentacion tiene efecto interruptivo
hasta que deviene firme la resolucion que pone fin a la cuestién. Si bien la rescision
contractual operé el dia 30/09/2018 el plazo de prescripcién volvié a nacer el 25/06/2019,
la demanda fue interpuesta el dia 05/11/2021 sin que los actos juridicos a que alude el
apelante hayan tenido eficacia a fin de suspender el plazo de prescripcion, pues ni las
cartas documentos enviadas han sido dirigidas al domicilio consignado por la demandada
en el TCL rupturista ni la notificacion emitida por el SECLO tuvo eficacia pues alli se
consigna “incompareciente por domicilio inaccesible e intransitable”. Es decir que la
demandada nunca tomé conocimiento de la accién administrativa intentada, que por otro
lado no es oponible al Estado Nacional. Cabe confirmar el fallo de grado.

Sala V, Expte. N° 44707/2021/CA1 Sent. Def. N° 58020 del 13/05/2025 “Nogueira
Alejandro Carlos c/ Organismo Regulador del Sistema Nacional de Aeropuertos s/
despido”. (Ferdman-De Vedia).

D.T. 83. 8. Salario. Salarios en especie. Medicina prepaga. Caracter remunerativo.

El importe que la empleadora abonaba en concepto de medicina prepaga, constituyé una
clara ventaja patrimonial para el actor, en tanto que no obra constancia alguna en la
contienda que autorice a concluir que se tratd de una liberalidad, sino, mas bien, de una
mejora en las condiciones de trabajo, la que, por lo demas, reviste l6gicamente caracter
de habitual, de modo que resulta claro que integré la remuneracién. Si bien el art. 103 bis
de la L.C.T., en su inciso d), califica como “beneficio sociales” no remunerativos a los
reintegros de gastos médicos contra la entrega de comprobantes, dicha disposicién no
puede modificar el temperamento expuesto, en orden al caracter salarial de la prestacion
que aqui se analiza, habida cuenta que los llamados “beneficios sociales” deben
interpretarse en forma restrictiva, debido a sus efectos sobre el concepto de remuneracion
y, en el caso, no se ha alegado ni acreditado la existencia de los reintegros que preve el
dispositivo, sino el pago mensual fijo a cargo de la empleadora del servicio de medicina
prepaga, a fin que el actor gozara de los servicios médicos respectivos, de modo que, no
cabe sino que asignar caracter salarial al beneficio en cuestion (Del voto de la Dra. Russo,
en minoria).

Sala X, Expte. N° 38.696/2018/CA1 (64.257) Sent. Def. del 24/04/2025 “Pérez Rodriguez,
Ignacio c/ Granar S.A. y otro s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 83. 8. Salario. Salarios en especie. Medicina prepaga. Beneficio social.

El concepto medicina prepaga se asimila a los “gastos médicos” que se caracterizan en el
art. 103 bis LCT vy si bien es otorgado en el marco de un contrato de trabajo, no retribuye
la puesta a disposicién del trabajador (art. 103 LCT) sino que constituye un beneficio
social otorgado con el objeto de mejorar la calidad de vida del dependiente y su familia

24



frente al acaecimiento de determinada contingencia. No procede otorgar a dicho rubro
caracter remuneratorio (Del voto del Dr. Ambessi, en mayoria).

Sala X, Expte. N° 38.696/2018/CA1 (64.257) Sent. Def. del 24/04/2025 “Pérez Rodriguez,
Ignacio ¢/ Granar S.A. y otro s/ despido”. (Ambesi-Russo-Hockl)

D.T. 83. 19. Salario. Asignaciones no remunerativas. Resulta valido el acuerdo
homologado que suscribié la empresa demandada y la Asociacién Obrera Minera
Argentina sobre las asignaciones no remunerativas respecto del trabajador que no
presté consentimiento expreso al mismo pero que no prestaba tareas en el marco
de la pandemia del Covid 19. Acuerdo que no provoca una lesion ostensible al
trabajador y que tiene efectos transitorios.

La demandada, Minera Santa Cruz SA, apela la sentencia de la instancia atacando la
nulidad declarada, por considerar que el acuerdo celebrado entre la Asociacion Obrera
Minera Argentina (AOMA) resulta valido, toda vez que dicho instrumento colectivo fue
homologado por el Ministerio de Trabajo de Santa Cruz en los términos del art. 223 bis
LCT, y su acto homologatorio no fue debidamente impugnado. Indica que no se afecto la
remuneracion del actor, ya que la entidad sindical convino el otorgamiento de una
asignacion no remunerativa que le era favorable, teniendo en cuenta que las
suspensiones no devengan por si remuneraciones. Advierte que el actor no prestaba
servicios en el marco de la pandemia del Covid 19 y percibié durante el periodo en
cuestion practicamente el mismo importe que hubiera recibido de haber laborado;
entendiendo que el despido en que se colocara el trabajador, resultd injustificado. El
trabajador fundamenté su pedido de nulidad, en el hecho de que cualquier acuerdo
realizado por el sindicato que habilite una afectacion de las remuneraciones requiere el
acuerdo expreso del trabajador por cuanto conforme el art. 22 del Decreto 467/1988 el
sindicato con personeria gremial cuando se trata de representar intereses individuales
requiere que el trabajador otorgue consentimiento por escrito y ello no ocurrié. En un
contexto de notoria situacion excepcional en el marco de la pandemia desatada por el
Covid-19, luego del dictado del decreto 297/20, y el decreto 329/20, por el cual se
dispuso la prohibicion de despedir sin causa y de despedir por falta o disminucién de
trabajo y fuerza mayor, se excluyé el supuesto de suspensiones dispuestas en los
términos del art. 223 bis de la LCT (ver art. 3° del dec). En dicho contexto, “...tales
medidas no deben ser interpretadas como una forma de rebajar salarios sino, por el
contrario, como una alternativa para garantizar ingresos y preservar los puestos de
trabajo” (cfr. CNAT, Sala V, 19/03/2024, “Rozano Ruiz, Marisol Soledad c¢/El Porteno
Apartments LLC Sucursal Argentina s/diferencias de salarios”). El legislador ha querido
habilitar ello tanto en el nivel colectivo como el individual para formalizar tales acuerdos.
Es que la mentada concertacion fue suscripta por la entidad sindical con personeria
gremial (art. 31 ley 23.551), representante de los trabajadores pertinentes, y lo convenido
fue objeto de posterior homologacién administrativa. El art. 223 bis LCT contempla el nivel
colectivo directo en la celebracion del acuerdo y la normativa de emergencia dej6é a salvo
este mecanismo de las prohibiciones dispuestas. Habiéndose dictado el acto
homologatorio correspondiente, tampoco puede desconocerse que el mismo goza de
presuncion de legitimidad y fuerza ejecutoria, tal como se predica a nivel nacional y
provincial (arg. art. 12 LNPA y su similar de la Provincia de Santa Cruz). De la pericial
contable, surge que las diferencias entre los sueldos cobrados y las asignaciones por
suspension, han sido en algunos meses minimas o de reducido impacto, lo que refuerza
la ausencia de un perjuicio ostensible en quien no ha realizado tareas y ha percibido
durante ese periodo esos emolumentos, maxime teniendo en cuenta que la situacion de
afectacion tuvo efectos transitorios y no definitivos. En consecuencia, cabe revocar la
sentencia apelada y dejar sin efecto la declaracion de nulidad del acuerdo suscripto entre
la empresa demandada y Asociacion Obrera Minera Argentina (AOMA) respecto del actor.
La solucion propuesta implica restar sostén justificatorio a la decision del accionante de
darse por despedido con asiento en la pretendida invalidez del instrumento convencional,
quitandose procedencia a los rubros indemnizatorios y conceptos agravantes ligados a la
pretension inicial (art. 2 ley 25.323 y dec. 34/19).

Sala X, Expte. N° 50.670/2021/CA1 Sent. Def. del 29/04/2025 “Lucero, Marcos Antonio
c/Minera Santa Cruz SA s/despdio”. (Ambesi-Ho

ckl)

Procedimiento
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Proc. 11 bis Amparo por mora presentado por un sindicato que solicitd la
inscripcion gremial en los términos del art. 21 LAS.

El Estado Nacional, Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social (Ministerio de
Capital Humano), impugna la resolucién adoptada por el Juez de primera instancia que al
receptar el recurso de amparo por mora, lo condend a pronunciarse en un plazo de 20
dias con respecto a la inscripcién gremial peticionada en los términos del art. 21 de la
LAS. La apelante afirma que no incurri6 en mora, y que fue la actora quien no dio
cumplimiento a la disposicion DNAS 36/96 habiendo incurrido el magistrado en un exceso
de jurisdiccion. El amparo por mora administrativa es un remedio judicial que se concede
a los particulares para combatir la inercia estatal cuando el organismo competente tarda
en dar un respuesta a sus solicitudes y, en el caso, la entidad accionante inicié tramite
para lograr la debida inscripcién, cumplioé con las previsiones del art. 21 de la LGS y pidié
pronto despacho, interponiendo accion amparista vencido el plazo. El Ente Estatal
sefal6 deficiencias en las presentaciones de la documental adjuntada por la actora, y ello
fue entendido por el Magistrado de grado, como un exceso de rigorismo formal. Toda
vez que las previsiones del art. 18 CN son aplicables al debido proceso administrativo,
gue es la figura idénea para tutelar los derechos y garantias otorgadas a los justiciables
entre los cuales figura el derecho a asociarse con fines utiles es la que prevalece, se
confirma la decision de grado, rechazando el recurso interpuesto.

Sala VI, Expte. N° 48245/2024 Sent. Def. del 11/04/2025 “Sindicato de Trabajadores
Bibliotecarios de Argentina (SITBA) c/Secretaria de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Ministerio de Capital Humano s/acciéon de amparo”. (Pose-Carig)

Proc. 35. Ejecucién de sentencias. Pedido de declaracion de inconstitucionalidad
del art. 46 de la ley 25.345 peticionada por una codemandada bajo argumento de
gue su aplicacion repercutiria en un eventual estado falencial que afectaria a la
totalidad de sus trabajadores. Improcedencia.

La empresa codemandada peticion6 se declare inconstitucional la aplicacion del art. 46 de
la ley 25.345, toda vez que argumentd, que “al integrarse de manera sistémica la
comunicacion dispuesta por el art. 46 de la ley 25.345 con lo previsto en la Ley 23.940
(art.2 inciso H) se produciria una situacion de gravedad institucional que llevaria
directamente a la falencia de la empresa en donde se desempefian tres mil trabajadores”.
No existe mérito relevante a los fines de dejar sin efecto la comunicacién a la AFIP
dispuesta por la Jueza de grado, en cuanto determinara que: “Firme la sentencia deberan
efectuarse las comunicaciones previstas por el art. 17 de la ley 24.013 y a la AFIP exigida
por el art. 46 de la ley 25.345” en la medida en que, en esta especifica etapa del proceso,
resulta prematuro por no verificarse la medida del agravio alegado como sustento de la
pretension, por lo que debe confirmarse lo resuelto en la instancia de grado.

Sala VI, Expte. N° 13316/2016 Sent. Def. del 08/05/2025 “Miranda, Rodolfo Raimundo
c/Rowling Energia SA y otro s/despido”. (Craig-Pose)

Proc. 39. 1. a) Excepciones. Competencia Material. Incompetencia de la Justicia
Nacional del Trabajo para entender en el despido de un empleado publico.

Toda vez que el propio actor ha admitido su calidad de empleado publico, y su reclamo
esta dirigido a la obtencién de una reparacién por los supuestos dafios y perjuicios
derivados del invocado despido con sustento central en la Ley Marco de Empleo Publico
25.164, cabe concluir que el conflicto no corresponde a la competencia del fuero laboral,
sino que resulta ser la Justicia en lo Contencioso-Administrativo Federal la jurisdiccion
llamada a entender en el conflicto, sin que obste a ello lo sefialado en el art. 20 LO, dado
que la prevision requiere que se trate de “demandas o reconvenciones fundadas en los
contratos de trabajo, convenciones colectivas, disposiciones legales o reglamentarias del
Derecho del Trabajo” y en el caso, el Derecho Privado no resulta aplicable a la relacion
(CSJN, sent. del 21/02/2017 in re “Sapienza, Matias Ezequiel y otros c/Autoridad Federal
de Servicios de Comunicacién Audiovisual y otro s/Recurso de Hecho-Accion de
amparo”). (Del voto del Dr. Perugini, en mayoria).

Sala Ill, Expte. N° 31424/2024/CA1 Sent. Int. del 09/04/2025 “Newberry, Jonatan
c/Secretaria Nacional de la Nifez Adolescencia y Familia s/despido”. (Perugini-Cafal-
Fera)

Proc. 39. 1. a) Excepciones. Competencia Material. Competencia de la Justicia
Nacional del Trabajo para entender en el despido de un empleado publico.

El art. 20 LO establece que “constituyen competencia material de estos Tribunales de
Justicia del Trabajo, las causas contenciosas en conflictos individuales, cualesquiera sean
las partes —incluso la Nacién, sus reparticiones autérquicas, la Municipalidad de la Ciudad
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de Buenos Aires y cualquier ente publico-.” El criterio establecido por la LO tiene como
condicion de aplicacion que se trate de conflictos individuales, por demandas “fundadas
en los contratos de trabajo, convenciones colectivas de trabajo, laudos con eficacia de
convenciones colectivas, o disposiciones legales o reglamentarias del Derecho del
Trabajo”. Prima, a los fines de establecer la competencia material, mas alla del sujeto, y a
partir de un motivo eminentemente protectorio que se funda en el art. 14 bis CN, la
materia. (Del voto de la Dra. Cafal, en minoria).

Sala Ill, Expte. N° 31424/2024/CA1 Sent. Int. del 09/04/2025 “Newberry, Jonatan
c/Secretaria Nacional de la Nifiez Adolescencia y Familia s/despido”. (Perugini-Cafal-
Fera)

Proc. 39. 1. a) Excepciones. Competencia material. Conflicto negativo de
competencia.

El letrado actor inicié la presente demanda contra GALENO ART SA, en procura de
obtener el dictado de una resolucibn mediante la cual se regulen sus honorarios
profesionales, correspondientes a su actuacién ante la Comisién Médica N° 19 de la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo, por divergencia en la determinacion de la
incapacidad, por el accidente de trabajo sufrido por el actor. Radicada la actuacién ante el
Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo, la Sra. Jueza de grado decliné su
aptitud jurisdiccional y dispuso su remision a la Justicia Nacional en lo Civil. El titular del
Juzgado Nacional en lo Civil declind6 también su competencia. En razén del conflicto
negativo de competencia, vienen las actuaciones a la Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo a efectos de dirimirlo, de conformidad con lo establecido en el art. 24, inc. 7),
Dec. 1285/58. No se trata en el caso, de una peticion regulatoria basada en la relacion
profesional- cliente, sino que se dirige contra la parte contraria a quien fuera su cliente en
la actuacion administrativa controversial llevada a cabo ante la Comision Médica
Jurisdiccional y en el marco de la ley 27.348. El objeto del reclamo articulado en la
presente accién, puede ser interpretado como una cuestibn conexa al procedimiento
administrativo que da sustento al pedido de regulacion de honorarios, maxime si se repara
en que aquella actuacion se fund6 en normas de estricto estirpe laboral como lo son las
leyes 24.557 y 27.348 por lo cual corresponde dirimir el conflicto negativo de competencia
atribuyendo la competencia de estas actuaciones a la Justicia Nacional del Trabajo.

Sala IX, Expte N° 23.215/24 Sent. Int. del 24/04/2025 “Cerebrinsky, Jonatan ¢/ Galeno
ART SA s/ ejecucion de honorarios”. (Fera-Pompa)

Proc. 39. 1 a) Excepciones. Competencia material. Conflicto negativo de
competencia entre la Justicia Laboral y la Justicia Civil en las acciones por
reintegro de gastos médicos derivados de una dolencia atendida por una ART.
Dirime el conflicto negativo de competencia el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de Buenos Aires. Competencia de la Justicia Nacional del Trabajo.

En los casos de acciones de reintegro de las sumas erogadas en concepto de gastos
médicos derivados de una dolencia cuya atencion se encuentra en cabeza de la ART al
suscitarse un conflicto negativo de competencia, entre un juzgado laboral y uno civil, la
CNAT se ha pronunciado sefialando la afinidad de estos conflictos de la Orbita
competencia de la JNT criterio que fue convalidado por la CSJN (ver sentencia del
28/08/2007 en autos “Empresa de Energia Eléctrica por Dist. Troncal del Noroeste
Argentino Trasnoa S.A. ¢/ late S.A. y otros” Expte CSJ. 280/2007 43-C/CS1, entre otros).
Sin embargo, en reclamos similares en los que se suscitaron contiendas negativas de
competencia, el Maximo Tribunal atribuy6 la decisién del conflicto al Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de Buenos Aires, por aplicacion del criterio fijado en el precedente
“Bazan” (Fallos 342:509). Dicho 6rgano en virtud de tal reenvio resolvié declarar la
competencia de la Justicia Nacional del Trabajo para entender en casos como el presente
(ver resolucion CSJN del 7/12/2023 y sentencia del 15/09/2024 recaida en el Expte N°
CNAT 444/2023 y TSJ 274.728/2023-0 “Obra Social de los Empleados de Comercio y
Actividades Civiles- Napoleone, Ayelén Sofia ¢/ Galeno ART s/cobro de sumas de dinero
s/ conflicto de competencia y resolucion de la CSJIN del 5/03/2024 y sentencia del
18/9/2024 Expte N° CNT 31.647/2023 y TSJ 27.309/2024-0 “Obra Social de los
Empleados de Comercio y Actividades Civiles- Alfonso Jonathan Orlando c/Productores
de Frutas Argentinas Cooperativa de Seguros Limitada s/ repeticion s/conflicto de
competencia), de modo que, por estrictas razones de economia y celeridad procesal,
cabe declarar en el caso la competencia de la Justicia Nacional del Trabajo (Del voto de la
Dra. Russo, en mayoria)
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Sala X, Expte. N° 50.111/2022 Sent. Int. del 30/04/2025. “Obra Social para Empleados de
Comercio y Actividades Civiles Guaypare José Maria c/ Federacion Patronal Seguros SA.
s/ repeticiéon”. (Ambesi-Russo-Hockl)

Proc. 39. 2. Excepciones. Cosa juzgada. Cosa juzgada administrativa.

El actor cuestiona la sentencia interlocutoria definitiva de la anterior instancia que declaré
la existencia de cosa juzgada y en consecuencia rechazé su pretension. La Sra. Jueza de
grado para tomar esa decision se baso en que el accionante insta la accion por el mismo
objeto reclamado en la causa homénima en la cual se dictd6 sentencia interlocutoria
definitiva y fue confirmada por esta Sala. Mas alla del caracter relativo que cabe atribuir a
la llamada “cosa juzgada administrativa”, la via procesal intentada mediante una accion
plena, se aparta de lo establecido en la ley 27.348 y el Acta 2669 CNAT. EIl anterior
dispositivo de este Tribunal le fue notificado con fecha 12/07/2023 y el escrito recursivo
actual fue interpuesto el 08/08/2023, adjuntandose documental por la cual se acredita que
se le habria impedido su formalizaciébn ante el organismo administrativo. No puede
soslayarse que en ese término el reclamante intenté luego cumplir con la normativa
indicada, ante lo cual, el sistema administrativo le habria impedido tal posibilidad.
Teniendo en cuenta que no ha existido un pronunciamiento sobre el fondo de la
controversia, cabe reiterar que la cosa juzgada administrativa posee caracter relativo, mas
aun en su aspecto formal, y su proyeccién cede frente a casos como el presente, en
donde el interesado ha tratado de ajustar a la brevedad su comportamiento a las
caracteristicas del plexo apuntado, para requerir de esta instancia el ejercicio del control
judicial suficiente. La llamada cosa juzgada administrativa, pues, ni es definitiva como la
judicial, ni es tampoco inamovible, inmutable o inextinguible. Por aplicaciéon del principio in
dubio pro actione, se estima pertinente dejar sin efecto la sentencia interlocutoria definitiva
en analisis y ordenar que las actuaciones pasen al Juzgado Nacional de Primera Instancia
del Trabajo para proceder a la apertura de la instancia y a la sustanciacion del recurso
impetrado contra lo actuado en sede administrativa.

Sala X, Expte. N° 33.483/2023/CA1 (64.961) Sent. Int. del 24/04/2025 “Castro, Carlos
Alberto c/ Asociart ART SA s/ accidente-ley especial’. (Ambesi-Russo)

Proc. 61. Medidas cautelares. Trabajador que es despedido con fundamento en el
art. 247 LCT y solicita se decrete embargo preventivo sobre toda suma que posea la
demandada en determinados bancos en cualquier tipo de cuenta ante el peligro de
no poder hacer efectivo su crédito. Procedencia.

La peticion del actor, despedido en los términos del art. 247 LCT, de que se decrete
embargo preventivo sobre toda suma que la demandada posea depositadas o sean
depositadas en el futuro, en cualquier tipo de cuenta en ciertos bancos, fue rechazada por
el Juez de grado por no encontrar acreditado el peligro en la demora, enfatizando que la
accion fue iniciada dos afios después del distracto. Toda vez que deviene pendiente el
pago de un crédito reconocido —la liquidacién final derivada del despido en los términos
del art. 247 LCT-, y sin que ello implique revisar el fondo de las cuestiones debatidas, el
derecho habilita al actor, en esta situacion, a una medida superadora, esto es, la lisa y
llana ejecucion parcial en los términos del art. 138 LO. Ello asi, méas alla de que el actor
ha logrado probar la endeble situacion econémica de la empleadora a través de la prueba
documental aportada. Por lo tanto nada obstaculiza la procedencia de la medida
preventiva solicitada por el actor.

Sala lll, Expte. N° 23085/2024/CA1 Sent. Def. del 30/04/2025 “Pérez, Ismael Dario
c/Eagle Ottawa Fonseca SA y otros s/despido” —incidente de embargo preventivo- (Cafal-
Perugini)

Proc. 61. Medidas cautelares. Rebeldia del codemandado destinatario del embargo
preventivo solicitado. Existencia de litisconsorcio pasivo. Procedencia del art. 62
inc. b) LO.

La Jueza de primera instancia desestimo el pedido de embargo preventivo realizado por el
actor por lo cual se agravia. El codemandado destinatario de la medida se encuentra
incurso en la situacion prevista en el art. 71 de la LO, y si bien la magistrada “a quo”
consider6 que tal circunstancia evidencia que se configurd la situacién descripta en el
inciso b) del art. 62 de la LO, que regula una hipétesis de embargo automatico en caso
de rebeldia del sujeto pasivo de la accion, consider6 que ante la existencia de un
litisconsorcio pasivo (una empresa empleadora coaccionada y un socio y director de dicha
empresa también coaccionado) debe desestimarse la medida cautelar pretendida. Ello
asi, toda vez que los efectos de la rebeldia decretada podrian ser desvirtuados por las
defensas y pruebas ofrecidas por los otros coaccionados, lo cual exigiria una mayor
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verosimilitud del derecho por la gravedad de las conductas fraudulentas denunciadas, lo
gue exigiria un mayor debate que no se puede dar en el marco de una medida cautelar.
Sin embargo, no existe razén para apartarse de lo dispuesto por el art. 62 inc. b) de la LO
que establece una hipétesis autbnoma de admisibilidad cautelar por la falta de
contestacion de la demanda y que exime, en principio, de acreditar los distintos recaudos
que describe el inc. a). La existencia de litisconsortes no justifica privar de efectos a la
rebeldia de que se trata, destacandose que la Unica hipétesis que generaria un reexamen
de los supuestos es la emergente de la ausencia a la audiencia de posiciones, lo cual no
sucede en el caso. En virtud del planteo realizado por el actor y la situacion de
contumacia procesal en la que se encuentra incurso el codemandado (cfr. art. 71 de la
L.O) corresponde revocar lo decidido y, con la provisionalidad que caracteriza este tipo de
dispositivos, cabe hacer lugar a la medida cautelar requerida, la cual debe ser
instrumentada por el juzgado interviniente.

Sala X, Expte. N° 48.192/2024/CA1 Sent. Int. del 30/04/2025 “Chacana, Jorge Eduardo.
Demandado: Cavalieri, Sebastian (Rebeldia)” Incidente N° 1. (Ambesi-Russo)

Proc. 61. Medidas cautelares. Medida cautelar innovativa. Solicitud de suspension
del despido invocando la estabilidad del empleado publico y pedido de
reinstalacion en el puesto de trabajo. Improcedencia.

Tal como lo ha sefialado la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, la medida cautelar
innovativa constituye una decision excepcional porque altera el estado de hecho y
derecho existente al tiempo de su dictado justificAndose por ello una mayor rigidez en la
apreciacion de los recaudos que hacen a su admisién (Fallos 316: 183: 319: 1069: 326
3729). Ello implica un detenido analisis de la verosimilitud en el derecho invocado y del
peligro de un dafio irreparable en la demora. De alli que resulta improcedente la medida
cautelar por la que el actor, empleado de la ANSES, pretende la suspensién del despido
alegando la “estabilidad del empleado publico” y la reinstalacién en el puesto de trabajo,
ya que ello importaria inexorablemente, avanzar sobre facetas que atafien al fondo del
conflicto.

Sala X, Expte. N° 28.006/2024/CA1 Sent. Int. del 04/04/2025 “Merlini, Soledad c/
Administracion Nacional de la Seguridad Social s/ pedido de reincorporacion”. (Ambesi-
Hockl)

Proc. 77. Rebeldia. EI mero estado de rebeldia no autoriza a extender la
responsabilidad a las personas fisicas codemandadas. Se debe cumplir con la
carga procesal minima de describir los hechos en que se sustenta dicha
pretension conforme lo exige el art. 65 de la ley 18.345.

El mero estado de rebeldia en que se declar6 a la persona juridica demandada y a las
personas fisicas codemandadas, no autoriza a tener por acreditados hechos de relevancia
juridica compleja para disponer la extension de la condena a las personas fisicas. No
debe activarse la condena solidaria de las personas fisicas toda vez que ejercian roles
propios de la estructura organizacional de una sociedad, sin que se haya demostrado ni
invocado, con desarrollo suficiente, que se tratara de un accionar por fuera del marco
societario o con desvio funcional. La sola afirmacion en la demanda respecto de funciones
de direccion, administracién o incluso pago de salarios, no resulta suficiente para concluir
gue el actor se desempefié a titulo personal para los codemandados sino va acompafiada
de una descripcion circunstanciada de los hechos que permita encuadrarlos en el marco
del art. 26 LCT o bien, configurar los supuestos de extension de responsabilidad conforme
a los arts. 54, 59 y 274 de la ley 19.550. Asimismo, la presuncién del art. 71 de la ley
18.345 no exime al actor de cumplir con la carga procesal minima de describir con
claridad los hechos que sustentan su pretension conforme lo exige el art. 65 de la ley
18.345, lo cual no fue realizado, y no se ha demostrado la configuraciéon de fraude, abuso
de la norma juridica o actuacion con culpa grave o dolo por parte de los codemandados a
titulo personal.

Sala IX, Expte. N° 16.830/2020/CA1 Sent. Def. del 23/04/2025 “Zequeira, Matias Nicolas
c/ Sindbad SRL y otros s/ despido”. (Fera-Balestrini)

Fiscalia General
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D.T. 7. Aportes y contribuciones a entidades gremiales. Cuota sindical. Sindicato
gue goza de simple inscripcion gremial. Inconstitucionalidad del art. 38 Ley 23.551.
El Sindicato Argentino de Trabajadores de la Industria del Vidrio interpone recurso contra
las resoluciones del Ministerio de Capital Humano por las cuales se dispuso que toda vez
que la entidad goza de simple inscripcion gremial no se podréa acceder al dictado de la
disposicién homologatoria en los términos del art. 38 de la ley 23.551 por no contar la
entidad peticionante con personeria gremial. La Asociacion Sindical promovié las
actuaciones administrativas en pos de obtener la convalidacion y orden de retencion de la
cuota sindical del (2%) sobre los haberes de los trabajadores afiliados al gremio, fijada
mediante la asamblea extraordinaria en los términos del art. 38 de la ley 23. 551 y solicitd
la declaracion de inconstitucionalidad de dicha norma por considerar que vulneraba el
derecho a la libertad de asociacion sindical amparado en el art. 14 bis de la CN, y que
deviene contrario a los principios y derechos fundamentales consagrados en el Convenio
87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Cabe memorar la tesis sentada por
el Maximo Tribunal en el fallo “ATE” en el cual aludié al derecho de asociacion reconocido
en la Constitucién de 1853/1860 y numerosos instrumentos internacionales de jerarquia
constitucional. La libertad de asociacion sindical remite muy particularmente al Convenio
87 tal como lo entendiera el Alto Tribunal. A mayor abundamiento, el alcance del derecho
de asociacion sindical en sus dos dimensiones (individual y social) est4 asi dado por el
corpus iuris de los derechos humanos al que deban responder las normas que dispongan
su reglamentacion en el marco del art. 14 bis CN, que con igual vigor la contiene y tutela,
al pregonar una organizaciéon sindical libre y democréatica. En este marco, la pretension
recursiva resulta procedente para acceder a la declaracion de inconstitucionalidad
pretendida, respecto del primer parrafo del art. 38 de la Ley de Asociaciones
Profesionales, en cuanto limita a las asociaciones sindicales de trabajadores con
personeria gremial, la obligacién de los empleadores de actuar como “agentes de
retencién” de los importes que, en concepto de cuotas de afiliaciéon u otros aportes, deben
tributar los trabajadores. Ello a fin de que la autoridad administrativa dicte la resolucion
pertinente prevista en el parrafo segundo de la norma.

Fiscalia General, Dictamen N° 932/2025 del 25/04/2025 Sala Il Expte N° 33599/2024
“Sindicato Argentino de Trabajadores de la Industria del Vidrio (SATIVA) ¢/ Secretaria de
Trabajo Empleo y Seguridad Social del Ministerio de Capital Humano (Ex Ministerio de
Trabajo) s/ Ley de Asociaciones Sindicales”. (Dr. Juan Manuel Dominguez)

Proc. 2. Acciébn meramente declarativa. Improcedencia del recurso de apelacion
contra la resoluciéon de un Juez de primera instancia que rechazé la accién
declarativa con sustento en el art. 322 del CPCCN.

La actora cuestiona la decision del Sr. Juez a quo, que desestimé “in limine” la
accion meramente declarativa con sustento en el art. 322 del CPCCN. Asimismo rechaz6
las medidas cautelares de no innovar solicitadas “ab initio”. La accionante promueve la
misma respecto al proceso de licitacion iniciado luego del dictado del decreto N° 28/25
para la concesion de los tramos y rutas que integran la Red Vial Nacional -Corredor Vial
18- de la que actualmente es concesionaria. La accion declarativa del art. 322 CPCCN no
esta pensada para “fraccionar” en etapas el acceso a los estrados judiciales. El cotejo de
la estructura argumental esbozada en la Litis evidencia que la actora carece de
incertidumbre sobre el conflicto introducido. En este orden de saber es que acude a la
jurisdiccion a fin de que se avale su tesitura en lo concerniente a que se decrete la
aplicacién de la hipétesis que emerge del art. 225 de la LCT a los contratos de trabajo con
su personal dependiente afectado a la concesién y que ademas se incluya en los pliegos
de licitacion la obligacién del oferente de absorber a los trabajadores que actualmente
prestan servicios para dicha empresa en el Corredor Vial 18, circunstancia que evidencia
gue ninguna duda alberga que deba ser elucidada por la via elegida. Resulta improponible
adjetivamente la via elegida por la interesada, puesto que no se configura el requisito de
‘incertidumbre en su espera’, que es esencial, dado que la accién declarativa no fue
consagrada para resolver contiendas entre dos afirmaciones de sentido contrario sino
para remediar una indefinicibn que se proyecta sobre todos los participes. Es decir, no
esta pensada para casos en el que las partes evidencian consentimiento sobre su
posicion -amén de su asidero- y tal situacion podria desembocar en un proceso
contradictorio. La empresa peticionaria requiere un pronunciamiento que avale su propia
postura y que, inclusive, contenga una condena en contra de la autoridad demandada,
destinada a que se le imponga la obligacion de incluir en los pliegos de licitacion las
clausulas que especificamente describe. Tal modo de encuadrar la controversia
demuestra la improcedencia de la via meramente declarativa escogida por la actora.
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Fiscalia General, Dictamen N° 707/2025 del 01/04/2025 Sala Il Expte. N° 8240/2025
“Caminos del Rio Uruguay S.A. de Construcciones Concesiones Viales c/ Poder Ejecutivo
Nacional Ministerio de Economia s/ accion declarativa”. (Dr. Juan Manuel Dominguez)
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del acto homologatorio de un CCT de empresa. Requisitos. Legitimacion y adecuado cauce del conflicto.

Péag. 6

D.T. 13. 10. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Encuadramiento sindical. Conflicto de derecho entre dos
asociaciones con personeria gremial con el fin de determinar la representacion de los trabajadores que prestan
servicios en un determinado establecimiento en funcién de su actividad principal.

Pag. 7

D.T. 13. 10. Asociaciones Profesionales de Trabajadores. Encuadramiento sindical.

D.T. 15 Beneficios sociales. “Bonus anual” que le era abonado al trabajador cuando laboraba en el extranjero y que
dejo de abonarsele al regresar al pais. Caracter no remuneratorio de la ventaja patrimonial. Beneficio social.

Pag. 8

D.T. 18. 2. Certificado de trabajo. Obligacion de entrega. Instrumentos previstos por el art. 80 LCT. El formulario
PS6.2 de la Administracién Nacional de la Seguridad Social resulta idoneo para tener por cumplimentada la
obligacion de hacer prevista en el art. 80 LCT.

Pag. 9

D.T. 18. 5. Certificado de trabajo. Art. 80 LCT. El adquirente del establecimiento gastronémico se encuentra exento

de incluir en el certificado de trabajo los periodos anteriores a aquel en que comenzé a desempefiarse como
empleadora.

D.T. 19. Cesion y cambio de firma. Transferencia del establecimiento. Extension de la responsabilidad a la persona
juridica codemandada adquirente del establecimiento gastronémico en que laboraba el actor a pesar de que el
contrato laboral habia fenecido con anterioridad a la transmision. Plenario “Baglieri”.

D.T. 27. 19. Contrato de trabajo. Extincién por mutuo acuerdo. Art. 241 LCT. No configuracién. Relacién laboral no
registrada.

Pag. 10
D.T. 27. 10. Contrato de trabajo. Trabajo eventual. Médica contratada por una empresa dedicada a la provision de

profesionales médicos durante la pandemia de COVID-19 para prestar sus servicios en otra empresa mientras
durara la situacion de emergencia sanitaria. Ruptura ante opus del contrato de trabajo eventual.
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D.T. 27. 10. Contrato de trabajo. Trabajo eventual. Ruptura ante opus del contrato de trabajo eventual.
Indemnizacién.

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contratacion y subcontratacion. Solidaridad. Art. 30 LCT. Empresa dedicada a la
provision de servicios médicos que contratara a la actora mediante un contrato eventual a fin de ejercer su
profesién en otra empresa para controlar los casos de Covid-19 que pudieran darse entre sus trabajadores y que es
despedida ante opus.

Pag. 11

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 LCT. PAMI. Médico monotributista. Resolucién que ordena
incorporacién a planta permanente y después se deroga.

D.T. 27. 14. Contrato de trabajo. Transitorios. La solidaridad del art. 29 LCT queda excluida aunque medie
supervision de las tareas prestadas por el actor como vigilador por parte de personal de la contratante al solo
efecto de verificar que los servicios de vigilancia sean llevados a cabo de acuerdo a las necesidades de la misma.

Pag. 12

D.T. 27. 18. k) Contrato de trabajo. Contratacién y Subcontratacion. Solidaridad. Franquicia. Art. 1529 CCyCN.
Solidaridad frente a la condena.

D.T. 27. e) Contrato de trabajo. Relaciéon de dependencia. No configuracién de la presuncién establecida en el art.
23 LCT. Peluquero que tiene sus clientes utiliza sus elementos no cumple horario y paga un alquiler.

D.T. 27. c) Contrato de trabajo. Presuncién art. 23 LCT. Estudiante de derecho que trabajaba en estudio juridico sin
registro de su relacién laboral. Ocultamiento del vinculo que la uniera a la actora estudiante de abogacia bajo el
velo de cursos de “practicas juridicas en estudio juridico en calidad de alumna”.

Péag. 13

D.T. 27. 2. Contrato de trabajo. Choferes y fleteros. No configuracién de relaciéon de dependencia.

D.T. 27. 18. Contrato de trabajo. Contrataciéon y subcontratacién. Solidaridad. Venta de vehiculos marca Peugeot
Citroén a través de concesionaria.

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajador a plazo fijo del PAMI que prestaba servicios de asesoramiento
como Licenciado en Economiay que alega haber sido despedido por razones politicas. Configuracion.

Pag. 14

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio. Trabajador a plazo fijo del PAMI que prestaba servicios de asesoramiento
como Licenciado en Economiay que alega haber sido despedido por razones politicas. No configuracion.

D.T. 33. Despido de la trabajadora del INDEC que labord veinte afios aplicAndosele el régimen de excepcion
previsto por el art. 9 del Anexo de la ley 25.164. Generacion de una legitima expectativa de permanencia.
Inaplicabilidad del régimen de excepcion. Procedencia de la indemnizacion prevista en el art. 11 ley 25.164. Caso
“Ramos”.

Pag. 15

D.T. 33. 7. Despido gravedad de la falta. Despido que el empleador funda en la entrega de una receta médica que
habia sido falsificada por el trabajador quien alega que fue despedido por motivos ajenos a la falta imputada al no
existir a su criterio contemporaneidad entre la falta y el despido dispuesto.

D.T. 33. Despido de un trabajador de la AFIP condenado penalmente por delito de contrabando. Exoneracion
justificada en la existencia de un delito.

Pag. 16

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio no configurado en el caso del trabajador que se presentd a elecciones como
delegado gremial resultando perdidoso y que fue despedido a los ocho meses de las elecciones. Procedencia de la
indemnizacién del art. 245 LCT. Improcedencia del dafio moral.

D.T. 33. 18. Despido discriminatorio del trabajador que se presenté a elecciones para delegado gremial resultando
perdidoso y que fue despedido ocho meses después de las elecciones. Procedencia de laindemnizacién del art 245
LCT mas laindemnizacion del dafio moral.

Pag. 17

D.T. 33. Despido. Encargado de edificio. Gravedad de la falta. Usurpacién de lugares comunes y agresiéon verbal.
D.T. 33.18 Despido discriminatorio. Activista sindical que solicita la nulidad de su despido y la reinstalaciéon en el
puesto de trabajo por resultar la medida adoptada por la empleadora discriminatoria. Art. 1 ley 23.592 y normas del
Derecho Internacional.

Pag. 18

D.T. 35. Despido indirecto. Legitimidad del despido indirecto. Requisitos formales. Consignacion de apercibimiento
previo ala denuncia del contrato de trabajo.

Pag. 19

D.T. 35. Despido indirecto. Legitimidad del despido indirecto. Requisitos formales. La exigencia de consignar un
apercibimiento previo al despido sin justa causa (directo o indirecto) constituye un excesivo rigorismo formal.

D.T. 35. Despido indirecto justificado. Actor registrado en una categoria que no erala real.
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Pag. 20

D.T. 34. Indemnizacion por despido. CoOmputo de antigiiedad. Resulta aplicable la doctrina plenaria “Couto de
Capa” en el caso de una trabajadora no registrada que habia obtenido el beneficio jubilatorio cuatro afios antes del
despido indirecto.

D.T. 34. Indemnizacion por despido. Computo de antigiiedad. No resulta aplicable la doctrina plenaria “Couto de
Capa” en el caso de una trabajadora no registrada que habia obtenido el beneficio jubilatorio cuatro afios antes del
despido indirecto.

Pag. 21

D.T. 54. Intereses. Actualizacién del capital de condena en caso de accidentes. Aplicacion DNU 669/19.

Pag. 22

D.T. 54 Intereses. Actualizacion del monto de condena. Despido. IPC + tasa pura del 3% anual. Apelacion de la
demandada. Si en la etapa de ejecucién la liquidacién arroja un resultado més gravoso para la demandada habréa de
tomarse el monto total de condena como limite. No se debe caer en una reformatio in pejus para la accionada ya
gue no medi6 apelacion de la actora.

D.T. 55. 3) lus variandi. Trabajador que laboraba en tareas de vigilancia al que le fue modificado su sitio de trabajo
luego de haber cursado licencia médica por haber contraido Covid 19. No configuracién de ejercicio abusivo del ius
variandi.

D.T. 55. 1. lus Variandi. Alteracion de las condiciones de trabajo. Configuracion.

Pag. 23

D.T. 72. 2. Periodistas y empleados administrativos de empresas periodisticas. Decreto 13.839/46 (art. 2).

D.T. 77. Prescripcion. El reclamo ante el SECLO interrumpe el plazo de la prescripcion. Inconstitucionalidad del art.
7 de la ley 24.635.

Pag. 24

D.T. 77. Prescripcion. Despido. Pedido de reinstalacion en el puesto de trabajo. Accion prescripta. Ausencia de
actos suspensivos de la prescripcion. Telegrama enviado a un domicilio incorrecto. Instancia ante el SECLO no
oponible al organismo estatal.

D.T. 83. 8. Salario. Salarios en especie. Medicina prepaga. Caréacter remunerativo.

Pag. 24

D.T. 83. 8. Salario. Salarios en especie. Medicina prepaga. Beneficio social.

D.T. 83. 19. Salario. Asignaciones no remunerativas. Resulta véalido el acuerdo homologado que suscribi6 la
empresa demandada y la Asociacion Obrera Minera Argentina sobre las asignaciones no remunerativas respecto
del trabajador que no prest6 consentimiento expreso al mismo pero que no prestaba tareas en el marco de la
pandemia del Covid 19. Acuerdo que no provoca una lesion ostensible al trabajador y que tiene efectos transitorios.
Péag. 26

Procedimiento

Proc. 11 bis Amparo por mora presentado por un sindicato que solicit6é la inscripcion gremial en los términos del
art. 21 LAS.

Proc. 35. Ejecucion de sentencias. Pedido de declaracion de inconstitucionalidad del art. 46 de la ley 25.345
peticionada por una codemandada bajo argumento de que su aplicacién repercutiria en un eventual estado falencial
que afectaria a la totalidad de sus trabajadores. Improcedencia.

Proc. 39. 1. a) Excepciones. Competencia Material. Incompetencia de la Justicia Nacional del Trabajo para entender
en el despido de un empleado publico.

Proc. 39. 1. a) Excepciones. Competencia Material. Competencia de la Justicia Nacional del Trabajo para entender
en el despido de un empleado publico.

Péag. 27

Proc. 39. 1. a) Excepciones. Competencia material. Conflicto negativo de competencia.

Proc. 39. 1 a) Excepciones. Competencia material. Conflicto negativo de competencia entre la Justicia Laboral y la
Justicia Civil en las acciones por reintegro de gastos médicos derivados de una dolencia atendida por una ART.
Dirime el conflicto negativo de competencia el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.
Competencia de la Justicia Nacional del Trabajo.

Péag. 28

Proc. 39. 2. Excepciones. Cosa juzgada. Cosa juzgada administrativa.

Proc. 61. Medidas cautelares. Trabajador despedido con fundamento en el art. 247 LCT que solicita se decrete
embargo preventivo sobre toda suma que posea la demandada en cualquier tipo de cuenta. Medida cautelar

interpuesta dos afios después del distracto. Procedencia.

Proc. 61. Medidas cautelares. Rebeldia del codemandado destinatario del embargo preventivo solicitado. Existencia
de litisconsorcio pasivo. Procedencia del art. 62 inc. b) LO.
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Pag. 29

Proc. 61. Medidas cautelares. Medida cautelar innovativa. Solicitud de suspension del despido invocando la
estabilidad del empleado publico y pedido de reinstalacion en el puesto de trabajo. Improcedencia.

Proc. 77. Rebeldia. El mero estado de rebeldia no autoriza a extender la responsabilidad a las personas fisicas
codemandadas. Se debe cumplir con la carga procesal minima de describir los hechos en que se sustenta dicha
pretension conforme lo exige el art. 65 de la ley 18.345.

Pag. 30

Fiscalia General

D.T. 7. Aportes y contribuciones a entidades gremiales. Cuota sindical. Sindicato que goza de simple inscripcion
gremial. Inconstitucionalidad del art. 38 Ley 23.551.

Proc. 2. Accion meramente declarativa. Improcedencia del recurso de apelacion contra la resolucién de un Juez de
primera instancia que rechazo la accién declarativa con sustento en el art. 322 del CPCCN.
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