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X = RESOLUCION N° 123 /24

En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de novierbre de
2024, esta Comisidén de Administracién y Financiera, con 1la
Presidencia del Dr. Alvaro Gonzalez;

VISTO:
El Expediente CAU n° 280/2024, “G., E., M., s/ sumario
(RES. CM n® 98/2024)~"; vy,

CONSIDERANDO:
(_; 1°) Que vienen las presentes actuaciones a fin de
expedirse respecto de la elevacién efectuada a esta Comisién de
Administracién y Financiera por parte del Dr. José Luis Pivetta -
Jefe del Cuerpo de Auditores del Consejo de la Magistratura del
Poder Judicial de la Nacién- en fecha 31 de octubre de 2024, cf.
Resolucién CM n* 238/2024 (v. f. 226).

2®%) Que, en fecha 14 de septiembre de 2023, 1luce
presentacidon de la agente Ma « C° . -Medio Oficial del Cuerpo de
Auditores- en la que hizo saber respecto de un hecho acaecido en
fecha 12 de abril de 2023 en el que resultd victima de agresiones
verbales por parte de un compafnero de oficina, F - M
G s {v. fs. 3/4).

En su relato, la agente M 1 C , manifestdé que habila
acompafiado hasta el ascensor de la dependencia a una compafiera de
cficina -Graciana Ocampo- quien se sentia dolorida en el pie; juntc
LJ a ella, se encontraba Claudia Baigorria y una vez que volviercn a

ingresar a la oficina donde se desempefian, se encontraban en ese
sector, el Sr. E( Mi . Gi © .y la S5ra., Alejandra Bombing
"(persona que realiza el aseo de la oficina durante la mafiana).

Continud su relato refiriendo a que el Sr, E CM
G s.-"[alpenas ingresamos me encara diciéndome que aprovechando
la presencia de Alecjandra le dijera por que la suscripta lo habia
desenmascarado prequntdndole si él estaba afiliado al gremio de los
judiciales, siguid levantdndome el tono de voz tilddndome de hija
de.. (S5ic) por haberle preguntado eso [..]. Aclaro que esa simple
pregunta se la habia formulado hacia 15 dias atrds por simple
curiosidad.

{..] Se acercaba a mi persona cada vez mids, fuera de si v
agregd a viva voz que si yo estaba enferma y me tenia que morir, a
€l no le importaba nada, que no perdia nada si yo me morlia.

[..] Ante la escalada de violencia intervino la Sra.
Claudia Baigorria quien con mucho tino ¥ entereza le dijo que
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saliera de la oficina y fuera a la terraza a tomar aire y calmarse”.

3®) Que, en fecha 11 de octubre de 2023, la Directora de
la Unidad de Derechos Humancs, Género, Trata de Personas Yy
Narcotrafico del Consejo de la Magistratura -Lic. Virginia 1I.
Croatto- solicitd al sefior Jefe del Cuerpo de Auditores que remita
el Expediente CAU n® 272/2023 caratulado: “Presentacién Informe
Situacidén Oficina” y antecedentes del Expediente n® 16-12597/23, a
los fines de prosequir con las actuaciones (v. f. 6).

Asimismo, en respuesta a lo solicitado en el parrafo
anterior, el Cuerpo de Auditores remitidé copias de los expedientes
en mencién (v. fs. 7/12).

4*} Que, a fojas 13/14, luce declaracién testimonial de
Alejandra Bombing -personal de maestranza- quien habria presenciado
los hechos que dieron origen a esta investigacién.

En su declaracién, la seflora Alejandra Bombing, manifesté
“lell Sr. Eda - Gor me pregunta si sabia cudndo se
depositaria el aumento otorgado por la CSJIN. Respondo que creo que
se realizarfia el depdsito el dia miércoles |[..] En ese momento
ingresan a la oficina Claudia Baigorria y Mé &+ Ca . En ese momento
el Sr. Edr . Gom - se dirige a Ma - Ca y dice que
aprovechando que yo estava presente, le preguntara respecto al tema
de la afiliacidn al gremio ya que Ma . sSemapas atrds lo habia
expuesto frente a mi, que no estaba afiliado. Ma a &3 - respondic
que no tenia nada que decirle. Luegc el Sr. Gt comenzd a
atacarla en voz alta y enojada _[..] todas estdbamos tratando de
calmarlo [..] ya se lo veia en un tono de habla violenta [..] Luego
me fuil al pasillo y desde ahi escuché como maldecia a todos los
integrantes de la oficina (..]".

$°) Que, en fecha 12 de septiembre de 2023, obra
presentacién -de la Secretaria del! Cuerpo de Auvuditores - Dra.
Barbara Weinschelbaum- quien por expresa instruccién del Jefe de
Auditores - Dr. José Luis Pivetta- informdé a la guardia policial
del edificio ubicado en Libertad n* 731 -CABA- que el agente Es&

Ms Gex ', cumpliria, desde ese dia, tareas remotas por lo que
noe se encontraba autorizado su ingreso a la dependenria; en ese
mismo sentido, se lo notificéd de lo decidido al Sr. E. s M

Goa - (v. £5. 15/17).

€*) Que, en fecha 13 de septiembre de 2023, el Cuerpo de
RAuditores notificé de lo acontecido a Ya*Secretaria de Recursos
Humanos, destacando que no era la primera vez que ocurria un hecho
de esas caracteristicas con el agente en cuestién, por lo que
sugirié convocar la consulta especializada del Departamento de
Medicina Preventiva y Laboral, garantizando asi 1la atencién
profesional pertinente {(v. f£. 19).

7*) Que, en fecha 14 de septiembre de 2023, se notificéd
-via correo electrdnico- a Ed - Ms e Ge | respecto de la
citacién realizada por el Departamento de Medicina Preventiva y

Laboral para el dia 15 de septiembre de 2023 a las 12:30 hs. (v.
£f. 21).
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8%) Que, con fecha 15 de septiembre de 2023, se expidié

| el Departamento de Medicina preventiva y Laboral mediante un

informe en el que manifesté: “[..] en el difa de la fecha reconocimos
en junta psiquidtrica-psicoldgica al Sr. G 'y El e .
ONI 146 ’ [..])

ESTADO ACTUAL: Paciente con irritabilidad, expansividad
y labilidad afectiva.

Se sugiere que inicie tratamiento psicoldgico y
psiquidtrice a la brevedad.

CONCLUSION: Por lo expuesto se aconseja el acuerdo de
licencia médica del 13/09/2023 al 20/10/2023 inclusive, Art. 23 del
R.L.J.N.

Nueva citacidn: 18/10/2023 a las 9.30 horas™.

Asimismo, en fecha 4 de octubre de 2023, se expidié la
Vicepresidenta del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial
de la Nacién ~-Dra. Agustina Diaz Cordero- nanifestando que, con
fundamento en 1lo aconsejado per el Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral ™“.. justifiquese con goce de haberes las
inasistencias del agente [.) sedcr Ed > M. r Ga . desde
el dia 13 de septiembre de 2023 y hasta el dia de la fecha [..]
concédasele prérroga de licencia con goce de haberes hasta el dia
20 de octubre de 2023 (Art. 23 R.L.J.N)” (v. £s, 29/30).

9°) Que, a fojas 31/47, luce copia de la Resolucién CM
n® 156/2023 -junto con el Anexo I de la misma “Protocolo para la
prevencidén, abordaje, e intervencién en casos de violencia Yy acoso
laboral con perspectiva de género en el Arbito del Consejo de 1la
Magistratura de la MHacién”-.

10°) Que, en fecha 11 de octubre de 2023, se presentd
ante la Unidad de Derechos Humanos, Género, Trata de Personas Y
Marcotrdfico la Dra. Mz r Ar G, *+ a los efectos de tomar
conocimiento de los alcances del protocolo ut supra mencionado,
siendo entrevistada por 1las doctoras Adriana Gémez Gonzilez vy
Florencia Chambouleyron, luego de la cual mantuvo una reunién
reservada con la Licenciada Virginia Croatto -Directora de 1la
Unidad de Derechos Humanos, Género, Trata de Personas vy
Narcotrafico (v. f. 49).

En dicha reunién, la Dra. M An C informé que
su  superior inmediato habria tomado las medidas preventivas
necesarias para garantizar su Seqguridad y evitar el contacto entre
las partes; en ese sentido, manifestd su voluntad de efectuar una
denuncia formal por los hechos ocurridos.

11*) Que, en fecha 17 de octubre de 2023, la Dra. M

Ap € 1 formuld denuncia en los términos de la Resolucién M
n* 156/2023 (v. fs. 51/52).




En dicha denuncia, la Dra. Ox. relaté lo sucedido con
el sefior Eé1 M. *— Gt """z, ratificando en ese sentido la nota
por ella presentada ante su superior inmediato en el Cuerpo de
Auditores -v. fs. 3/4- agregando que “[..] fue una situacldn muy
violenta que la sorprendié porque no podia controlarla y se sentia
muy asustada [..]”. Continudé manifestado que su relacién con el
sefior Ed & M » Ga “[..] era excelente, de buenos
corpaneros, que podian compartir charlas y que lo conoce desde el
afio 2016[..]1", explicando que el mismo le habia comentado que no
estaba bien porque tenia algunos problemas familiares y porque no
hakia logrado acceder a la efectivizacién.

Destacd que fue testigo muchas veces del maltrato y malas
contestaciones por parte de Ed > Ma r G« s tanto a sus
superiores como a sus pares, y que ello ocurria cuando se sentia
presionado; agregd que todos sabian que ella estaba enferma, en
recuperacién, y que “[.] se siente muy vulnerable, atemorizada y
no quiere que regrese esa persona a la oficina [..1".

12®) Que, a fojas 54/60, obra el Informe Final -Legajo
n® 0002/2023- de la Unidad de Derechos Humanos, Trata de Personas
y Narcotradfico del Consejo de la Magistratura de la Nacién en el
que se concluyé que “[dle las constancias probatorias que surgen y
que fueron analizadas [(..] se habrian . configurado conductas
violentas por parte de E.M.G. hacia M.A.C. y extendido hacia todo
el personal presente. Y se habria dado especialmente hacia la
denunciante una situvacidn de maltrato modal y verbal [..] y acoso
moral o psicoldgico que causa o intenta causar un dafdo emocional
{..]1”. Teniendo en cuenta lo mencionado, se sugirié que “[..] se
inicie un sumario administrativo en los términos del articule 29 y
sgtes. del Anexo del Reglamento del Cuerpo de Auditores del Consejo
de la Magistratura de la Nacidn [..) contra el Sr. E.M.G.”, elevando
asil el informe al Plenario del Consejo de la Magistratura en los
términos de los articulos 8.2 y 8.4 del protocolo antes citado.

13°) Que, con fecha 6 de marzo de 2024, luce Resolucién
CM n® 98/2024 mediante la que se dispuso la instruccién de sumario
administrativo respecto de Edy " 4 G sz (v. £. 63).

14°) Que, a fojas 64, se designd como instructor
sumariante al Auditor Dr. Eduardo Otaflo Pifiero.y para la ejecucién
administrativa se designd a la Dra. Graciana Ocampo.

15®%) Que, con fecha 9 de abril de 2024, luce nuevo informe
del Departamento de Medicina Preventiva y Laboral de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién, en el cual se expuso que: “[e]l
paciente fue evaluado por primera vez en es[e) Departamento el
15/9/23 [..) en ese momento se encontraba con irritabilidad,
expansividad y labilidad afectiva. Presentaba ademds gran
dificultad en el manejo de los impulsos. Tenia conciencia parcial
de los sintomas por lo cual se trabajdé al respecto durante la
entrevista haciendo hincapié en la necesidad de empezar un
‘tratamiento psiquidtrico y psicolégico a la brevedad ([..] comenzé
tratamiento en Fleni con muy buena adherencia al mismo [..]}] Se
encuentra recibiendo medicacidn psicotrépica y realizando una
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.. ferapia psicoldgica especifica para el manejo de los impulsos [..]
. chn buena evolucidn del cuadro. El paciente presentdé estos
antecedentes desde su infancia (..] se infiere que el comportamiento
‘qup presentd en su lugar de trabajo [..] podria relacionarse con su
fcu dro psicopatoldgico de base. Las situaciones de sobrecarga da

. edtrés podrian desencadenar un modo demasisdo impulsivo para
‘tisolver problemas con los demfs (el subrayado y la neqgrita nos
pertenecen).

Seria conveniente que para que pueda abordar
correctamente una instancia defensiva en el proceso sumario, se
encuentre con el alta de su equipo tratante [..]

Diagndstico presuntivo: Trastorno del humor no

(—J especificado.

Trastornos de la personalidad con rasgos de impulsividad”
(v. £. 99).

16*) Que, asil las cosas, se expldld la Vicepresidenta
del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de la Nacién -
Dra. Agustina Diaz Cordero-, manifestando que “{e]ln atencidn a lo
aconsejado por el Departamento de Medicina Preventiva y Laboral [..]
considérese en uso de licencia con goce de haberes [..] al sefor
Ed M r (3 {..) desde el dia 08 de abril y hasta el 31
de mayo de 2024 -ambos inclusive- [..]17 (v. £. 100).

17*) Que, en fecha 22 de abril de 2024, luce informe del
Cuerpo de Auditores en el que concluyé -con base en lo actuado-
diferir la vista prevista normativamente para que el sumariado
formule su descargo hasta tanto se le otorgue el alta médica o
hasta que el drea de Medicina Preventiva y Laboral informe que las
(_) condiciones de salud del agente se encuentren en condiciones, 1lo

que ocurra primero (v. fs. 101/102).

18*) Que, "a fojas 108B, se expidié nuevamente la Dra.
Agqustina Diaz Cordero -Vicepresidente del Consejo de la
Magistratura del Poder Judicial de la MNacién~- y, basé&ndose en lo
aconsejado por el Departamento de Medicina Preventiva y Laboral,
concedié una ampliacién del uso de la licencia en favor del agente
Eck M v Ga desde el dia 1 de junio de 2024 hasta el 7
de julioc del mismo afio.

19°) Que, con fecha 13 de junio de 2024, se expidid -
mediante informe- el Departamento de Medicina Preventiva y Laboral
sugiriendo “[..] realizar una interconsulta con el Cuerpo Médico
Forense a fin de determinar si el nombrado, mds alld de encontrarse
bajo el uso de licencia médica, puede someterse a un proceso de
defensa en el sumario de referencia,

Lo peticionado en oficio de marras excede las funciones
de este Departamento, por lo cual se realiza dicha sugerencia*”,

UsSoO OFICIAL




20°) Que, a fojas 117, se expidié el Cuerpo de Auditores
manifestando que “[eln mérito de las respuestas brindadas en el
pdrrafo precedente por las oficinas especializadas respecteo a la
actual enfermedad inculpable del agente y la incidencia en su
aptitud para ejercer su defensa en autos, esta instruccidn dispone
[.] que la vista dispuesta en el art. 30 RCA se lleve a cabo al
reintegro del agente a su trabajo, con su respectiva alta médica”.

Asimismo, en fecha 31 de julio de 2024, la Dra. Agustina
Diaz Cordero dispuse “(..] considérese en uso de licencia con goce
de haberes al [..] sefior Es Mi -G e [..] desde el dia 08
de julio y hasta el 08 de agosto de 2024.” -la negrita es original-
{(v. £. 118).

Seguidamente, en fecha 7 de agosto de 2024, el
Departamento de Medicina Preventiva y Laboral, aconsejd una nueva
prorroga de la licencia médica en favor de Ed M2 -G
desde el dia 9 de agosto de 2024 hasta el 1 de septiembre de 2024
y el alta médica laboral a partir del dia 2 de septiembre de 2024,
citando al agente a una nueva entrevista post alta para el dia 14
de octubre de 2024 (v. f. 120).

21°) Que, en fecha 14 de agosto de 2024, el Secretario
Letrado del Cuerpo de Auditores -Eduardo Otafio Piflero~ solicité al
Jefe de Auditores 1la ampliacién para la tramitacién de 1las
actuaciones por un plazo de treinta (30) dias a cnmputarse desde
la reincorporacién del agente Ed "M Gt . a sus tareas
con el alta médica laboral (v. f. 121).

22°) Que, en fecha 30 de agosto de 2024, la
Vicepresidente del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial
de la Nacidén -Dra. Aqustina Diaz Cordero- decidid conceder el alta
médica laboral a E¢ M * Gor " . a partir del dia 2 de
septierbre de 2024 (v. f. 122}.

Asi las cosas, a fojas 123/124, 1luce Resolucién n'
3079/2024 de Vicepresidencia del Consejo de la Magistratura de la
Nacién en la que se dispuso: “1.- Dejar sin efecto a partir del dia
de la fecha el pase a prestar funciones del Escribiente Auxiliar -
interino-, seflor E.M.G. al Cuerpo de Auditores del Poder Judicial
de la Nacidn. 2.~ Instruir a la Direccidén General de Recursos
llumanos a asignar tareas [..) al sedor E.M.G. dentro de la Srbita
de este Consejo, con exclusidn del Cuerpo de Auditores del Poder
Judicial de la Nacidén. A tal fin, debe seguirse las siguientes
pautas: a. Contar con la conformidad del titular del drea en el que
se vaya a asignar tareas; b, Ponderarse la situacidn de revista,
capacitacidn y experiencia laboral del agente; c¢. Evitar que las
tareas asignadas impliquen, de ordinarioc, una comunicacidn con el
Cuerpo de Auditores [..]”".

23%) Que, en fecha 9 de septiembre de 2024, obra
presentacién del Cuerpo de Auditores a los fines de que se corra
vista al sumariado conforme lo previsto en el articulo 30%, primer
parrafo del RCA y solicitando a la Oficina Administrativa del Cuerpo
de Auditores que adjunte a las actuaciones copia del legajo personal
del Sr. E« “da M: -G “* , como asi también el ultimo domicilio
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, \\real declarado, teléfono particular y correo electrénico oficial o

razticular {v. f. 127).

En respuesta a ellec, en fecha 17 de septiembre de 2024,
la Prosecretaria Jefe del Cuerpo de Auditores del Poder Judicial
de la Nacibén -Dra. Claudla Baigorria- acompafi®6 copia del legajo
personal del agente E y Ma G (v. £s. 132/200).

24*) Que, en fecha 25 de septierbre de 2024, el agente
Ed LT G acompaid escrito donde luce su declaracioén
respecto de los hechos por los cuales resultd sumariado {(v. fs.
201).

En ese sentido, el agente, manifesté “[q)ue no tengo mds
que admitir los dichos por mi expresados contra la denunciante y
los demds compaferos de trabajo presentes en ese momento en la
oficina”. Continudé su relato reconociendo haber actuado de manera
contraproducente e injusta y ofrecid sus mds sinceras disculpas
tanto a M1 & Ca rcomo a los demds compafieros de trabaijo.

Agregbé “[qlue dichos apdstrofes fueron por [su)
desfogados en el marco de un grave desequilibrio emocional como lo
prueba lo relatado por la propia denunciante [..].

Pero mds contundente aun es la prueba médica emitida a
sélo 3 dias de la ocurrencia de los hechos que aqui se ventilan,
la que indica diagndstico, estado actual, sugiere iniciar
tratamiento psicoldégico y psiquidtrico y aconseja licencia médica”.

Concluyd su'descargo manifestadeo que “([d]le la prueba
rendida en autos se desprende claramente que no mere[ce} reproche
administrativo alguno por los hechos que se [le] imputan”.

25%) Que, a fojas 205, la Direccién General de Recursos
Humanos informé que del agente EY 1 G4 no hay
registro de sancién disciplinaria alguna (la negrita nos
pertenece) .,

26%) Que, con fecha 10 de octubre de 2024, luce
Resolucién n® 3876/24 de la Vicepresidencia del Consejo de la
Magistratura de la Nacién mediante la cual se resolvié: “1° -
Disponer que el sefior E.M.G. pase a prestar funciones a la
Subdireccién de Despacho de la Administracidén General del Poder
Judicial de la Nacidén desde el dia de la fecha hasta ulterior
resolucidn [..]1" (v. f. 208).

27%) Que, en fecha 30 de octubre de 2024, se expidibd el
Cuerpo de Auditores mediante un informe en el que, luego de hacer
un andlisis pormenorizado de las actuaciones, recomendd a 1la
Comisién de Administracién y Financiera del Consejo de 1a
Magistratura del Poder Judicial de 1a Nacién *[..] no formular
reproche administrativo a E.G.M. con relacidn a los

hechos
investigados en el presente” (v. fs. 210/224).




Posteriormente, en fecha 31 de octubre de 2024, el Cuerpo
de Auditores elevé las actuaciones a la Comisién de Administracién
y Financiera para su intervencién -conf. Resolucién CM n® 238/2024-
{v. £. 226),

28°) Que, asi las cosas, vienen las presentes actuaciones
a esta Comisidén de Administracién y Financiera para su conocimiento
y consideracién -conforme surge de la Resolucién CM n® 238/2024,
la que en el considerando 2°), de la parte resolutiva, dispuso
modificar el articulo 35° del anexo de la Resolucién CM n° 401/09,
el cual establece: “[e]l Jefe del Cuerpo de Auditores, si aprueba
el informe al que se refiere el articulo anterior, elevard las
actuaciones para su resolucidn a la Comisidén de Administracién y
Financiera, quien tendrd 1la facultad de Imponer las sanciones
previstas en el art. 16 del Decreto-Ley 1285/58 [..)"-.

29°) Que, siguiendo los lineamientos del Informe del
Cuerpo de auditores obrante a fojas 210/224, hemos de adelantar que
esta Comisién de Administracién y Financiera entiende que no
corresponde formular reproche algqune al agente Eé I Me
Gi por 1los fundamentos vertidos en los considerandos
siguientes,

30°) Que, las actuvaciones que dieron origen al Expediente
CAU n® 280/2024 caratulado: “G., E. M. s/ Sumario (Res. CM n°
98/2024)”, iniciaron en fecha 14 de septierbre de 2023 con la
denuncia formulada por la agente M =« Ci -Medio 0Oficial del
Cuerpo de Auditores- por un hecho ccurrido en fecha 12 de septiembre
de ese mismo afio y por el que resultara sumariado el agente E:

Ma Ge¢ .

31"%) Que, en honor a la brevedad, no nos remitiremos a
los hechos y declaracicnes que lucen detallados en los
considerandos precedentes, pero si es dable destacar que el
conflicto se inicié con dos (2) agentes pertenecientes al Cuerpo
de Auditores del Consejo de la Magistratura.del Poder Judicial de
la Nacién en el cual uno de ellos ~Mr G . resultd victima de
agresiones verbales por parte de quien, hasta ese entonces, era su
compafiero de oficina, el sefior E& - “» M G :

- e

En ese sentido, fue el propio agente G¢ quien
reconccidé 1los hechos denunciados en su contra, asumiendo la
responsabilidad de los mismos y ofreciendo sus disculpas por 1lo
ocurrido, tal como se desprende de su declaracién obrante a fojas
201 y por la declaracién de Alejandra Bombing -personal de
maestranza-, quien presencié lo acontecido y presté declaracién -
v. fs. 13/14-; por esa razén, ningin sentido tendria referirse a
la culpabilidad -o no- del agente ya que es €]l mismo quien reconoce
Su actuar y pretende justificarlo en razén de padecer un grave
desequilibrio emocional segin lo confirman a su tiempo los informes
tanto del Cuerpo de Auditores como los del Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral obrantes en los considerandos 8°), 15°) v 19%)
del presente.

32°) Que, no resulta menos importante el hecho de que,
por decisién de Vicepresidencia del Consejo de la Magistratura de
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- -ﬁftf\\la Hacién -mediante Resolucién n® 3876-, el agente Ec -Ge.
" ¥asé a prestar funciones en la Subdireccién de Despachos de 1la
£ . Administracién General del Poder Judicial de la Nacién, evitando

e esa forma cualquier tipo de contacto con la denunciante, quien
abia manifestado su deseo de que asi fuera debido a lo ocurrido.

33°) Que, del Informe Final del Cuerpo de Auditores, se
desprenden las siquientes consideraciones que motivan los
fundamentos de este Cuerpo para no formular reproche alguno en
contra del agente Ed ] -G .

En primer término, tenliendo en cuenta que el agente

Ed M ~Ga °° no solo reconocid los hechos denunciados en

: su contra sino que, ademis, pidié disculpas por los mismos y se
(-J mostrd, durante todo el proceso, predispuesto a mejorar su
situacidn psicolégica-psiquidtrica yendo a todas y cada una de las
entrevistas del Departamento de Medicina Preventiva y lLaboral, se
concluyd en el mencionado Informe Final del Cuerpo de Auditores
que: “[v]encido el plaze original de licencia otorgado, el
sumariado fue convocado y concurrid a sucesivos reconocimientos en
juntas psicoldgica-psiquidtrica habiendo recibido el alta médica
el 1° de septiembre de 2024 [..]" (v. f. 220 vta.).

El informe continué destacandoc que: “Con relacidn al
contexto personal del sumariade 1la denunclia describe un cambio de
dnimo asociado a problemas familiares y expectativas (frustradas)
de progreso laboral [..]1* (v, f. 221).

En segundo término, del Informe Flnal se desprende que:
“En el presecnte sumario se verifica que inmediatamente después de
ocurrido el hecho investigado y en atencidn a la descripcidn undnime
(;) realizada por los/as funcionarios/as y empleados/as presentes que

identifican en el obrar del sumariado una gestualidad y estado
emocional visiblemente fuera de control en aparente ‘atagque
nervioso’ (.1, el Jefe del CAU solicitd la intervencidn a la
Direccidn de Recursos Humanos y sugiridé convocar ‘la consulta
especializada del Departamento de Medicina Preventiva y Laboral,
que garantice atencidn profesional’” (v. fs, 221 vta./222).

Tras ello, al sumariado, se le diagnosticé “CIE-10:F39;
Estado Actual: Paclente con irritabilidad, expansividad y labilidad
afectiva.”, por lo que se sugiridé que inicie un tratamiento
psicolégico y psiquidtrico a la brevedad.

En tercer lugar, teniendo en cuenta el diagnéstico del
sefior Ec¢ A M . G :» se le otorgaron licencias médicas las
cuales se tueron prorrogando hasta tanto se le dio el alta médica.

El Informe Final del Cuerpo de Auditores resaltéd que “..
los informes médicos glosados al expediente permiten inferir que
da conducta desplegada por E.M.G. que origind estas actuaciones,
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podria relacionarse con su cuadro psicopatoldgico de base” (v. £.
223 vta.).

4% Debe destacarse que, en cumplimiente a 1la
prescripcién reglamentaria del articulo 33°, 1inciso c¢), de
Resolucién CM n® 401/09, conforme la documentacidn obrante en el
legajo personal del agente Et M y G » el mismo no
presenta sanciones disciplinarias -segin el Informe de la Direccidn
General de Recursos Humanos obrante a foja 5-.

35*) Por wltimo, Yy no menos importante, ya que justifica
una de las razones que motivan el presente decisorio, se destaca
que de acuerdo a lo informado por el Departamento de Medicina
Preventiva y Laboral a foja 99 vta., los antecedentes del sumariado
datan desde su infancia, donde se manifestaron dificultades
sociales con impedimento para generar lazos afectivos sblidos y por
ello se enfatizd en la necesidad de que el agente continde con el

tratamiento terapéutico a fin de prevenir futuros episodios de la
misma naturaleza.

la

36°) Que, por lo antes expuesto, esta Comisién de
Administracién y Financiera entiende que no debe caerle reproche
alguno al agente sumariado en el entendido de que de hacerlo -
evadiendo de ese modo lo aconsejado por el Cuerpo de Auditores,
quienes trabajaron sobre lo ocurrido de forma directa mediante
informes y siguiendo las recomendaciones del Departamento de
Medicina Preventiva y Laboral- se estaria generando un perjuicio
sobre E e My G ain mayor, teniendo en cuento que
mostré una ecvolucién desde lo ocurrido al dia de 1la fecha,
sometiéndose a cada uno de los tratamientos psicolégicos-
psiquiatricos que le fueron impuestos Y que, a raiz de lo ocurrido,
le fueron asignadas tareas en otra dependencia -Subdireccién de
Despachos de la Administracién General del Poder Judicial de 1la

Nacién- con lo cual se evitaria contacto con la denunciante, dando
de esta forma, respuesta a su peticién.

Por ello,

SE RESUELVE:

1*) No formular reproche contra el agente Eg y M
*por la conducta que dio origen a las presentes actuaciones,

2°) Solicitar a la Subdirecciétn de Despacho de 1la
Administracién General del Poder Judicial de la Nacién -donde se
desempefa actualmente el agente E M ". @G - que informe
en forma trimestral -a la Comisién de Administracién y Financiera-

acerca del comportamiento y desempefic del agente en el sector donde
realiza sus actividades laborales.

strese, comuniquese y h&gase saber.
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