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RESOLUCION N° 3F7F/2024

En Buenos Aires, a los 30 dias del mes de octubre del
afio dos mil veinticuatreo, sesionando en la Sala de Plenario
del Consejo de la Magistratura del Poder Judicial de 1la
Nacidén *“Dr. Lino E. Palacio”, con la Presidencia del Dr,

Horacio Rosatti, los/las sefiores/as consejeros/as asistentes,

Yy

VISTO:
El expediente ADD N° 49/2024, caratulado “Antecedentes
de la Res CM 134/2024” vy,

CONSIDERANDO:

1°} Que, la Unidad de Derechos Humanos y Género de este
Consejo de la Magistratura, en cumplimiento de la res. CM
203/16, elevd los lineamientos centrales del plan de trabajo
para el afic en curso.

2°) Que, conforme la res. CM 134/2024, se aprobd
provisoriamente el plan de trabajo de la Unidad de Derechos
Humanos, Género, Trata de Personas y Narcotradfico para el afio
en curso, ordendndose en ese mismo acto, el desdoblamiento en
“Unidad de Deréchos Humanes y Género” y “Unidad de
Narcotrafico, Delitos Complejos y Trata de Personas”,

39) Que, habiéndose dispuesto la mencionada
readecuacién y conforme las competencias atribuidas en la CM
134/2024, la Directora de la Unidad de Derechos Humanos y
Género elevd un nuevo plan de trabajeo {(que como anexo I se

incorpora a la presente),



Por ello, se

RESUELVE:
Aprobar el plan de trabajo de la Unidad de Derechos
Humanos y Género del Consejo de la Magistratura efl afioc en
curso que, como anexe I, se incorpora a 1 nte,
Registrese, comuniquese.

Firmado ante mi, que doy fe.

i
AGUSTINA DIAZ CORDERQ
_ J VICEPRESIDENTA
ROLLER
MARIANO PEREZ
SECRETARIO h“:'ﬁi‘t »
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Anexo I-

Se adjunta el presente documento que contiene _los
lineamientos del Plan de trabajo proyectado por - esta

dependencia a desarrollar durante el transcurso del afio 2024,

OBJETIVOS PROPUESTOS DE CAPACITACIONES RESPECTO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA UNIDAD - ARO 2024

. Culminar lal‘capacitacién en su totalidad de los/as.
funcionarios/as y empleados/as del Consejo de la Magistratura
del Poder Judicial de la Nacién. En el mes de abril
elevaremos un informe que dé cuenta de los integrantes del
consejo que tuvieran pendientes la formacldn, a los fines que
se estime corresponder.:

. Proseguir con el dictado de los talleres a 1los
magistradoé/as, funcionarios/as y empleados/as de las
diferentes CAmaras Nacionales y Federales del pais.

o Finalizar con las capacitaciones de lLey Micaela para el
Perscnal OCbrero y de Maestranza (POﬂJ gque se imparten
en forma presenciai.

. .Se prosegquiri con el dictado del Tallerldn Identidad de
Género para la Justicia, incorpofando el cuféo confeccionado
por el Observatorio de Género del Consejo de la Magistratura
de la Ciudad de Buenas BAires, el que estard a disposicién de
todos los/las Magistrados/as, funcionarios/as V4
empleados/as. .

¢ ° QCiclec de charlas y capacitaciones a través del sistema

de Videoconferencias, organizaremos -encuentros mensuales

sobre las mat ajo de la Unidad, a desarrollarse

entre los meSes de abril a rpviembre del presente afio.

MARIANO PEREZ ROLLER
SECRETARID GENERAL
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s . Sa impicn.nﬁaré_ un espacio tendiente a sensibilizar
scbre Viclencia y Acoso laboral para el personal del Consejo,
deédeg el Protocolo para la Prevencién, Abordaje e
intervencién en casos Ide violencia y acoso laboral " con
_perspectiva de género, Resol. CM. N° 156/2023.

‘Para todo el Poder Judicial da la Nacién:
Tall.:.s "nccoso a Justicia y Ganero" -Leay uicaaln- ,

Esta Unidad trabaja de modo articulado con 1a Oficina de
la Mujer de ‘la CSJN desde la firma .del convenioc en el afio
.2019. El mismo establece en el punto IV, "El Consejo de
Maglstratura del Poder Judicial de la nacibn lleva adelante
el proyecto de incorporacién de la perspectiva de género en
las dependencias bajo su jurisdiccién a través de la Unidad
de Derechos Humanos, Género, Trata de Personas y
Narcotrafico, y desarrolla el Programa de capacitacién en
forma conjunta con la Oflcina la Mujer de la Corte en las
Cémaras Federales de todo el pais

Préximos talleres: Capnci.ucién en el marco de la Ley N°
27.499% Ley Micaela “Acceso a Justicia Y Género”, Res. N°
64/2021 ‘ _ _ _ )

‘El Taller comienza su dictado a partir del mes de marzo, -
se continta brindando en forma continuada cada afio, por 1lo
menos, un taller-por.meS'hasta el mes de diciembre, con un
promedio de 500 insériptbs. Hasta la fecha se han dictado los
talleres de los meses de Marzo, Abril, Mayo y junio con buen
resultado ) .

"En ‘el marco de lo expresado, se enCuenﬁran para ser
replicados los siguient ' |




UsSO OFICIAL

CONSEJO DE LA UNIDAD DE DERECHOS
MAGISTRATURA HUMANOS Y GENERO

2024 ANO DEL TRIGESIMO ANIVERSARID
DE LA REFORMA DE LA CONSTITUCION NACIONAL

Taller Ley Micaela - Agosto

Comienza: 12/08/2024

Finaliza: 30/08/2024

Link de inscripcién: https: //bit 1y/4908yy3 (Inscripcilén:
hasta el 6 de agosto o completar cupo)

Taller Ley Micaela - Septiembre

Comienza: 09/09/2024

Finaliza: 27/09/2024

Link de inscripcién: https://bit.ly/3KFvJU0_ (Inscripcién:
hasta el 3 de septiembre o completar cupo) :

Taller Lay Micaela - Octubre:

Comienza: 14/10/2024

Finaliza: 01/11/2024

Link de inscripcién: https://bit.ly/3yUOnET (Inscripcién
hasta el 10 de octubre o hasta completar cupo}.

Taller Ley Micaela - Noviembre:

Comienza: 11/11/2024

Finaliza: 30/11/2024

Link de inscripcién: https://bit.ly/4eggPkF (Inscripcién
hasta el 4 de noviembre o hasta ccmpletar cupo).

Taller Ley Micaela - Diciembre:

Comienza: 02/12/2024

Finaliza: 20/12/2024

Link de inscripcién: https://bit. 1y/4cbsClC (Inscripcién
hasta el 22 de noviembre o hasta completar cupo).

Purante el primer semestre se dio cumplimiento con 1la
Capacitacién para el personal del Consejo de la Magistratura,
seqgun resclucién CM. de Presidencia N° 3361/2023.

Taller "Identida rc para la Justicia“

MARIANQ PEREZ ROLLER
1 FIETJ\FIID GEMERAL
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Con el ob;eto de profundizar en la capacitacién de ejes
teméticos de la formacién con perspectiva de -género, en
agosto del afio - 2023 se incorporé el dictado del taller
“Identidad de Género para la Justicia™, el mismo se enfoca de
modo especial en conceptualizaciones y normativas reclentes
sobre la temitica.

~_Se tendra en'cuenta en forma especial la puesta en marcha
" de las capac1taciones .en las Camaras Nacionales y Federales,
__realizando reuniones con las distintas jurisdicciones, como
asimismo con las OfiC1nas de la Mujer de las provincias para
articular los talleres a dictarse en cada una de ellas.

Para el presente afio, hemos habilitado la inscripcién
-para los primeros talleres del afio, cuyo cronograma se
detalla a continuacién, se han realizado los Talleres de los
meses de:marzo, abril, mayo y junio.

- Préximos Talleres: Capacitacién sobnidnntidnd de género
para la.justicia Argentina. El mismo comienza a dictarse a
partir del mes'de ﬁarzo y se continta con la frecuencia de -
como minimo- un taller por mes. hasta la fecha se han dictado
 1osfde Marzo, Abril, Mayo y Junio. o

Taller de Identidad de Género pa:a la Justicia - Agosto
Comienza: 12/08/2024

Finaliza: 26/08/2024 : '

Link de inscrlpcién' https://bit.ly/3Q0cXoylU (Inscripcién
hasta el 5 de agosto de 2024 o hasta completar cupo}.

Taller de Idnntidad de Géherc para la Justicia ~ Septiambra
Comienza: 09/09/2024 :

Finaliza: 23/09/2024

Link de inscripcién: https+.i/bit. 1y/3Ug73WA {Inscripcién hasta
el 2 de septlembre 2024 o hasta completar cupo) .

Taller de Idaenti. de Género para la Justicia - Octubrc
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Comienza: 07/10/2024

Finaliza: 21/10/2024

Link de inscripcién: https://bit. ly/4ijRsm (Inscripcién
hasta el 30 de septlembre ¢ hasta completar cupo).

Taller de Identidad de Géhero para la Justicia - Noviembre
Comienza: 11/11/2024

Finaliza: 25/11/2024

Link de inscripcién: https://bit.ly/4cdtgTs (Inscripcién
hasta el 4 de noviembre de 2024 o hasta completar cupo).

Taller de Identidad de Génerc para la Justicia - Diciembre
Comienza: 06/12/2024

Finaliza: 20/12/2024 _

Link de inscripcién: https://bit.ly/4alchxj (Inscripcién hasta
al 2 dae diciembre de 2024 o hasta completar cupo).

Ciclos de Videoconferencias del afio 2024 para los intngrantos
del Poder Judicial de la Nacién y piblico en general: '

Encuentros virtuales/presenciales sobre las competencias
de la Unidad de Derechos Humanos y Género. Hasta la fecha se

han realizado

MARZO:

Fecha: 6 da marzo de 2024

En conmemoracién al dia de la mujer del mes de marzoe
videoconferencia “Juxgar c¢on porspoctivd de Género” con
exponentes de la Ascoclaclédn de Mujeréé Juezas de la Argentina
(AMJA) . |

Disertante: Dra, Susana Medina.

Abogada especialista en Justicia Constitucicnal vy IDerechos

Humanos c¢on ori n Constituciocnal y Derecho Procesal

Constituciona de Bolonia-. Es presidenta del

MARIANO PRREZ ROLLER
SECAETARIO GENERAL
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Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios, Presidenta del
Tribunal Electoral de la Provincia de Entre Rios y
actualmente de la ASQCQacién de Mujeres Jueces dé Argentina,
Es la Directora Académica del Instituto de Formacién vy
Perfeccionamiento Judicial “Dr. Juan Bautista Alberdi” vy -
posee un Magistef' en Magistratura y Derecho Judicial -
Universidad Austral-.y un Master. en Justicia Const1tuciona1 y
Derechos Humanos -Unlversidad de Bolonia-

Disertante Drn. Ha:iu Laura Altamiranda

Abogada egresada de '1la Universidad Nacional de La Plata,
espec1alista en Derecho Penal Econémico —Universidad Notarial
Argentina-. Actualmente se  desempefia como Jueza y
Vicepresidenta del Tribunal Oral Criminal N° 6 de Lomas de
- 2amora, Provincia de Buenos Aires. Posee una diplbmatura en
Derecho Constitucional Profundizado -Universidad  Austral- y
en'Igualdad Y Empoderamiento de la Mujer fFundacién General
de la Universidad de Salamanca-. Es Magister en Magistratura
y Derecho Judicial de la Universidad Austral. Fue profesora
de Derecho Constitucional y Derechos Humanos en. la Escuela de
Formacién Policial Juan Vucetich.

Se desempefia como Vicepresidenta Segunda de la Asociacién de
Mujeres Jueces de Argentina (AMJA). Es integrante de 1la
Asociacién Internacional de Mujeres Jueées_ (IAWT),  fue
coordinadora general de la Bienal IAWJ Buenos Aires ~2018-
que recibié a Juezas de mas de 72‘paises del mundo.

Fecha: 18 de abril de 2024 - | |
En el marco del “Dia de la Memoria, por la Verdad y la
Justicia”, videoconferancia sobre nuevos . dilemas en el
Sistema Internaciodal de Dersuhos Humanos.

Disertante: D=x. ' '
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Abogado, autor y prefesor de Derechoé Humanos en la Faculitad

de Derecho de la Universidad de La Plata (Argentina) vy

Director del Programa de Maestria en Derechos Humanos y
Director del 1Instituto de Derechos Humanos. Posee un
doétorado'en Ciencias Juridicas, una maestria en Relaciones
Internacionales, y ha dado conferencias en muchos paises y
universidades de América, Europa, Africa y Asia. También es
miembro de las Asambleas Generales del Instituto
Internacional de Derechos Humanos —Estrasburgo, Francia~ vy
del Instituto interamericano de Derechos Humanos -San José,
Costa Rica-. Fue miembro del Comité de Derechos Humanos de
las Naciones Unidaé.entre 2009 y 2016, y su Presidente entre
2015 y 2016. Ha reclbido varios titules ‘honorificos en
reconocimiento a su trabajo en el 4rea de derechos humanos y
‘educacién, entre ellos: Profesor honorario de la Universidad
de Buenos Aires, Profesor honoraric de la Universidad
Nacional de La Pampa, Doctor Honoris Causa de la UNR, Ilustre
Graduadolde la Universidad Nacional de La Plata, Ciudadano
Ilustre de la Ciudad de La Plata, y Destacada Personalidad de

la Provincia de Buenos Aires.

MAYO: Fecha: 23 de mayo da 2024

Propuesta: Videoconferencia scbre Derechos de las mujeres a
la luz de las reformas en el cédigo Civil y Comercial de la
Wacidn. . '

Disertante: Dra, Diana Maffia

Entre 1531 V' 2012 he sido Profesdra Titular o Adjunta a carge
de materias y seminarios de grado y postgrado en la Facultad

de Filosofia y LlLetras de la Universidad de Buenos Aires,

Facultad de Humani la Universidad Nacional de Rio IV,

Facultad de Humgnidades de a Universidad Nacional de La

MARIANO PRAEZ ROLLER
SECRETARID GENERAL
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Pampa, Facultad de Humanidades de 1la Uhivérsidad Naciona1 de

La Plata, Facultad de Humanidades y Artes de la Universidad
Nacionalidé_xdsario, Facultad de Ciencias Eéonémicas ‘de la
Universidad Ide Buenos Aires, Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, Facultad de - Derecho. de 1la
Universidad Nacional del Comahue, Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional de Salta, Maestria en_Dérechos Humanos
de la Universidad Nacional ‘de San Martin. También he sido
Profesora Invitada en la Universidad Complutense de Madrid,
_Uhiversidad Nacional Auténoma de México, Universidad-Auténoma ’
- de México, Universidad Nacional de Colombia,’ ‘Universidad de .
- Cali y Universidad Nacional de Cartagena o

AGOSTO: Fecha: 22 agosto de 2024 (f.ch; tentativa)

Propueéta: Videcconferencia scbre desafios juxididal en el
Plan sistemitico de robos de bebés durante la dltima
~ dictadura militar en nuestro pais -

bDisertante. Dra. Maria Rogqueta :

'  Abogada egresada de la Facultad de Derecho de la. UNBA y Jueza -
de Camara del- Tribunal Oral en lo . Criminal Federal N° 6 de
Capital Federal de 1993 a 2017. Tuvo a su cargo varias causas
por delltos de lesa humanidad y graves violaciones a los
Derechos Humanos: entre ellos “Arancibia Clavel”f asi como
participacién en 1la tortura y homicidio  de oponentes
politicos y posterior sustraccién de -sus identificaciones
para reutilizarlas. Asimismo, fue jueza en. el Tribunal que
resolvié la causa conocida como “Plan Sistematico” en donde
se investigaron mas de 30 hechos ‘de .aproplacién de . menores
cometidos durante el ultimo gobierno militar,'én dahde fueron
condenados: Jorge Rafael Videla a 50 afios de brisién: Antonio
Vafiek: 40 afios de pri _ e "El Tigre"” Acosta: 30 afios
de prisidén; Santiago Omar Rivkros: 20 afios de prisién;
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Reynaldo Benito Bignone: 15 afios de prisién; entre otros. Fue
profesora de Derecho Constitucional en la Facultad de Derecho
UBA v lo es aétualmente en la Facultad de Periodismo de UNLP
y UNTREF. En el afio 2019 fue declarada Personalidad Destacada
de la' Ciudad de Buenos Aires en el &mbito de los Derechos

Humanos.

SEPTIEMBRE: Fecha: 18 de septiembre 2024 (fecha tentativa)
Propuesta: Videoconferencia scbre los desarrollos del Banco
Nacional de Datos Genéticos como herramientas tédnica- Y.
auxiliares de la justicia. |
Disertante: Lic. Mariana Herrera Pifieiro.

Directora General Técnica del Banco Nacional de Datos
Genéticos. Licenciada en Ciencias Biol6gicas de la facultad
de Clencias Exactas y Naturales (U.B.A). Afio 1987, -Doctora
en Ciencias Bioldgicas de la facultad de Ciencias Exactas y
Naturales {(U.B.A). Afio 1991. Tema de tesis: “Polimorfismo a
nivel genémico de los antigenos de histocompatibi_lidad de
clase IT en individuos normales y enfermos celiacos”. Beéaria
Doctoral del éonsejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas CONICET. Afios 1987-1991., Lugar de trabajo:
Servicio de Inmunogenética del Hospital de Clinicas José de
San Mattin. Director Dr. Leonardo Satz. -Direccién técnica
del laboratorio  de diagnéstico Biologia Molecular
Diagnéstica. 1992- 2000. -Directora cientifica de GENDA sa:
Centro de Genética y Biologia Molecular. Del 2000 hasta -la
actualidad. Otros Titulos: -Titulo Especialista en Genética
Molecular del ﬁrea de Genética “Humana de 1la Scciedad
Argentina de Genética. - Titulo Especialista en Genética
Forense otorgado~ por Sociedad Argentina de Genética
Forense (SAGF).

MARIANO MIREZ ROLLER
SECAETARIO GENERA}
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OCTUBRE,: Fecha: 24 de octubrea de 2024 (fecha tentativa)
Propuesta: Videoconferencia scbre Crimenes de Lesa Humanidad
Disertante: Dr. Daniel Alejandro Patricio Gonzélez Stier _
Abogado egresado .de la Universidad de Buenos Aires con
orientacién en Dereﬁho‘Internacional Pﬁblico, actualmente se
desempefia como Defenéor Oficial en lo Criminal y Correccional
del- Poder Jﬁdicial de 1a provincia_ de Bﬁenos_ Alres. En
‘materia docente, se desémpeﬁa como profesor de 'Dereéhos
| Humanos vy Derécho Constitucional y Derechos Humanos Yy
Garantias, -en la Facultad de Derecho de 1& Unive:sidad_de
Buencs BAires -donde también pérticipa como colaborador en
materia de Derechos Humanos y Derecho Penal Internacional. Es
autor y coautor de articulos publicados en libros Yy portales
especializados de Dérecho Procesal Penal, Derechos Humanos Yy
Derecho Penal Internacional. Es capacitador invitade en
INECIP para-cursps_de destrezas de 1itigaéién. Miembro de la

Asoclacién Argentina de Profesores de Derecho' Procesal
Penal.

CApioitaaiones internas:

Se realizaron en el primer trimestre; capacitaciones c¢on
la organizacién civil “Mocha Celis” sobre inclusién laboral.
También, se'llévardn a cabo capacitaciones impartidas por el
Departamento de Medicina preventiva y laboral de la CSJN.
sobre primeros auxilios, Yy Clima Laboral Continuaremos con
la capacitacién permanente de los integrantes de la Unidad
que tiene como objetivo el desarrollo profesional, tanto como
la busqueda de mayor eficiencia laboral.

‘Se proseguiri pa

do de los espacios pertinentes a
los temas que compfenden las competencias de la dependencia,
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en lo que se refiere a cuestiones de Género, y en forma

integral el fortalecimiento de los Derechos Humanos.

Capacitacién sobre espacios libres de violencia y acosc -
laboral:

Promoveremos acciones tendientes a establecer y sostener,
dentro del 4&ambito del Consejo de la Magistratura; un
“Ambiente Laboral Saludable” que contribuya a respetar y
asegurar los derechos de todas las personas en las distintas .
dreas donde sel' désempeﬁan. '

Por ello trabajaremos en desarrollar medidas de promocién
para la concientizacién con respeto a criterios de bueﬁa
convivencia en el mundo del trabajo, a través de
disertaciones constantes en las distintas dependencias del
Consejo por parte de un equipo  interdisciplinario,
conocedores de la problemdtica. Se coordinara c0n'_1a
Direccién General de Recursos Humanos a los fines de poder
abarcar las oficinas del ©organismo, proyecténdose un
cronograma que comprenda cada uno de los principios
postulados en el Protocolo aprobado oportunamente por el

Consejo.

RELEVAMIENTO DE CAUSAS.,
Se seguir& relevande informacién sobre las temiticas de

incumbenciaé,de nuestra Unidad a 1las jurisdicciones.

* Relevamientos de causas de Lesa Humanidad - Base de datos
Se continuard con el relevamiento de las causas en

tramite, incorpor nuevas variables a fin de brindar

informacién reXevante a los integrantes del Consejo.

RIANO PEREZ ROLLER
. R0 GENEAAL
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Se trabajaré en 1a correccién de la informac1én, de modo
'tal que permita subsanar los errores. materlales gque pudieran
.existir.'l_ : . .

Se. publicaré en la pégina web del Poder Judicial de la
‘Nacién. el. Repositorio .de causas de Lesa Humam.dad con 1a
'informacién relevante de cada una de ellas..ﬂ_' _ :

.Se desarrollarén descripc1ones de las actuaciones que.
cuenten_'co sentencia' en trémite, -para el c;tado‘
.5repositorio asi cono para 1a pégina de YouTube del Poder
- Judicial de la Nacién. ' '

- Se continuaré con la realizacién de 1a agenda de juicios_

s de causas de lesa humanidad para -su difu516n.

REPOSITORIO ADDIVISUIL DE PROCESOS JUDICIALES EN DELITOS DE

: IESA BUMHNIDAD

En el marco del Repositorio referido, qué establece la
'.preservacién del registro audiovisual de los juicios de Lesa
_::Humanidad realizados en el pals,_se continuaré.solicitando'
-fllas grabaciones de ' las audiencias orales, asi como con 1la
indéxaCién  de"11as_ informacién de las  mismas y la
31ncorporacién de estas a la base confeccionada a tal fin,
conjuntamente. con la Direccién General de Tecnologia {DGT),
poniéndose a disposicién en la pagina web del Consejo de 1la
'Magistratura.; ' _ ' _
' Se trabajaré en la implementacién de modiflcaciones del.
‘ Repositorio Audiovisual a los fines de poder lograr 1la
incorporacién de documentacién obrante en las causas que
contribuya en las 1nvestigaciones.

Se evaluard la p051bllidad de la- adqu151cién de un
sistema (software y hardware) que permita la desgrabacién de

las audiencias

usas donde se investiguen delitos de

Lesa . Humanid d, a - fin de ponerlas a ‘disposicién de las .
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distintas jurisdicciones, para facilitar el proceso

investigativo.

ASISTENCIA Y COLABORACION CON LOS TRIBUNALES -
Continuaremos con la asistencia y apoyo a los distintos
tribunales nacionales y federales que la soliciten respecto

de las competencilas de la Unidad.

Audiencias medianta videoconferencias

En lo que se refiere a la utilizacidén del sistema de
videoconferencias para facilitar la compafecencia de testiges
o victimas en la Ciudad de Buenos Aires, en las causas de
Lesa Humanidad o de tematicas dentro de nuestras
competencias, que brinden testimonio en procesos que se
llevan a cabo en 1&5 diferentes provincias de nuestro pais.

Se proseguira asistiendo y coordinando'con la Direccién
General - de Derechos Humanos del Ministerio de Relaciones
Exteriores y ‘Cultoe en audiencias testimoniales cuando la

persona se encuentre radicada en el exterior.

' ACCESO AL EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES

Y TRANSGENEROS "Diana Sacayin- Lohana Berkins" Ley 27.636

En el marco de la Ley N° 27.636 que tiene por objeto
establecer medidas de accién positiva orientadas a lograr la
efectiva inclusién laboral de las personas travestis,

transexuales y transgénero, con el f£fin de promover la

.igualdad real de oportunidades. Habiendo, esta Unidad,

presentado un proyedto de reglahentacién y registro en dicha
tematica, a partir de su aprobacidédn se trabajaréd de modo

articulade en la licacién del mismo en el ambito

del Consejo.

MERA:
i Il




PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ABORDAJE E INTERVENCION EN
CASOS DE VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL AMBITO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA NACION.
Mediante Resolucién N° 156/2023, se aprobé el Protocolo
‘de mencién. que tiene como finalidad 1la prevencién, el
abordaje e intervencién en casos de violencia y acoso laboral
con perspectiva de género en el ambito del Consejo de 1la
Magistratura de la Nacién. . ,
Esta Unidad se ha conformado en la autoridad de
ap;icacién.de1 citado Protocolo. Actualmente nos encontramos
en la etapa de conformacién del equipo interdisciplinario
requerido pdr la resolucién y en la elaboracién del Manual de
Actuaciones Interno. Para elles, se continuard con las
asesorias de la Oficina de Violencia Doméstica (OVD) y 1la
Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de 1la
Nacién (OM-CSJN).
Desde la puesta en marcha de la resoluciédn 156/2023 la Unidad
ha tramitado expedientes que fueron presentades ante esta
oficina, los que fueron cumplimentados oportunamente,
asesorando en forma intégral a los denuncilantes respecto de
los principios rectores y los derechos que le 'asisten,
presenténdose posteriormente los informes finales
respectivos. Se propone profundizar en los contenidos de los
casos que se presentaron y los que pudieran ingresar, para
realizar un diagnéstico adecuado que permita implementar
medidas de prevencién y de formacién para todos los
integrantes del Consejo que contribuyan a redisefiar vy
sostener un ambiente de laboral adecuado y.libre de violencia
y discriminacién.

En el marco de eilo, propiciard la construccién de
lugares de trabajo

iolencia y discriminacién, en.
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el que se resguarde la integridad y-la salud de las personas
que prestan funciones en este organismo. Asi, 1la Unidad
tenderéd a reforzar dichos postuladOS-delineéndo ma&s acciones
tendientes a cumplimentar dicho objetivo, tratando de brindar
un espacio - confidencial de orientacién, apoyatura y
asesoramiento para las personas'que se consideren afectadas
por alguna situacién de violencia o acoso laboral. Y por otro
lado,  difundirid dicha premisa poniendo en conocimiento las
normas de.buenas conductas y buen trato, y el cumpliﬁiento
del Reglamento péra.la Justicia Nacional en lo que se refiere
a observar conductas irreprochables.

Se comenzd a diagramar el reglamento interno del
Protocolo, la ampliacién y correccién adecuada de sus
postulados en forma integral, habiéndose realizado reuniones
con los asesores del Cuerpo de Auditores para consensuar
posturas en cuanto al procedimientd juridico aplicablé, por
lo que seguird con dicha actividad durante todo el transcurso

del primer semestre de 2024.

ARTICULACION CON OTRAS AREAS DEL PODER JUDICIAL EN TEMATICA
DE GENERO.

" A, Cuerpo de Auditores de este Consejo:

En el Marco de la Auditoria en cuestiones de género
aprobada por Resolucidén N° 85/21, se aprobé el Plan de
Auditoria de Relevamiento y Gestién sobre el tramite de

causas judiciales vinculadas a situaciones de violencia de

género en los términos de los arts. 1 y 2 de la Convencién
Interamericana para prevenir, ' sancionar y erradicar 1la
viclencia contra la mujer, aprobada por Ley 24,632,

Establecib_que se d ncluir en el plan datos sobre

cantidades de cau s, estado procesal, modo de



conc1u516n de los procesos, modalidades de gestién y tramite
'de las causas..

-8e coordlinara para continuar el trabajo con el Cuerpoc de
Auditores en el andlisis de los resultados de las auditorias .
realizadas.a efectos de poder realizar aportes,_eﬁ el marco
de'huestras compétencias, de acciones concretas para 1ograr
cambios necesarios en busca de la equidad.

B. Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la
Racibén, OM, tortalacerumos la articulacién, para lograr:

* Continuar coordinando la répllca de los talleres de Ley
Micaela. - ) _ _

* Articular la colaboracién con el Registro Nacional de
Femicidioé de la Justicia Argentina (RNFJA) que la Unidad
féalizaba a través del Instituto de Investigaciones; se prevé'
que  dicha ta;ea,aeré sostenida‘a_partir del afio 2025 por
personal de . esta Idépendencia.-'Colaborando- con el RNFJA
relevando datos, -entre ellos los necesarios para dar
cumplimiento a la ley N° 27.452, “lLey Brisa”; que tiene en
cuenta las reparaciones para los/as hijds/és de progenitores
victimas de violencia familiar o de género.

* Proseguir con la participacién en las reuniones peribédicas
con referentes de las 0fic1nas de la Mujer de todo el pais.

* Seguir participando conjuntamente con las OM de todo el
pais, en la tarea coordinada por. la OM-CSJN, construyendo los
indicadores necesarios para -la recopilacién de la informacién

para el cumplimiento del CEDAW Y el Mecanismo de Seguimiento
de la Convencién de B{além do Pard (MESECVI).

e, Oficina da V:I.olonc:l.a Deméstica CSIN.. .(ovD) Yy 1la
reci.ntamant. c:nadn of na Bienestar Laboralvcsan.
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Frente a las competencias atribuidas por la Resolucidén N°
156/2023 con relacién a la violencia y maltrato laboral con
perspectiva de género, continuaremos con las reunioneé de
cooperadién con la oficina de Violencia Doméstica para el
intercambio .y asesoramiento en 1la materia, buscando 1la -
continua capacitacién. |
Asimismo, seguiremos trabajando en la temitica con la Oficina
de Bienestar Laboral de la CSJN.

D. Otros Organismos - Acuerdos de trabajo

Nos proponemos  ahondar el trabajo articulado de
cdoperacién con Organismos y Organizaciones cuyos objetivos
se enmarcan entre las misiones y funciocnes de esta Unidad. .
Para elle se analizaridn los temas por Areas y se realizarén_

charlas encuentros necesarias para lograr dichos fines.

BANCO ROJO

.Solicitar autorizacién para emplazar ‘un' Banco Rojo,
simbolo internacional de la lucha contra la violencia de
género, en el Edificio de Libertad 731 o lugar a determinar
por este cuerpo. '

El proyecto Banco Rojo nacié en 2016 en Lomello, Itaiia.'

~La activista italiana Tina Magenta impulsé. la iniciativa de

pintar los baﬁcbs de color rojo como un modo de sensibilizar
sobre los femicidios y la violencia de género. La iniciativa
se extendid por_ distintos lugares del mundo, 1llegando a
nuestro'paié por la licenciada y especialista en violencia
familiar, E1isa Mottini, gquien inadgurb el primer Banco Rojo-
en las instalaciones del Hospital Alvarez.de la Ciudad de

Buenos A;res;'Se.ha convertido en un emblema mundial contra
la violencia hacia '




La Unidad elévara la prOpueSta a éste cuerpo, de sumarse a
esta campafia internacional, generando :mayorés espaclos de
‘reflexién qﬁe contribuyan a concientizar a la comunidad en
géneral, sobre el problema estructural de lal'violéncia. de

. género.

SOLAPA NORMATIVA Y JURISPRUDENCIA SOBRE GENERO

La Resolucién N°® 12/2022, puso en funcionamiento -como
medida de acci6ﬁ positiva¥ la incorporacién en la pé&gina Web
del Consejo de una Solapa Normativa, cuya confeccién y
actualizacidén estd a cargo de la Unidad, dependencia que
viene desarrollando la recppilacién 1’4 sistematizacién de los
datos respectivos.

Para el 2024 nos proponemos ampliar las materias en cuanto
a la recopilacién de los fallos, profundiiando en aquellos.
centrados en los delitos de Lesa Humanidad gue han sumado la-

perspectiva de género en sus fundamentos.

PUBLICACIONES Y DIFUSION

Teniendo en cuenta el principio de publicidad de los actos
de gobierno, se seguiri comunicando nuestras acciones a
‘través de los medios disponibles, pagina web del Cénsejo Yy

redes sociales.

‘% Difusién de los juicios de Lesa Humanidad Agenda

| Mediante el canal de YouTube del Poder Judicial de 1a
Nacién se pone a disposicién de la peblacién las audiencias
de los Jjuiclos orales, se éontinu;ré realizando wuna
deécripciénlde aquellas causas que investigan losf delitos de

Lesa Humanidad.




